
                                                         

MEGHÍVÓ

A Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Irodája
és az ÉTOSZ Érdekvédelmi Tanácsadó Kft. tisztelettel meghívja Önt

az Üzemi Tanácsok Országos Konferenciájára.

A rendezvény egyben az Üzemi Tanács Akadémia, a Felügyelőbizottsági Klub
és az Európai Üzemi Tanácsok Klub programja is.

A rendezvény témája: A mesterséges intelligencia a munkahelyeken, foglalkoztatási
következmények, bérekre gyakorolt hatás

Időpont: 2026. március 25. 10.00 -16.00 óráig
Helyszín: VDSZ Székház, Budapest VI., Benczúr u. 45., IV. emeleti tanácsterem

Tavaszi konferenciánk célja, hogy átfogó, közérthető és gyakorlati képet adjunk a mestersé-
ges intelligencia (MI) munkahelyi elterjedésének hatásairól. Bemutassuk, hogyan alakítja át a
mesterséges intelligencia a munkafolyamatokat, a munkakörök tartalmát, a foglalkoztatási
struktúrákat és a bérezést. A konferenciával támogatni kívánjuk az üzemi tanácsok és a szak-
szervezetek felkészülését arra, hogy a technológiai változások közepette hatékonyan képvi-
seljék a munkavállalók érdekeit, és konstruktív párbeszédet folytassanak a munkáltatókkal a
felelős, igazságos, a munkahelyeket nem kiváltó, hanem a munkavállalók képességét kiter-
jesztő, munkáját megkönnyítő, hatékonyságát fokozó és az előállított eredményből való ré-
szesedését, javadalmazását is növelő MI-alkalmazásért. 

A plenáris ülésen elhangzottakat szekció ülések keretében dolgozzuk fel, majd ezek legfonto-
sabb tapasztalatait közösen beszéljük meg a résztvevőkkel. 

P r o g r a m

Moderátor: dr. Lajtai György, ÉTOSZ szakértő és Dura Mirjam, ÉTOSZ igazgató

10.00 – 10.10

A konferencia megnyitója

10.10-10.50



Az MI megjelenésének ismérvei a munkahelyeken. Az automatizáció (robotok) és a generatív
MI közötti különbség. A leggyakoribb MI-alkalmazások jelenleg Magyarországon. Az alkalma-
zástól elvárt előnyök és a munkavállalókat fenyegető veszélyek.

Előadó: dr. Barta Gergő, Deloitte Magyarország kiberstratégiai és transzformációs szolgál-
tatási területének vezető MI szakértője.

10.50-11.30 

Az MI és a digitalizáció hatása a mentális egészségre, a munka intenzifikálására. Az MI alkal-
mazások létszám-kiváltási kockázatának leginkább kitett munkakörök és foglalkozások. 
Előadó: dr. Illéssy Miklós osztályvezető, Társadalom- és Közpolitika Kutatási Osztály Szo-
ciológiai Intézet

11.30 - 11.45. Szünet

11.45-12.15

Az MI alkalmazásával kapcsolatos tapasztalatok az Európia Unióóban. Az MI alkalmazásában
élenjáró ágazatok, a leginkább érintett foglalkozások és munkakörök. Hogyan készülnek az
üzemi tanácsok és a szakszervezetek az MI munkahelyi alkalmazására? 
Előadó: Aida Ponce Del Castillo, vezető kutató, ETUI (online előadás szinkrontolmácsolással)

12.15-12.45

Az MI alkalmazásával kapcsolatos tapasztalatok a Siemens Zrt.-nél

Előadó: Szabó Tamás, elnök, Siemens Zrt. Üzemi Tanács

12.45-13.05

MI-alapú munkavállalói ellenőrzés és értékelés – adatvédelmi szempontok 

Előadó: dr. Koltai Csaba, adatvédelmi és adatbiztonsági szakjogász

13.05 - 13.30

Az MI szabályozása az Európai Unióban – munkajogi és uniós szempontok

Előadó: dr. Eckl Gergő, adatvédelmi és adatbiztonsági szakjogász, compliance szakjogász 

13.30-14.10 Ebédszünet

14.10-15.30 Szekciók 

I. szekció: Az MI alkalmazások hatása a foglalkoztatásra és a munkakörülményekre. 
Nemzetközi körkép, tanulságok az érdekvédelem számára.

Vitaindító: dr. Illéssy Miklós osztályvezető, Társadalom- és Közpolitika Kutatási Osztály 
Szociológiai Intézet

Moderátor: dr. Lajtai György, ÉTOSZ munkatáras



II. szekció: Az MI használatában rejlő lehetőségek az üzemi tanácsi feladatok hatékonyabb  
ellátásában.

Vitaindító: Bereznai Gyula, Magyar Telekom Nyrt., Központi ÜT elnök

Moderátor: Dura Mirjam, ÉTOSZ igazgató

III. szekció: Az uniós irányelv hazai átültetésében rejlő lehetőségek. Az MI alkalmazásának
szabályozása a kollektív szerződésekben és az üzemi megállapodásokban.

Vitaindító: dr. Eszterle Alexandra, munkajogi szakjogász

Moderátor: Kisgyörgy Sándor, ÉTOSZ szakértő

15.30-16.00

Plenáris ülésen a szekciók összefoglalója

Részvételi szándékát kérjük 2026. március 18-ig jelezze az ÉTOSZ felé a    jelentkezési lap  o  n  .  

Adatvédelmi és adatkezelési tájékoztatónkat megtekintheti honlapunkon

https://etosznet.hu/images/2022/Adatvedelmi-es-adatkezelesi-Tajekoztato-2022-08-01.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbXPqZ5THKUOGIpQ148KpYMqz3cGlnBMmuHIJnSuPOfSfayA/viewform

	Részvételi szándékát kérjük 2026. március 18-ig jelezze az ÉTOSZ felé a jelentkezési lapon.

