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A kutatas egy orszagosan és
Magyarorszag hét statisztikai
régidja szempontjabdl is rep-
rezentativ telefonos kézvéle-
ménykutatason alapszik.

A megkérdezetettek 18 és
65 év kozottiek.

A kutatas harom témat jar
kordl a magyarorszagi egyen-
|6tlenségek alakulasat vizs-
galva:

1. a munka vilagat;

2. a gondoskodast;

3. adigitélis hozzaférést.
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OSSZEFOGLALO TANULSAGOK

A jarvany miatt bekévetkezé munkaerépiaci
nehézségek és kockazatok jelentés részét az
alacsonyabb iskolai végzettség(i nok viselik: korikben
nagyobb a kényszerszabadsagoltak aranya és azoké is,
akik valészintinek tartjak, hogy a jarvany kovetkeztében
elvesztik a munkajukat. A jarvany miatt az allasukat mar
elvesztk korében a n6k nagyobb aranyban szamoltak
be anyagi helyzetik er6teljes romlasarol, mint a férfiak.

Ot szazalékot tesz ki azok aranya, akiknek a korona
kovetkeztében lettek anyagi nehézségei. Nem meglepé
maodon ez az arany azok kérében magasabb, akik
elveszitették az 4llasukat: 27 szazalékuk kerilt anyagilag
stilyosabb helyzetbe, vagyis 6tszor nagyobb aranyban,
mint a lakossag atlaga.

A home office elterjedtségérdl a nyilvanossagban
alkotott képet jelentésen arnyalja a kutatas: még a
diplomasok kérében is alig haladja meg az 50
szazalékot azok aranya, akik a jarvany alatt otthonrol
dolgoztak. Az otthoni munkavégzés arnyoldalait a
kisgyerekes nék jobban érzékelték a kisgyerekes
férfiakhoz képest.

A jarvany nyoman kiélesedd élethelyzetben, amelyben
a fizetett és az otthoni fizetetlen munka kozti
fesziiltségek lathatdak, a kisgyerekes dolgozé
valaszadok az allami intézményes és a munkaltatéi
oldalrél érkezd, a munkaidé rugalmas kezelésére
vonatkozé megoldasokat szorgalmazzak.

A koronavirus miatt bevezetett intézkedések
kovetkeztében jelentésen megnétt mind a nék, mind a
férfiak haztartasi és gondoskodé munka raforditasa.
Bar mindkét nem a korabbiakhoz képest hasonlo
szazalékban novelte az ezekre a tevékenységekre szant

id6t, a n6k ezen id6szakban lényegesen tobb orat
toltottek gondoskodd munkaval, mint a férfiak. Kaléno-
sen igaz volt ez a magasan iskolazott, varosi és
kisgyerekes nékre.

Mas a helyzet az id6sgondozas terén, ahol zarult az
id6ollo: a férfiak valamelyest kevésbé csokkentették az
id6sgondozassal toltott idejuket, mint a nok.

A férfiak és nék kdzott nincs kildnbség abbol a
szempontbdl, hogy mennyire tartottak igazsdgosnak a
munkamegosztast a jarvany alatt. Mind a férfiak, mind
a nék igen elégedettek a munkamegosztassal,
igazsagosnak tartjak azt. Ennek ellenére a nék 38
szazalékaa, mig a férfiak 15 szazaléka valaszolt igennel
arra a kérdésre, hogy segitene-e neki az, ha a partnere
t6bbet segitene a gyerekekkel kapcsolatos teend&k
ellatasaban.

A digitélis eszkdzokkel valo ellatottsag és irastudas
alacsonyabb a rosszabb anyagi helyzetlek kdzétt, dm
még a nehéz helyzetben Iévék kozott is minden tizedik
valaszadd vasarolt valamilyen digitalis eszkozt a
koronavirussal 6sszefliggésben, példaul otthoni
munkavégzés vagy tanulas miatt.

Az otthoni oktatas leginkdbb azok szamara jelentett
nagymértéki terhelést, akiknek van 14 éves vagy
fiatalabb iskolas gyereke. Legnagyobb aranyban a
feladatok és hatarid6k szamontartaséaban, a tanarral
valo kapcsolattartasban és a hazi feladat elvégzésében
segitették a szUl6k a gyerekeiket. A digitalis
ellatottsagnal tapasztalt anyagi helyzetbeli kiilonbségek
ebben a tekintetben nem jelentek meg. A nék sokkal
t6bb id6t toltottek iskolds gyerekeik segitésével, mint a
férfiak.
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BEVEZETO

Magyarorszagon a kormanyzat 2020. marcius 11-én hir-
dette ki a veszélyhelyzetet, ezt sorra kovették a jarvany-
nyal kapcsolatos intézkedések és kijarasi szigoritasok. Ezek
miatt itthon is emberek milliéinak kellett egyik naprél a
masikra Ujraszerveznie és Ujraterveznie az életét, és ezek
felszinre hoztak szdmos, mar a korlatozasok el6tt is jel-
lemz& nemi- és osztalyalapu tarsadalmi igazsagtalansagot
is. A munkahely elvesztése vagy ennek kockazata, illetve
a munkavégzés Uj, otthoni médjainak megszervezése mar
onmagaban az egyenlGtlenségek novekedését igérte.
Ujabb teher hérult a csalddokra is: az id6sekre fokozottab-
ban érvényes kijarasi tilalom miatt a nagyszilék kiestek a
gyerekgondozasbdl; a bolcsédék, dvodak, iskolak bezara-
saval pedig a fizetett munkajuk mellett az iskolai oktatas,
illetve a megnévekedett gyerekgondozas is a feladatuk
lett, a gondoskodasra szoruld iddsek ellatdsa mellett. A
digitlis oktatas azonnali bevezetése pedig felszinre hozta
a mar eddig is fennall¢ tarsadalmi és tertleti egyenl&tlen-
ségeket digitalis eszkdzdkkel vald ellatottsag, illetve azok
alkalmazasa terén.

A kutatasunk célja az volt, hogy megvizsgaljuk, a korona-
jarvany alatti korldtozo intézkedések hogyan értintették a
magyar tarsadalom kilénb6z6 csoportjait, és hogyan befo-
lyasoltak a mar eddig is meglévé egyenlbtlenségeket.

A kutatds modszertana: A kutatds 2020. majus 26-29.
kozott zajlott telefonos megkérdezéssel a 18 és 65 év
kozottiek korében. Az 1900 f6s minta nem, iskolai vég-
zettség, lakohely telepuléstipusa és a hét régié mentén jol
reprezentalja az ebbe a korcsoportba esé magyar lakossa-
got. A mintavételi hiba becslése a teljes mintara 95 szaza-
lékos konfidencia-intervallum mellett legfeljebb + 2 sza-
zalékpont, azaz 95 szazalékos valoszinlséggel varhatdan
ezen az értéktartomanyon belllre esne a vizsgalt arany, ha
a populacié dsszes tagjatol be tudtuk volna gy(jteni a szo-
ban forgd informaciot. Az adatfelvételt a Szinapszis Piac-
kutato és Tanacsado Kft. végezte.



1

A MUNKA VILAGAVAL ES AZ ANYAGI
HELYZETTEL KAPCSOLATOS
EGYENLOTLENSEGEK ALAKULASA

A gazdasagi recesszid még csak most kezdédik igazan,
igy a munkaerépiaci helyzetkép is folyamatosan valtozik,
azonban még a magyar kormany is egy kozelgd tobb-
szazezer f6s munkanélkiliséggel szamol. A mi kutatasunk
egy adott pontban, majus végén kimerevitett helyzetkép-
rél tud csak beszélni. Mivel mozgd célpontra I6vink, igy
ennek a kovetkeztetései nem altaldnosithatdak, azonban
kirajzolnak néhany aggaszté tendenciat, amelyekkel min-
denképp foglalkozni kell.

A kutatasunkban rakérdeztiink a COVID el6tti foglalkoz-
tatasi helyzetre (aktiv és foglalkoztatott; aktiv, de mar
korona el6tt is munkanélkdli; inaktiv, példaul mert tanulé
vagy GYES-en van). Majd pedig a korona el6tt is foglal-
koztatottak esetében arra, hogy a jarvanyhelyzet hozott-e
ebben valtozast: kényszerszabadsagra kuldték-e 6ket vagy
elveszitették-e az allasukat. Azutan megvizsgaltuk, hogy
ez a tényez6, a munka vildgdhoz valé hozzaférés hogyan
befolyasolta az anyagi helyzetlket, illetve az azzal kapcso-
latos elvarasaikat, hogy vajon elveszitik-e a munkajukat, és
ha igen, milyen gyorsan taldlnak Gjat.

Allasvesztés és kényszersziinet

A COVID kovetkeztében alapvetéen haromféle médon
alakulhatott a COVID el6tt dolgozdk munkaerdpiaci hely-
zete: 1. vannak, akik tovadbbra is dolgoznak, 2. vannak,
akik elvesztették a munkajukat vagy a munkaltatd belat-
hatatlan id6re kényszerszlnetet iktatott be, és addig nem
alkalmazza a dolgozoit, 3. kényszerszabadsagot tartanak
ugyan, de a dolgozdk munkaviszonya nem sz(nik meg.
Els6ként ezek kodzll a méasodik csoportot tekintjik at, akik
tehat valamilyen médon, de elvesztették a munkajukat.

A COVID miatti allasvesztés vagy a munkaviszony id6le-
ges vagy tartdés megszlinésével jaré kényszerszinet a teljes
minta 5 szazalékat tette ki, és altaldnossagban az mond-
hato el, hogy a néket és a férfiakat ugyanolyan aranyban
érintette. Azonban vannak olyan alcsoportok, ahol vala-
miféle nemi ktlénbség igenis kirajzolodik, bar nem kovet-
kezetesen egyik vagy masik nem karara: az érettségizett
férfiak kétszer akkora aranyban veszitették el az allasukat,
vagy kényszerlltek szlinetre, mint az érettségizett nék; a
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12 éven aluli kisgyerekes n6k kétszer akkora mértékben,
mint a kisgyerekes férfiak. Az alldsukat vesztettek vagy
kényszersziinetre kuldottek kozott a kutatasunk alapjan
tobbek kozott gépkezeldk, ipari munkasok, konyhai kise-
giték, operatorok, osszeszereldk, szakacsok, logisztikai-
szallitmanyozasi munkatarsak, takaritonék talalhatok.

A kényszerszabadsag alapvetéen a munkavégzés befa-
gyasztasat, felflggesztését jelentette: a mintankban a
dolgozok negyede (1), az 6sszes megkérdezettnek pedig
a 16 szazaléka jelezte, hogy fizetett vagy fizetetlen forma-
ban, de kényszerszabadsagon volt a COVID alatt. Ahogy
az 1. dbran is latszik, a kényszerszabadsag az ipar terlle-
tén dolgozokat, azon belll is az alacsonyabb iskolai vég-
zettségl, a betanitott vagy segédmunkasi réteget érin-
tette leginkabb, illetve a férfiaknal a szakmunkasokat, a
néknél a legfeljebb 8 osztallyal rendelkezéket.

A kényszerszabadsagot a kozelgé allasvesztés egyik jele-
ként értelmezi az érintett munkavallalok egy része: azok,
akik kényszerszabadsagon voltak a COVID alatt, 10-bél
4-en aggodtak a kérdezés idépontjaban amiatt, hogy
elvesztik a munkajukat, mig azoknak, akik nem voltak
kényszerszabadsagon, a negyede vélekedett csak igy.

Egy jov6beni allasvesztés és allaskeresés
kilatasai

Rakérdeztink a szubjektiv értékelésikre is a jov&beni hely-
zetUkkel kapcsolatban. A majus végi adatfelvételkor a meg-
kérdezettek 70 szazaléka érezte biztonsagban a munkajat,
nem tartotta valdszintinek, hogy elvesziti azt. Hét szazalék
volt azok aranya, akik inkabb vagy nagyon valdszintinek
tartjak az allasvesztést. A kérdezettek negyede volt bizony-
talan a kérdésben. A versenyszféraban dolgozok tartottak

attél leginkabb, nék és férfiak egyarant, hogy munkanél-
kdlivé valnak a kozeljovében. A 2. dbra szemlélteti az iskolai
végzettség és a szektorok szerinti nemi eloszlasokat. A nék
korében elsésorban a legfeljebb nyolc osztallyal rendelke-
z6k és a mar kordbban is anyagi nehézségekkel kizd&k
féltek ettdl leginkabb. A férfiak kérében iskolai végzettség
mentén nem talaltunk eltérést. Az iparban dolgozok kozott
volt a legnagyobb a nemek kozti kiilénbség: az ott dolgozo
férfiak 6, a n6k 20 szazaléka fél, hogy elveszti a munkajat.
Mas dimenzié mentén, példaul régidk vagy lakéhely tekin-
tetében nincs ennyire éles kontraszt.

A valamilyen formaban fizetett munkat végzé dolgozok kor-
ében a szubjektiv helyzetértékelésikre vonatkozéan rakér-
deztiink arra is, hogy ha most elveszitenék a munkajukat,
mit gondolnak, milyenek a kilatasaik az ujbdli elhelyezke-
désre. A dolgozdék negyede vélekedett ugy, hogy legalabb
3 hoénapba telne, mig Ujra munkaba tudna &llni, azonban
a dolgozd nék kozel kétszer akkora aranyban (35 szazalék)
vélték igy, mint a dolgozé férfiak (20 szazalék). A nék és
férfiak kulonb6zé csoportjai azonban eltéréen nyilatkoztak
errél, ezek pedig megerésitik a kordbban Iatott mintazato-
kat: a kevésbé képzettek korében a nék kozott a férfiak-
hoz képest jocskan nagyobb azok aranya, akik egy esetleges
allasvesztésnél hosszabb, legalabb negyedéves munkakere-
séssel szamolnak; A legfeljebb 8 osztélyt végzett n6k 45, mig
a hasonlé iskolai végzettségl férfiak 28 szazaléka mondita,
hogy legalabb 3 honap alatt talalnanak Gjra munkat.

Kiszolgaltatottsag, anyagilag nehéz
élethelyzet

A vélaszadok kordlbelll negyedére volt jellemzé a virus
kitdrése el6tt, valamint a virus alatti id6szakban is, hogy
konkrét anyagi nehézségei vannak, tehat példaul a lakbér,
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a lakashitel, a szamlak vagy a megfelel6 minéségi ételek
vasarlasaval kapcsolatban. Ot szazalékot tesz ki azok ara-
nya, akiknek a koronajarvany koévetkeztében lettek anyagi
nehézségei. Nem meglepdé modon ez az arany azok kor-
ében magasabb, akik a jarvany koévetkeztében elveszitet-
ték az allasukat: 27 szazalékuk kerUlt anyagilag sulyosabb
helyzetbe, vagyis 6tszor nagyobb aranyban, mint a lakos-
sag atlaga.

Szubjektiv helyzet:
javult vagy romlott?

A megkérdezettek csaknem kétharmadanak nem valto-
zott az anyagi helyzete, csaknem egyharmadnak viszont
romlott , 5 szdzaléknak pedig javult: a magas statusziak
gyakorlatilag spéroltak a korona idején. A 3. dbran azokat
a csoportokat mutatjuk meg, amelyeken beltl nagyobb
aranyban voltak jelen azok, akik azt jelezték, hogy rom-
lott a haztartasuk anyagi helyzete a koronajarvany kovet-
keztében. A n6k korében is kissé magasabb azok aranya,
akik szerint romlott a haztartasuk helyzete. Az egyedilallé
szUl6k kozott, akiknek jokora tobbsége szintén nd, 10-bdl
4-en éreztek romlast. A n6k kérében a 30 év alattiak és a
30 év felettiek kdzott van szakadék: az id6sebbek korében
duplaannyian éreznek romlast, mint a fiatalok kozott.

Otthoni (home office) munkavégzés

A jarvanyhelyzet kapcsan a sajtéban sok szd esett az un.
home office-rol, ezért kivancsiak voltunk, ez mennyire lett
elterjedt a koronajarvany idején, illetve mennyire érintette
a tarsadalom kilonb6z6 csoportjait. Az derdlt ki, hogy a
koronavirus alatt a dolgozdk negyede végezte otthonrol a
munkajat, tovabbi negyeduk kényszerszabadsagon volt, a
dolgozok kozel felének pedig tovabbra is be kellett jarnia a

munkahelyére. A nék kérében nagyobb volt a home office
aranya (32 szazalék), mint a férfiak esetében (24 szazalék).
A férfiak korében abszolut tdbbségben voltak azok, akik-
nek tovabbra is be kellett jarniuk (51 szazalék), mig a nék
kérében 10-bdl 4 dolgozot érintett a bejaras. Ezekben az
eltérésekben a nék és a férfiak altal végzett foglalkozasok
jellegének kilonbségei tukrézédnek vissza. A diploméasok
korében 55, a szakmunkasok korében 5 szazalék volt az
otthoni munkavégzés. El6bbiek negyede, utdbbiak két-
harmada tovabbra is bejart dolgozni. A 4. abra szemlélteti
a nemek és az iskolai végzettség szerinti eloszlast.

A lakhelynek a férfiaknal volt csak hatasa: 10-b6l 4 f6va-
rosi otthonrol dolgozott, mikdzben a kdzségben éI§ fér-
fiaknak minddssze 15 szazaléka, a Dél-Dunantulon pedig
csak a dolgozé férfiak 10 szazaléka. Az egyedulallé szi-
|6k (akik dont6 tobbsége né) korében kifejezetten ala-
csony, 13 szazalék volt az otthonrdél dolgozdk aranya,
10-bél 6-uknak tovabbra is be kellett jarnia. E mogott a
jelenség mogott az all, hogy az egyedulallé szul6k kor-
ében magasabb az alacsonyabb iskolai végzettséglek
aranya, akik korében a foglalkozasok jellege is mas, és
ennek a tovagy(rlz6 hatédsa lathatd az emlitett statisz-
tikakban.

Az otthoni munkavégzéssel kapcsolatosan kilonbdzé alli-
tasokkal teszteltik, hogy az érintett kérdezettek milyen
nehézségeket vagy épp kénnyebbséget talalnak ebben a
fajta munkavégzésben. Ezekbdl az allitdsokbol egy dssze-
tett, 1-t6l 5-ig terjedd skaldn mozgd indexet épitettink,
melynek 1-es értéke azt jelenti, hogy a valaszadé szamara
az otthoni munkavégzés inkabb elénydkkel és kdnnyebb-
ségekkel jar, mig az 5-6s azt, hogy inkadbb hatrannyal
és nehézségekkel. Osszességében az latszik, hogy a jar-
vany alatt otthoni munkavégzést gyakorlék inkabb pozitiv
modon vélekednek errél (atlagosan 2,6 az index értéke),
vannak azonban olyan csoportok, ahol jobban kidombo-
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rodnak a nehézségek. A varakozasoknak megfelel6en az
otthonrol dolgozd nék atlagosan jobban adtak hangot a
nehézségeknek (2,8), mint a home office-ban lévé férfiak
(2,4), és ez a kulonbség a 12 éven aluli gyerekesek korében
is éles maradt (a n6k esetében 3,3, a férfiaknal 2,8). Szin-
tén nem meglepd, hogy a 12 éven aluli gyereket nevel§
férfiak is nehezebben élték meg a home office-t a kisgye-
rek nélkuli férfiaknal (5. abra).

Rugalmas munkavégzés

A jarvany nyoman el6allt gazdasagi és az élet minden
mas terUletére kiterjedd intézkedések a munkavégzés

formait alapjaiban befolyasoltdk. A munkaid6 hivata-
los névelése (pl. hosszabb miszakok elrendelése) vagy
éppen csokkentése (teljes munkaid6ébdl részmunkaidére
valo csokkentés) mellett a gyakorlatban is tapasztalhatta
valaki azt, hogy példaul valtozatlan hivatalos munkaidé
mellett tolt a gyakorlatban tébb vagy éppen kevesebb
id6t munkaval. Tizbél hat munkavallalét érinté valtozas
volt a korona alatt, hogy immar rugalmasan oszthatta
be a munkaidejét, ez az otthonrél dolgozék 84 szazalé-
kara volt igaz, de a munkahelylkre tovabbra is bejarok
fele szamara is elérhet6 volt. A hivatalos munkaidén tuli
rendelkezésre allasrol és munkavégzésérdl a kérdezettek
negyede szamolt be (ez viszont nem jart egyttt nagyobb
aranyban a home office-szal). Valtozatlan hivatalos mun-

5. abra
Az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos nehézségek észlelése
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rugalmas munkaidé

a hivatalos munkaidén kivdl is rendelkezésre kell alini
fizetett vagy fizetetlen kényszerszabadsagon volt
kevesebb id6t kell a korabbihoz képest munkaval télteni
tobb id6t kell a kordbbihoz képest munkéaval tolteni
csokkent a munkaideje

nétt az elrendelt munkaideje
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A munkaidét befolyasolé intézkedések emlitettségének aranya (dolgozok, %)

80 90

kaidé mellett a gyakorlatban kevesebb munkaval t6l-
tott id6rél korulbeldl szintén minden negyedik dolgozo
beszélt, valamivel t6bb, mint 6toduknek kellett viszont
valtozatlan hivatalos munkaidé mellett tdbbet dolgoznia
(a home office-0zd n6éknek kozel harmadanak). A hiva-
talos munkaidé véltoztatdsa kevesebb embert érintett,
mint a gyakorlati munkaidévaltozas: a dolgozdk 6todé-
nek lett hivatalosan kevesebb a munkaideje, 14 szazalé-
kuknak tdbb lett a munkaideje. N6k kdrében jellemz&bb
a rugalmas munkaidé.

A 12 éven aluli gyerekkel rendelkez& férfiak korében
nagyobb aranyban vannak azok, akiknek révidebb lett a
munkaideje és csokkent a munkamennyisége, a 12 éven
aluli gyerekes n6ék korében pedig nagyobb azoké, akiknek
nétt a munkaideje, szemben az ilyen kord gyerekkel nem
rendelkez6kkel.

Mi segitene a kisgyerekkel rendelkezé
dolgozékon (egy ujabb) COVID-helyzet-
ben?

Kilonféle lehetéségekrdl kérdeztik az otthonrdl dolgozo
vagy tovabbra is bejard valaszadokat azzal kapcsolatban,
hogy ebben az élethelyzetben mi tudna nekik segiteni a
fizetett és a fizetetlen otthoni feladataik kozti feszlltségek
enyhitésében. Most a 12 éven aluli gyereket nevel6 vélasz-
adok alapjan kirajzolddé eredményeket mutatjuk be. N6k
és férfiak vélekedése kozott alapvetéen kétféle kildnbség
rajzolddott ki azzal kapcsolatban, hogy mi segitene nekik
a leginkabb. Bar mindkét csoport elsésorban a rugalmas
munkaid6ben (ami nem elsGsorban rovidebb munkaidét
jelent) és az allami gyerekfellgyeleti intézmények Ujraindu-
lasédban latta a megoldast, elébbinek a tAmogatottsaga a
néi dolgozdk kérében valamivel magasabb volt, mint a fér-
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fiak esetében, tovabba a néknek nagyobb aranyban lenne
segitség bizonyos feladataik (pl. f6zés) kiszervezése vagy
kivaltasa. A férfiak daltal emlitett konnyitések rangsoraban
a n6khoz képest valamivel elérébb végeznek a munkaidé
csOkkentésével kapcsolatos javaslatok, bar ezeket a nék is
hasonlé aranyban élnék meg konnyitésként — nekik viszont
mas, mar emlitett megoldas jobban segitene. A varakoza-
soknak megfelelSen élesen elvalik egymastdl nék és férfiak
vélekedése abban a tekintetben, hogy a partner bevoné-
dasat mennyire szorgalmazzak és mekkora aranyban latjak
azt a feszultségek enyhitésének megoldasaként. A kisgye-
rekes, partnerrel él6 dolgozo nék fele jelezte, hogy segi-
tene a fesziltségek enyhitésében, ha a tarsa jobban részt
venne a haztartasi munkakban, harmaduk a gyerekneve-
lésben (is) szivesebben venné a nagyobb partneri részvé-
telt. Az otthoni munkavégzés azonban nem élvez elsdpré
tdmogatast, a koronajarvany a nehézségekre is ramutatott.
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Osszességében azonban a megoldasi lehetéségek rangso-
rabol ugy tlnik, hogy még mindig népszer(ibb vagy reali-
sabb segitségforrasnak latszik kulsé forrasbél vagy éppen
a vélaszadok sajat cselekvési terében (,lgyesebb id6be-
osztas”, ,jobb idémenedzselés”) megoldasokat keresni a
fizetett és a fizetetlen munkavégzés kibékithetetlen konf-
liktusara, mint a férfiak bevonddéasat erésebben felvetni.
Ez aldl kivételt képez a haztartasi munka kérdése, aminek
a megitélésében a nék is a leheté legmegosztottabbak,
hiszen mig az érintett n6k fele jelezte, hogy ez enyhitést
jelentene a szdmara az éaltala érzett feszlltség oldasa-
ban, addig a nék masik fele nem ebben latja a megoldast.
Mindez annak fényében is érdekes, hogy azok a nék, akik
nem jelolték ezt meg szignifikdnsan, tobb id6t toltéttek a
jarvany el6tt és alatt is hazimunkaval azokhoz a nékhoz
képest, akik bejelolték, hogy a tarsuk fokozottabb részvé-
tele a hazimunkaban enyhitené a mar emlitett fesziltséget.
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A GONDOSKODASI EGYENLOTLENSEGEK

ALAKULASA

A bolcs6dék, dvodak és iskoldk bezaraséaval, illetve az ott-
honi oktatasra vald attéréssel, és a nagyszul6k kiesésé-
vel a csalddokban nétt a gondoskodasi feladatok meny-
nyisége. Az ellatasra szoruld idések gondozasa is Ujabb
nehézségeket okozott. A kutatasnak ebben a részében ezt
a csaladokra nehezedd Ujabb nyomast igyekeztink jobban
megérteni és azt, hogy lathatdak-e Uj mintazatok a gon-
doskodasi feladatok megszervezésében.

2.1. GYEREKGONDOZAS

Az 1900 f6s mintank harmadara volt igaz, hogy 18 év
alatti gyerekkel élnek (627 6), ebb&l 518-an 12 év alatti-
val, és 353-an 6 év alatti gyerekkel. A koronajarvany kap-
csan bevezetett intézkedések hatadsdra erésen megnétt
a gyerekgondozasra forditott id6. El6szor azt vizsgaltuk,
hogy a megnoévekedett gyerekgondozasi terhet hogyan
osztottdk meg a szil6ék.

A 18 éven aluli gyerekkel él6 nék 35, a férfiak a 37 sza-
zalékkal tobb id6ét forditanak a kordbbinal a gyerekek-
kel kapcsolatos teend6kre. Vagyis az el6z6 idébefek-

tetéstik ardnyaban kordlbelal ugyanakkora mértékben
novelte mindkét nem a plusz id6raforditast. Mivel azon-
ban a korona el6tt a n6k joval nagyobb aranyban vették
ki résztket a gyerekekhez kapcsolodd teenddkbdl, ezért
ez a szazalékos valtozas 6ramennyiségben a néknél jéval
tobbet ad ki, mint a férfiaknal. Az anyak arrél szamolnak
be, hogy majus hénapban atlagosan tébb mint 11, mig
az apak 7 oraval novelték a gyerekeikre forditott id6t a
jarvany tavaszi honapjai alatt. Osszességében, ahogy a 8.
abra mutatja, a 18 év alatti gyerekekkel él6 nék esetében
a korona alatti id6raforditas kitesz egy teljes, a férfiaké-
ban egy félallasnal valamivel tobb idét. Fontos megjegyez-
ntnk, hogy ezek a nagy szdmok nem is els6sorban abszo-
lut értékben érdekesek, hanem egymashoz viszonyitva,
illetve azt is jelzik, hogy a szUl6k igen jelentGsnek érezték
ezt a plusz idéraforditast.

Erdekes médon a magasan iskoldzott szilék kézott a leg-
nagyobb a nemi egyenl&tlenség a gondoskodasi munka-
megosztas tekintetében a koronavirus hénapjai alatt. Ez
annak koszénhet6, hogy — ahogy a 9. abran jol lathatd
— a fels6foku iskolai végzettségli nék kiugré mennyiségU
id6t forditottak a gyerekeikre ebben az idészakban mind

8. 4bra
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Gyermekgondozassal t6ltott id6 valtozasa iskolai végzettség szerint (18 évnél fiatalabb gyerekkel él6k, 6ra/hét)
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abszolut értékben, mind pedig a hasonld képzettségi fér-
fiakhoz viszonyitva. Megjegyzend6, hogy a diplomas fér-
fiak is jelent&sen, az atlagosnal valamivel jobban novel-
ték a gondoskodasi munkara forditott idejuket. Nem is &k,
hanem a nék azok, akik az atlagtél jelentsen eltérnek:
mig a diplomas nék hetente 19 plusz 6rat, az altalanos
iskolat végzettek ,csak” kb. 6 plusz érat tudtak a gyere-
keik gondozasaval tolteni.

Nem Ujdonsag, hogy a diplomasok tdbb id&t aldoznak
a gyerekekkel valo foglalkozasra. A Kozponti Statisztikai
Hivatal Idémérleg kutatasanak legutébbi, 2010-es adatai
is mutatnak hasonlé kilénbségeket iskolai végzettség sze-
rint, bar kozelitéleg sem ekkorat. A megnovekedett id6ra-
forditast részben magyarazhatja az, hogy a diplomas szU-
|6k esetében esett ki leginkabb a nagyszul6i segitség. A
diplomasok 15 szazaléka, mig a 8 altalanossal vagy annal
alacsonyabban végzettséggel rendelkez6k 2 szazaléka
szamolt be arrél, hogy mig a virus el6tt kaptak segitsé-
get a nagyszUl6ktdl, a jarvany alatt nem. Fizetett segitsé-
get nagyon kevesen hasznaltak mar a koronaintézkedések
el6étt is (kb. 5 szazalék), de ez is felére csokkent a jarvany
alatt. Osszességében azt latjuk, hogy bar a diplomas szi-
|6k gyerekeire mindig tébb gondoskodas jutott, mint a
nem diplomasokéira, a jarvany csicshonapjai alatt ezt a
munkat a szdléknek nagyrészt maguknak kellett elvégez-
nie, és ebben a nék oroszlanrészt vallaltak.

Bar d4ltaldban kulénbséget latunk a diplomas megkér-
dezettek kozott a gyerekgondozasra forditott feladatok
megosztasaban, a kilénbség jéval nagyobb a nagyobb
varosokban, mint a kisebb varosokban, illetve kdzségek-
ben lakok kozott. A 10. dbran négy kategoériat képeztiink
lakéhely (Budapest és a megyei jogu varosok kerlltek a
.nagyvarosil kategoéridba) és iskolai végzettség (diplo-
masok és masok) szerint. Ahogy fent is lattuk, kiugré az
iskoldzott nék idSterhe, de ez elsGsorban a varosi nékre
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jellemzé, a vidéki diploméasokra kevésbé. Erdekes megje-
gyezni, hogy a férfiak kozott viszont a nagyvarosi, alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkezék szamoltak be a
legtdbb gyerekgondozasra forditott tébbletid6rél.

A nék névekménye ugyanannyi volt mind a hét magyaror-
szagi régidban, azonban a férfiak ndévekményével kapcso-
latban van egy érdekesséqg: kordlbelul egyforma volt min-
den régidban (7 éra kordl), kivéve a Dél-Dunantulon, ahol
harmadakkora (2,6 6ra), mint mashol.

A munkaer6piaci helyzet is befolyasolta az egyenl&tlensé-
gek alakulasat. Azok a szul6k, akiknek nem volt fizetett
munkajuk ebben a periddusban, atlagosan tébb idét for-
ditottak a gyerekgondozasra. Ha azonban nemekre bont-
juk az adatokat, az latjuk, hogy ez az 6sszefliggés csak
a férfiak kozott all, a néknél nem (lasd 11. abra). A nék,
flggetlenul attol, hogy volt-e fizetett munkajuk vagy sem,
ugyanakkora extra id6t fektettek a masodik miszakba, a
gyerekgondozasba. A férfiak, ha nem volt fizetett munka-
juk, kb. ugyanannyival névelték a gyerekekrél valé gon-
doskodas id6t, mint a nék, de ha dolgoztak, akkor sokkal
kevesebbet.

FelmerUl, hogy ezt az Osszefliggést az magyaradzhatja,
hogy t6bb né dolgozik otthonrdél, mint férfi, igy egysze-
rden tobb alkalmuk van a gyerekekkel foglalkozni, esetleg
pont ezért valasztottak, valaszthattak a home office-t. De
ha ¢sszehasonlitjuk a home office-ban dolgozd néket és
hasonlo férfiakat, még nagyobb nemi kilénbséget latunk
kozottuk, mint azok kozott a szilék kozott, akik nem
otthonrol dolgoztak. A home office-ban dolgozd szul6k
kozott a férfiak 10 draval tobbet, a nék viszont 16 oraval
tébbet t6ltottek gyerekek koruli tevékenységekkel a virus
okozta intézmény-bezarasok alatt, mint korabban. Nem
véletlen tehat, hogy sok kisgyermekes anya (43 szazalék),
de jéval kevesebb apa (22 szazaléka) panaszkodott arrol,
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hogy a home office-ban végzett fizetett munka alatt a
csalad tagjairdl is gondoskodnia kell.

A szUlok tobb mint 70 szazaléka arrél szamolt be, hogy
joval tobb id6t toltott a jarvany hdnapjai alatt a gyerekek
iskolai munkajanak segitésével, mint kordbban. Az erre
forditott id6 részben, de messze nem teljesen magyarazza
a diplomas nék hatalmas idéhatranyat. A felséfoku vég-
zettséggel rendelkezd nék szentelnek ennek a legtébbet
atlagosan (napi 174 percet), de az érettségizett, illetve
szakmunkas végzettséggel rendelkez8 anyak is tébb mint
150 percet tdltenek ezzel egy atlagos hétkéznapon. A dip-
lomas és érettségizett férfiak ennek kozel kétharmadat,
100 perc kéral. A nemi kildnbség ebbbl a szempontbdl

az alacsonyan iskolazottak kdzott a legnagyobb, itt a nék
kétszer annyit (atlag napi 136 percet) toltenek a gyerekek
iskolai munkajanak segitésével.

A diplomas nék 80 szazaléka, mig a kevésbé iskolazott
nék kb. 60 szazaléka érezte ugy, hogy a virus okozta intéz-
kedések ideje alatt sokkal tobb id6t kellett toltenie a gye-
rekei tanulmanyainak segitésével. A férfiaknal ez az arany
56 és 40 szazalék volt, iskolai végzettségtdl figgben.

A férfiak és n6k kozott nincs kilonbség abbdl a szem-
pontbdl, hogy mennyire tartottdk igazsagosnak a mun-
kamegosztast a jarvany alatt, még akkor sem, ha iskolai
végzettségre bontjuk a két nemi csoportot. Mind a fér-
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fiak, mind a n6k igen elégedettek a munkamegosztassal,
igazsagosnak tartjak azt. Ennek ellenére a ndk 38 szaza-
léka, mig a férfiak 15 szazaléka vélaszolt igennel arra a
kérdésre, hogy segitene-e neki az, ha a partnere tébbet
segitene a gyerekekkel kapcsolatos teendék ellatasaban.

2.2. IDOSGONDOZAS

A mintank csaknem fele, 911 f6 szamolt be arrél, hogy a
COVID-jarvany el6tt segitette valamilyen formaban vala-
milyen id6s hozzatartozojat, legyen sz6 bevasarlasrol vagy
napi szint( ellatasrél (étkezés, pelenkazas, stb.). Vannak
olyanok is, akik épp a jarvany miatt kezdtek ilyen tevé-
kenységet, kordbban nem kell ezt végezniik, de errdl
kevesen, Osszesen 26-an szamoltak be. A tovabbi szami-
tasaink azokra vonatkoznak, akik a jarvany el6tt is gon-
doskodtak 65 év folotti rokonokrol.

Az id6sgondozasban mas fejleményeket hozott a jarvany-
helyzet, mint a gyerekgondozasban, nevezetesen, hogy
mind a nék, mind a férfiak kevesebb id6t toltottek ezzel
a jarvanylgyi szigoritasok alatt, mint korabban. Es bar az
idésgondozas is elsGsorban a nék feladata, de a férfiak a
nékhoz képest kevésbé csokkentették az idésgondozasra
forditott id6t. Még mindig a nék toltenek ezzel tébbet,
de ebben zarult a nemek kdz6tti idéollo: a korona el6tt a
férfiak heti 9, a n6k 12 oréat toltdttek atlagosan idésgon-
dozassal, mig a jarvanyhelyzet alatt a férfiak heti 4, a n6k
5 orat segitettek id6s hozzatartozojuknak.

Szamos kulénbséget taldltunk a nemeken belll is. Példaul
mig a nék minden kategdridban kevesebb id6ét foglal-
koztak id6s rokonaikkal, azonban minél iskolazottabbak,
annal kevésbé csokkentették az idéraforditast. A férfiak-
nal ez nincs igy: az altalanossal vagy annal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezé férfiak egyenesen névelték az

idésekkel valé gondoskodasra forditott id6t, mig az isko-
lazottabbak csokkentették, de minden kategdridban joval
kevésbé, mint a n6k (12. abra).

Ha 6sszehasonlitjuk a férfiakat és néket munkaerdpiaci
helyzetUk szerint is, azt talaljuk, hogy azok kozott, akik
dolgoznak, nincs nagy kilénbség ebbdl a szempontbdl:
mind a férfiak, mind a nék kicsit csokkentették az idGsek-
kel valod foglalkozasra forditott id&t. De azok kozott, akik
nem dolgoznak, a n6k csokkentették, mig a férfiak jelen-
t6sen novelték ezt. Tehat nem a munkaerépiacon részt-
vevd, hanem az azon kivil lévd, f6leg alacsonyan iskola-
zott férfiak foglalkoznak tobbet ebben az idészakban az
idésekkel. Elképzelhetd, hogy ennek az az oka, hogy az
idésgondozas a virus ideje alatt masféle munkat (is) igé-
nyelt: bevasarlast, intézkedést, javitast stb. Ezek olyan
tipusu feladatok, melyek kénnyebben 6sszeegyeztethe-
t6ek a kékgalléros maszkulinitas elvarasaival, vagyis hogy
a tarsadalom a férfiaktol alapvetéen a fizikai és praktikus
jellegl munkéakat varja el, szemben a gondoskoddéakkal.

Osszességében: a nék tdbb id6ét toltenek idésgondozas-
sal, de a koronavirus jarvany alatt csokkent a férfiak és
nék kozotti kuldonbség e téren. A férfiak, kilondsen a fia-
talabb, a munkaer8piacon kivil levé és az alacsonyan isko-
lazott férfiak foglalkoztak az id6sekkel tébbet.

2.3. HAZTARTASI MUNKA

A férfiak is és a nék is tobb haztartasi munkarol szamol-
nak be a koronavirus korlli intézkedések idészakaban: a
férfiak kozel 2, a n6k 3 dra heti tobbletrél. Ez kevesebb,
mint a gyerekgondozasnak szentelt id6, de a korrelacio
pozitiv a gyerekgondozas és a haztartasi munka néveke-
dése kozott, ami azt jelzi, hogy a gyerekes csaladok mun-
katerhének novekedését a gyerekekre forditott munka-
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mennyiség nem teljesen tukrozi. Masképpen: ahol tébb a
gyerekgondozasi feladat, ott tébb a hazimunka is; ez még
extran rakodik a gyerekesekre.

A haztartadsi munkat (f6zés, mosds, mosogatas, stb.)
nagyobb ardnyban a nék végzik, a tarsadalom jellemzéen
ndiesnek tartja ezeket a feladatokat. Ezért nem meglepé,
hogy a nék kozott kicsi a tobbletmunka kilénbség isko-
lazottsagi szint, lakéhely, vagy csaladi allapot szerint:
altalaban hasonlé mennyiségl haztartasi munkat végez-
nek, és hasonlé mennyiséggel névelték ezt a virus okozta
korlatozasok id&szakaban is. A fizetett munkat is végz6
nék valamivel kevesebb haztartasi munkatdbbletet, a 12
éven aluli gyerekkel él6k pedig tébbet vallaltak. Ezeknek

a hatdsoknak az irdnya lathat¢ a férfiak esetében is, de
joval kisebb mértékben. Példaul a 12 év alatti gyerekkel
él6 anyak 4 oraval tébbet, mig az ugyanugy 12 év alatti
gyerekkel é16 apak csak az atlagos 2 éraval tébb haztar-
tasi munkat végeznek most, mint kordbban. A gyerekte-
lenek vagy nagyobb gyerekkel él6k esetében ez a tébblet
csak 1 ora.

Osszességében: mind a férfiak, mind a nék tébb haztar-
tasi munkat végeztek majus végén, mint a koronavirus jar-
vany kitorte el6tt, a kilonbség a virus okozta intézkedések
alatt tovabb novekedett a két nem kozott. Leginkdbb a
gyerekesek és ezen belll a 12 éven aluli gyereket nevel6
gyerekes nék terhe nétt ebbdl a szempontbdl.



AZ EGYENLOTLENSEGEK ALAKULASA A KORONAJARVANY IDEJEN MAGYARORSZAGON

3

A DIGITALIS EGYENLOTLENSEGEK

ALAKULASA

A koronavirus miatt bevezetett korlatozé intézkedések
hatasara bezartdk a bolcsédéket, dvodakat és iskoldkat;
az oktatds az interneten keresztll zajlott; a munkahelyek
azon része, amelynél ez lehetséges volt, nagy aranyban
atallt otthoni munkavégzésre. Ebben a kifejezetten online
zajl6 id6szakban a digitdlis eszkdzok elérhetdésége és azon
képességek, amelyekkel valaki ezeket hasznalni tudja,
kiemelten fontossa valtak.

3.1. INTERNETHOZZAFERES ES DIGITALIS
ESZKOZOK

A haztartas internethozzaférése

A kérdezettek 91 szazaléka rendelkezik otthonaban inter-
nethozzaféréssel. Az anyagi nehézséggel kizdék kozott
azonban tizbdl csak hat csaladnal van otthon internet. A
kdzségben éléknél 86 szazalék ez az arany. Régiods szinten
a Dél-Dunantul a legkevésbé ellatott, ott 84 szazaléknal
van beko6tve az internet otthon. A kiilénb6z6 csaladszerke-
zetben él6k kozil csak az egyedulallok kozott alacsonyabb

90 szazaléknal ez az arany (78 szazalék), amely valdszind-
leg annak koészénhetd, hogy koéztik valamivel magasabb
az alacsonyan iskolazottak és az id6sebbek aranya.

Digitalis eszk6z6k aranya és internet-
kapcsolattal rendelkez6 eszk6z6k aranya

Ahogy a 13. abran latszik, tizbdl nagyjabdl kilenc kérde-
zett vélaszadd haztartasaban van okostelefon, nyolcban
szamitdgép és a haztartasok valamivel tébb mint harma-
daban tablet. A kérdezettek 5,5 szazaléka olyan haztartas-
ban él, amelyben nincs egy felsorolt digitalis eszkdéz sem,
amely a digitélis oktatas szempontjabdl azért fontos, mert
ezen haztartasok kozul minden tizedikben van iskolas koru
gyerek, vagyis feltehetéleg ezek a gyerekek az otthoni
digitalis oktatas idején hatranyokat szenvedhettek.

Minél rosszabb az anyagi helyzet, annal nehezebb a hoz-
zaférés a kulonbozé digitdlis eszkdzokhoz, vagyis annal
alacsonyabbak a fenti szdzalékos aranyok. Azok kozdl,
akik anyagi nehézségek kozott élnek, minddssze 57 sza-
zalék rendelkezik szamitdgéppel, 67 szézalék okostelefon-
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nal és 14 szazalék tablagéppel. Tendencidjaban azt figyel-
hetjuk meg, hogy minél kisebb telepuléstipuson él valaki,
minél inkabb a déli vagy a keleti orszagrészben, annal
kisebb az aranya a kilonbozé technikai eszkdzdkkel vald
ellatottsagnak. Mindharom eszkézre igaz, hogy a tébbi
haztartastipushoz képest az egyedulallok kisebb arany-
ban rendelkeznek velik (amelynek oka a fentiekben mar
emlitett alacsonyabb iskolazottsaguk és magasabb életko-
ruk). A szamitdgépet tekintve a gyerekes csaladok kdzl
az egyedulallé szul6k rosszabb helyzetben vannak: mig
a nem egyedulallok kozott 89 a szamitdgéppel rendelke-
z6k aranya, addig ugyanez a gyereklket egyeddl nevel&k-
nél csak 79 szazalék. Tablettel és okostelefonnal nagyobb
aranyban rendelkeznek a 12 éven aluli gyereket nevel6k a
tébbi haztartastipusban él6khoz képest.

Internetkapcsolattal rendelkez6
szamitogép vagy tablet, valamint iskolas
gyerekek és home office-ban dolgozé
feln6ttek aranya

A digitalis oktatds soran a digitalis eszk6zok birtoklasa
kifejezetten fontos volt, igy megvizsgaltuk, hogy van-e
legalabb annyi szamitdgép vagy tablagép, ahany iskolas és
otthon dolgozé feln6tt.! Azt taldltuk, hogy a kérdezettek
6 szazaléka él olyan csaladban, ahol kevesebb szamitdgép
vagy tablagép all rendelkezésre, mint ahany iskolas gyerek
vagy otthonrol dolgozo szulé van. Mindez persze elsésor-
ban az anyagi helyzett6l figg. Azon kérdezettek kozott,
akik anyagi gondok nélkdl élnek, azok ardnya, akiknek
kevesebb ilyen eszkdzik van, mint ahany szikséges lenne,
mindossze 3 szdzalék. Mig azok esetén, akik anyagi nehé-
zséggel klizdenek, 16 szadzalék. Tovabba a kisebb telepu-
|éstipuson és az orszag déli és keleti részén él6k kozoétt is
magasabb ez az arany.

Az Osszes kérdezett 13 szazaléka szerzett valamilyen digi-
talis eszkdzt a haztartasaba a koronavirus-intézkedésekkel
Osszefliggésben, példaul otthoni munkavégzés vagy tanu-
l&s miatt. Mindez a jobb anyagi helyzetben (anyagi gon-
dok nélkdl élé vagy beosztassal jol kijovo) élékre valamivel
jellemz6bb volt, de a legrosszabb helyzetliek kdzott is 9
szazalékos volt ez az arany. Tébb mint négyszer akkora
aranyban szereztek be ilyen eszkdzdket azok, akiknek van
iskolas gyereklk, azokhoz képest, akiknek nincs (32 sza-
zalék a 7 szazalékhoz képest), de altaldnossagban is igaz
az, hogy a gyerekes haztartasban él6k inkabb vettek a
koronavirus miatt digitalis eszk6zoket — bar az egyedul-
allo szl6k a tdébbi gyerekes haztartashoz képest valamivel
kevésbé (16 szazalék a 20 szazalékhoz képest).

1 Mivel az otthoni munkavégzésrél csak a kérdezettre vonatkozéan
van informéaciénk, viszonyitasi pontunk az volt, hogy hany eszkéznek
kellene legaldbb lennie, hiszen ha példaul a kérdezett parja is otthoni
munkavégzésben dolgozott, ennél tébbre is sziikség lehetett.

Digitalis eszk6z6k hasznalata

A valaszadok 8 szazaléka mondta azt, hogy egyaltalan
nem hasznal digitélis eszkézoket, 6td6dik alapszinten,
harmaduk kozepes szinten, negyedik haladd szintén és
valamivel tébb mint minden tizedik vélaszadd professzi-
ondlisan hasznélja ezeket. Azok aranya, akik legfeljebb
alapszinten hasznaljak a digitalis eszkozoket, de sokszor
szorulnak masok segitségére, szignifikdnsan magasabb a
nék, a 45 éven fellliek, az érettségivel nem rendelkezok,
a nem dolgozoék, a fizikai munkat végzok, és a kozségben
élék, a déli vagy keleti orszagrészben élok kézott; tovabba
az anyagi nehézségekkel kizdék és azok kozott, akik
éppen csak kijonnek a jovedelmikbdl. A gyerekkel rendel-
kezd és nem rendelkez6 haztartasok kozétt nem talaltunk
ilyen kilonbséget.

3.2. OTTHONI OKTATAS

Az otthoni oktatasra vonatkozé kérdések el6tt megkér-
deztlk a valaszaddktol, hogy hany olyan gyerek él a haz-
tartasukban, aki iskoldba jar. Az alabbiakban csak azok
valaszait elemezzik, akik erre a kérdésre azt mondték,
hogy van legaldbb egy iskolas gyerekik (n=428). A vélasz-
adok felénél a legfiatalabb iskolas gyerek altalanos isko-
las (legfeljebb 10 éves), 29 szazalékuknal felsé tagozatos
(11-14 éves), 6toduknél pedig kdzépiskolds (15 éves vagy
id6sebb).

Feln6tt segitségének sziikségessége
az otthoni tanulasban

Arra a kérdésre, hogy mennyire van sziksége gyerekik-
nek feln6tt segitségére az otthoni tanulashoz, 78 szaza-
lék emlitett valamilyen mértékl felnétt segitséget. Ezek
részletes megoszlasat a 14. dbra mutatja. A kérdezettek
valamivel tébb mint 6téde mondta azt, hogy a gyerek csak
feln6tt segitségével tud tanulni és végig vele kell lenni az
online tanulds kozben és ugyanekkora aranyban szamol-
tak be arrol, hogy a gyerek teljesen 6nélléan dolgozik.
A viélaszaddk negyede sokat segitett gyerekének, de az
onalléan is tudott dolgozni, mig tizbdl harom iskolas sziil
tapasztalata szerint a gyereknek valamennyit segiteni kell,
de nagyobb részben 6nalléan dolgozik. (Tébb gyerek ese-
tén arra kértUk a vélaszadét, hogy ha tébb gyereke van,
arra a gyerekére gondoljon, aki a legtdbb segitséget igé-
nyelte.)

Ebben a kérdésben nem talédltunk szignifikans kilénbsége-
ket sem a szUl§ iskolazottsaga, sem munkaerépiaci hely-
zete, sem a csalad anyagi helyzete, sem lakéhelyik telepi-
|éstipusa vagy régidja szerint. Ami egyértelmlen szamitott
a kérdésre adott valaszokban az az, hogy hany éves a
valaszadd legkisebb iskolaskord gyereke. Eszerint azok
aranya, akiknek az a tapasztalata, hogy sokat vagy allan-
doan segitenie kellett gyerekét, magasabb azok k&zoétt,
akiknek legkisebb iskolas gyereke alsé tagozatos (a sokat
segit6k aranya 39 szazalék, az dllanddan segiték aranya
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Az iskolak bezarasa miatti otthoni oktatas soran mennyire sziikséges egy felnétt segitsége a gyereknek a tanulashoz? (%)

A gyerek csak feln6tt segitségével tud részt venni a tanulasban, végig vele kell lenni.
A gyereknek sokat kell segiteni abban, hogy részt vegyen, de tud 6ndélléan is dolgozni.

= A gyereknek valamen nyit segiteni kell, de nagyobb részben énalléan dolgozik.
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28 szazalék koztuk), mig valamennyi segitségrél, de tobb-
ségében 6nallé munkardl a legalabb felsé tagozatos gye-
rekek szilei szamoltak be az 6sszes iskolas szulé atlagahoz
képest nagyobb (40 szazalékos) aranyban. Nem meglepé
maédon, azon szilék, akik arrél szamoltak be, hogy gye-
rektk teljesen 6nalldan dolgozik, a legnagyobb arédnyban
(64 szazalék) azok kozul kerdltek ki, akiknek legfiatalabb
iskolas gyereke is mar kozépiskolas (14 éven feluli).

Otthoni tanulasban valé segitségre
forditott id6

A valaszaddk fejenként atlagosan két érat segitették gye-
rekiket vagy gyerekeiket az iskolai feladatok szervezés-
ében, elvégzésében vagy ellenérzésében. A széras viszont
nagyon magas, ami arra utal, hogy nagyok a kilénbségek
az egyes valaszok kozott. A megkérdezettek segitséggel
toltott idejét nézve azt mondhatjuk, hogy a nék jelen-
t6sen tébbet (dtlagosan 2,5 6rat) segitették a gyerekei-
ket a digitalis oktatasban, mint a férfiak (akiknél a napi
atlag 1,5 dra volt). A lakéhely telepuléstipusa és régidja,
az anyagi helyzet és az iskolazottsag nem jatszott szere-
pet a segitésre forditott id6ben, azonban a munkaerépi-
aci részvétel igen. Azon valaszadok, akik dolgoztak, atla-
gosan 1 és haromnegyed 6rat segitettek a gyerekiknek
vagy gyerekeiknek a digitélis oktatasban, mig azok, akik
nem dolgoztak, atlagosan két és haromnegyed orat. A
szUlok digitalis ismereteinek hatdsa csak a valaszaddkat
vizsgalva is megmutatkozott: akik legalabb kozépszinten
hasznaljak a digitalis eszkézoket, azok naponta atlagosan
fél oraval tobbet segitettek (két és negyedora vs. egy és
haromnegyeddra). A valaszaddk atlagosan 1 6ra 50 per-
cet segitettek, ha egy iskolas gyerekkel éltek egyitt, és
masfél orat, ha két vagy tobb gyerekkel. A legnagyobb
kalonbségek a legfiatalabb gyerek életkora mentén
mutatkoznak: akiknek legfiatalabb iskolas gyereke alsé

tagozatos, azok atlagosan 1 és haromnegyed 6rat segi-
tettek; akiknek legaldbb felsé tagozatos, azok atlagosan
2 orat; mig azok, akiknek csak kézépiskolas gyerekik van,
atlagosan fél 6rat toltottek a digitalis oktatassal kapcso-
latos feladatokkal.

(Ha nem csak a valaszado, hanem a (ha van) partnere ezzel
toltott idejét is figyelembe vesszik, akkor az latszik, hogy
a haztartasokban, ahol a véalaszaddk élnek, atlagosan 3 és
fél orat segitettek a szUl6k. A szérds azonban itt is nagy,
vagyis itt is nagy kilonbségek vannak a szilék digitalis
oktatasra forditott ideje kozott.)

A kutatds soran valaszt akartunk kapni arra a kérdésre is,
hogy mely jellemz&k milyen erésen befolyasoljdk a valasz-
adoé digitdlis iskolaval toltott atlagos napi idejét. Ehhez
tobbdimenziés lineéris regressziés modellt készitettlnk,
amelyben magyarazévaltozoként szerepeltettik a korab-
ban mar felsorolt jellemzéket. Eszerint legerésebben a leg-
kisebb iskolas gyerek életkora hat az oktatds segitésére
forditott id6re. Ezutan kdvetkezik a vélaszadd neme, ami
tehat a szUl6k tulajdonsagai kozul a legerésebben befolya-
solé tulajdonsag. A harmadik legfontosabb tényezd pedig
az, hogy a vélaszadd dolgozik-e.

Milyen tipusu segitségeket nyujtott
gyerekének az otthoni tanulas soran?

Az aldbbi, 15. dbran latszik, milyen aranyban segitették a
valaszaddk a gyerekeiket a kilénb6z6, digitalis oktatashoz
kapcsolodé feladatokban.

A nék a legtobb segitségtipus esetén nagyobb aranyban
szamoltak be a részvételrdl, mint a férfiak. A két kivétel a
kilon feladatok adasa és a technikai csatlakozas, amelye-
ket ugyanakkora aranyban végeznek, mint a férfiak.
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Az alacsonyabb végzettségliek a magasabb végzettségU-
ekhez képest nagyobb aranyban segitettek gyerekeiknek
a tanodran valo részvételben; a magasabb végzettséglek
pedig az alacsonyabb végzettségliekhez képest inkabb
a feladatok le- és feltoltésében, tovabba a feladatok és
hatarid6k szamontartasaban. Mas segitségtipusban nem
taldltunk eltérést a kilonbdz8 végzettségliek kozott.

Akik dolgoztak, kevéshé vettek részt a tanérakon és szin-
tén kevésbé segitettek az elektronikus csatlakozasban,
mas tekintetben azonban nem mutattak kulénbséget a
nem dolgozo valaszaddkhoz képest.

A csaladok anyagi helyzetét tekintve nem voltak kilénbsé-
gek a gyerek digitalis oktatasban valo segitése szempont-
jabol.

A segitésre szant id6 alakulasa

Az iskolaskoru gyerekkel él6 szil6k majdnem kétharmada
arrol szamolt be, hogy az iskoldk bezarasa el6tti id6szak-
hoz képest tobb id6t tolt gyereke(i) iskolai elérehalada-
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sanak segitésével. A valaszaddk csaknem 30 szazaléka
érezte Ugy, hogy ugyanannyi ideje megy el ilyen tipusu
feladatokra és mindosszesen a 5 szazalékuk mondta azt,
hogy kevesebb id6t t6lt az iskolaval kapcsolatos feladatok-
ban valé segitéssel, mint a COVID el6tt.

A n6k nagyobb aranyban mondtéak, hogy tobb idét tolte-
nek el ilyen feladatokkal, a férfiak pedig nagyobb arany-
ban szamoltak be arrol, hogy ugyanannyi idejik megy el
az iskolaval kapcsolatos segitséggel.

Azon szilék, akiknek digitélis irastudasa legalabb koze-
pes, valamivel nagyobb ardnyban szamoltak be a ter-
hek novekedésérdl, mig a legfeljebb alapveté digitalis
frastudassal rendelkez6k kézott azok ardnya magasabb,
akik ugyanannyi idét t6ltottek az otthoni oktatas soran
iskolai feladatokkal. Mindezt magyarazhatja az is, hogy
a digitlisan kevésbé kompetens szulék kevesebb dolog-
ban tudtak segiteni a gyerekiknek a digitalis rendszer-
ben. A vélaszadd szul6k iskolai végzettsége, munkaer-
piaci és jovedelmi helyzete, lakéhelyének régidja mentén
nem tapasztaltunk szignifikans eltéréseket ebben a kér-
désben.
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KOVETKEZTETESEK

Ha a kormanyzat tovabbra is ragaszkodik a ,,munkaalapu”
tarsadalom elképzeléséhez, aminek része a munkaerépiac-
rol kiszorultak megbélyegzése és tdmogatasuk mellézése,
akkor tovabb fogja névelni az egyenlGtlenségeket, és azok
kilatastalansagat, akik a munkapiac besz(kdlésében 6nhi-
bajukon kivil veszitették el a munkajukat. Mikézben a kor-
manyzat az allaskeresési jaradék (régi nevén munkanélki-
liségi segély) 6sszegét és idétartamat nem tervezi névelni,
addig a munka torvénykényve tovabbi rugalmasitasat és
a kdzmunka kiterjesztését szanja csodafegyvernek. Egye-
|6re belathatatlan, hogy a munkaer&piac vissza tud-e allni,
és ha igen, milyen Utemben a jarvany el6tti szintre. Az
a kutatasunkbodl latszik, hogy a kijarasi korlatozasok két
hénapig tarté idészaka is mar szdmos meglévé egyenlét-
lenség mélyllését okozta. A kutatdsunk megerdsitette a
hivatalos munkanélkiliségi statisztikdkban lathatd minta-
zatot, miszerint az alacsonyabb iskolai végzettség(i néket
a jarvany gazdasagi és munkaerdpiaci hatadsai negativab-
ban érintik, mint a hasonlé iskolai végzettségl férfiakat
vagy éppen magasabb végzettségl ndket. Egyelére nem
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latszik, hogy ennek a specidlis hatasnak a kormany kulén
figyelmet szentelne.

A koronavaélsadg ismét lathatova tette, amit szakértdk
sok éve mondanak: fenntarthatatlan az a gondoskodasi
rezsim, amiben egyfel&l ennyire nincs megbecsilve a gon-
doskodd munka, legyen bar fizetett (példaul az egész-
séglgyben vagy a szocidlis szféraban), vagy végezzék a
csaladok otthon (gyerek-, beteg- és id6sgondozas), ami-
ben masfeldl pedig az egyének ennyire magukra van-
nak hagyva a munkaltatokkal szemben az otthon végzett
munka és a fizetett munka Osszeegyeztetésével kapcso-
latban. Ezek fenntartjak és Ujratermelik a két nem kozti
és az osztalyegyenlGtlenségeket. Mindezeket a koronaval-
sdg markansan megmutatta, és a kutatasi eredményeink
is alatamasztottak. A COVID nyoman a fizetett és az ott-
honi fizetetlen munka kozti feszlltségek kiélesedtek, erre
a kisgyerekes dolgozé valaszadok az allami intézményes és
a munkaltatoi oldalrél érkezé, a munkaidd rugalmas keze-
lésére vonatkozd megoldasokat szorgalmazzak.



A fizetett gondoskodd szakmék anyagi megbecsultsége
és a gondoskodas infrastrukturajanak fejlesztése eléfelté-
tele a csaladok, illetve a gondoskodé munka nemek kozti
egyenlétlenségei miatt, a nék tehermentesitésének is. Az
otthon végzett fizetett gondoskodd munkat (pl. bébiszit-
ter, takaritond) is meg kellene jobban becsuini, illetve jogi
védettségét ndvelni, tovabba aki tartdsan kiesik a mun-
kaer6piacrol gondoskodasi feladatai miatt (akar GYES,
akar idésgondozas), annak is nagyobb védettséget kellene
biztositani, példaul az otthonapolasi dij kiterjesztésével.
A klszobon allo recesszié idején a 11 éve befagyasztott
csaladi potlék és GYES ndvelésének szegénységcesdkkentd
hatasa lehetne.

A home office tapasztalata vegyes. Egyrészt nem allhat
mindenkinek rendelkezésére: ahogy lattuk, szinte csak a
magasabb iskolai végzettséglieknek volt erre lehet6sége,
szamos szakma ezt nem teszi lehetévé — tipikusan a tdl-
nyom¢ részt nék altal végzett gondoskodd szakmakban
sem lehetséges ez. Osszességében az latszik, hogy akik
élhettek vele a COVID alatt, inkdbb pozitiv médon véle-
kednek errél, azonban az otthonrél dolgozé nék atlago-
san jobban adtak hangot a nehézségeknek, mint a home
office-ban lév§ férfiak. A kisgyerekes férfiak is nehezeb-
ben élték meg a home office-t a kisgyerek nélkdli férfi-
aknal. Vagyis, bar ez a munkavégzési forma elméletben
lehet&séget ad a fizetett és a gondoskodd munka jobb
Osszeegyeztetésére, de a gyakorlatban, ugy, hogy a gye-
rekek végig ott vannak, és a digitdlis oktatasukban is segi-
teni kell, mar korédntsem egyszer(i. Hosszabb tavon, illetve
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COVID-on kivul ez akkor lenne fenntarthatd, ha példaul a
gyerekek nem otthon vannak ez id6 alatt, vagy nem mind,
vagy nem végig. Azzal is szamolni kell, hogy az otthoni
munkavégzés tovabb noévelheti a parok kézti mar meg-
lévé egyenlStlenségeket: azokban a csaladokban is, ahol
mindkét szUl6 otthonrél dolgozott a virus miatti korlatozo
intézkedések alatt, a nék végezték a hazimunka és gyerek-
gondozas oroszlanrészét. Vagyis az otthoni munkavégzés
nem tekinthetd univerzalis receptnek a ,,munka és magan-
élet Osszeegyeztetésére”.

A kijarasi korlatozasok kovetkeztében sebtiben beveze-
tett digitalis oktatds a tanarokat és a szUl6ket is hatalmas
kihivas elé allitotta. Aki megtehette, az vasarolt plusz lap-
topot, tabletet, illetve igyekezett a gyerekét tdmogatni a
tanulasban, de ebben nagy osztalyegyenl&tlenségek van-
nak (ki tudott eszkozt venni, illetve ki tudott a gyereké-
nek a tanuldsban segiteni), és az elmult hénapok ezeket
tovabb novelték. A digitalis oktatas miatti plusz szul6i fel-
adatok pedig nagyobb mértékben harultak a nékre, mint
a férfiakra. Vagyis az latszik, hogy a COVID tobb tekintet-
ben is ndévelte a mar meglévd egyenl&tlenségeket. Tehat
a digitalizacio ebbdl a szempontbdl sem egy kritikatlanul
tdvozlendo folyamat. Ha a digitalis oktatas kiterjesztése a
COVID-on tul is velink marad, akkor ezeket a szempon-
tokat mindenképpen tekintetbe kell venni, kilénben a
mar létez6 egyenl&tlenségek csak tovabb fognak néni. Ez
természetesen nem lehetséges a szegénységet/ leszaka-
dast és a n6-férfi egyenlStlenségeket kitermeld tarsadalmi
strukturak megreformalasa/ felszamolasa nélkal.
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