Viragért cserébe ingyenmunka?

Azért keresnek kevesebbet a nok munkahelyeken, mert a férfiakra nagyobb nyomas
helyezkedik a hagyomanyos szerepfelfogas miatt? Vagy eleve, a csaladi helyzettol
fiiggetleniil tobb esélyiik van az elérelépésre a férfiaknak? Es milyen arat fizetnek ezért?
Ezek az év tobbi napjat alapjaiban meghatarozo kérdések mind elokeriiltek a Védett Tér
beszélgetéssorozat nénapi alkalman.

Esélyek a mindennapokban, a munkahelyeken vagy éppen a csaladban - ezzel a feliitéssel indult
a nénap alkalmabol a II. keriileti Onkormanyzat, a Friedrich Ebert Stiftung Budapest és az
Atrium Szinhaz kozos szervezésében 1étrejott Védett Tér beszélgetéssorozat legtjabb alkalma.
Az online térben zajlott eseményen Veiszer Alinda moderaldsa mellett harom, az élet
kiilonbozo teriiletérdl érkezett megszolalo - Dr. Primecz Henriett, a Budapesti Corvinus
Egyetem egyetemi tanara, Dr. Vig David, az Amnesty International Magyarorszag igazgatoja
¢s Mihalyfi Balazs szinész - 0sztotta meg ezzel kapcsolatos gondolatait.

Ma Magyarorszagon 11 szézalékos a bérkiilonbség a férfiak és a ndk kozott, mondta el Vig
David. Az Amnesty International Magyarorszag (Al) igazgatoja hozzatette, az lenne a nénap
jelentdsége, hogy az év tobbi 364 napjan is fontosak legyenek azok a szempontok, amelyek
megteremtik a nék €s férfiak kozotti egyenldséget. Azért az Al is “kedveskedett” ezen a napon
a ndéknek azzal, hogy elinditotta Egy Lépéssel Kozelebb elnevezésii kampéanyat. Ennek
keretében 50 ezer munkavallald munkaltatoja teszi nyilvanossa, hogy a szervezetiikben
mekkora a kiilonbség a néi és a férfi alkalmazottak keresete kozott. Természetesen nem azt
kérték a kezdeményezéshez csatlakozo6 a cégektdl és onkormanyzatoktol - kozte a Védett Tér
egyik hazigazdajatol, a Il. kertilettdl -, hogy aruljak el munkavéllaloik keresetét, csak azt, hogy
sz4zalékos ardnyban kifejezve mutassak meg, mekkora a bérkiilonbség a ndéi és a férfi
munkavallalok keresete kozott.

Vig David elmondta, voltak olyanok munkaltatok, akik nemet mondtak a megkeresésiikre, ami
nem csak abbol ered, hogy Magyarorszagon nagy Ovatoskodas, szemérmeskedés Ovezi a
kereseteket, hanem abbdl, is, hogy sok helyen kizardlag férfiak iilnek a vezetésben. Az Amnesty
igazgatoja azzal érzékeltette a magyarorszagi bérkiilonbségeket, hogy a ndk az év utolso két
hoénapjaban “ingyenmunkat” végeznek, ha azt nézziik, hogy egységnyi fizetésért 6k tobbet
dolgoznak.

A bérkiilonbségek fennmaradasanak vannak technikai €és kulturalis okai egyarant. El6bbiek
kozott emlitette Dr. Primecz Henriett, a Corvinus egyetemi tandra azt, hogy az egyenld béreket
sehol sem szeretnék csokkentéssel elérni; igy viszont a n6i munkavallalok bérének emeléséhez
jelentds forrasokra lehet sziikség. Példaként hozta Izland esetét, ahol torvényben garantaltak a
nok és férfiak kozotti béregyenldséget, azonban ennek gyakorlati megvalositasa jelentOs
akadalyokba iitkozott. A kulturdlis okok koziil kiemelte, hogy egyaltalan nem mindegy,
mennyire tartja fontosnak egy tarsadalom a hagyomanyos nemi szerepek szerinti
feladatmegosztast. Mig Nyugat-Eurdpaban ehhez kevésbé ragaszkodnak az emberek, Kelet-
Eurépdban ez fontosabb és a legkonzervativabb Bulgaria mellett Magyarorszdgon is a
megkérdezettek 80 szazaléka gondolja azt, hogy férfiak dolga a pénzkereset és a ndké pedig a
csalad koriili teenddk elvégzése. Ezzel szemben Svédorszagban az emberek 11 szdzaléka
gondolkodik hasonléan. Mdarpedig ha a tdrsadalom azt gondolja, hogy a férfiaknak kell
eltartaniuk a csaladjukat, emellett nagyobb a nemek kozotti bérkiilonbség. Pedig Vig David



szerint Magyarorszagon partszimpatiat feliilirban magas a tamogatottsaga a ndk és férfiak
kozotti béregyenldségnek.

Primecz Henriett arra a meglepd Osszefiiggésre is ramutatott, hogy a hagyomanyos nemi
szerepekhez vald ragaszkodas Osszefiigg a férfiak és ndk varhatoé ¢lettartama kozotti
kiilonbségekkel is. A vilag leggazdagabb orszagai kozé tartozik Norvégia €s Japan is, azonban
elobbiben 3 évvel magasabb a ndk vérhat6 élettartama, mig a sokkal hagyomanyosabb
gondolkodasu azsiai tarsadalomban 9 évvel élnek tovabb a ndk a férfiaknal.

A napi sorozatokat is ugyanazok a sztereotipidk mozgatjak, amelyek a tarsadalomban is
léteznek, de nem igazan reflektalnak ezekre a jelenségekre, jelentette ki Mihalyfi Balazs, aki
nemcsak szabaduszo szinészként, hanem sorozatszerepldként is ismertté valt. Némileg pozitiv
példaként hozta fel, hogy nemrég az egyik kereskedelmi csatorna eldvette a parkapcsolati
erdszak témajat, mivel az éppen futd valdosdgshow-ban ilyen eset tortént. Azonban ebben az
esetben sem volt azonnal retorzid, hanem megprobaltak kibeszélni, koriiljarni a problémat. A
szinész a “hagyomanyos” modon is megemlékezett a ndnaprol: viraggal kedveskedett Veiszer
Alindanak, sot, a zenés betétekkel szinesitett beszélgetés egyik sziinetében meg is tancoltatta a
moderatort.

A megszo6lalok egyetértettek abban is, hogy a ndk és férfiak kozotti otthoni munkamegosztas
joval kedvezdbb, mint kordbban, és vannak e téren Magyarorszagnal rosszabb helyek; azonban
alapjaban véve arrdl van szo, hogy a magyar férfiak “beszallnak™ a csalad kortili feladatokba -
valdjaban tehat a gondoskodas {6 feleldsei a ndk. Primecz Henriett elmondta, a magyar ndkkel
ellentétben a francia holgyek nem definidljdk magukat elsdésorban anyaként a gyermeksziilés
utan sem. Mig Vig Dévid egy olyan torténetet osztott meg, amelyben egy férfit szabalyosan
“kicsinaltak™ a kollégai, mert ¢ vallalta, hogy betegség esetén otthon marad gyermekével.

Primecz Henriett arrdl is beszélt, hogy megvizsgaltak, milyen tartalommal birnak a
Magyarorszagon is elérhetd csaladbarat, illetve legjobb munkahely cimekkel. Azt lattak, hogy
az ilyen munkaadok hosszl ideig “csak” a kisgyermekes anyukaknak nyujtott kedvezményekre
koncentraltak, az utobbi iddben terjedt el az, hogy mas szempontokat is figyelembe vesznek.
Valdjdban ugyanis a gyermekvallaldis nem az egyetlen okozoja a munkahelyi
egyenldtlenségeknek. Arra jutottak, ha kiveszik a gyermekvallalds hatdsat, akkor is sokkal
gyorsabban halad eldre egy férfi karrierje, mint egy nének: a férfiak sokkal elébb jutnak hozza
elsd eldléptetésiikhoz, és joval tobb eldrelépési lehetdségiik van. Az egyetemi tanar felhozta
sajat szférajat is: ma Magyarorszagon az oktatok 70 szdzaléka nd, mikdzben az egyetemek
vezetésében csak elvétve lehet megtalalni 6ket. Hasonl6 a helyzet a szinhazi vildgban is, ahol
az igazgatok dontd tobbsége férfi, mondta el Mihalyfi Balazs.

A Védett Tér rendezvénysorozat a II. keriileti Onkormdnyzat, a Friedrich Ebert Stiftung
Budapest és az Atrium Szinhdz kozos szervezésében jott létre. A II. keriilet — szoliddris
keriiletkéent — elkotelezett abban, hogy valodi, szemléletformalo és megoldaskézpontu
beszélgetéseknek teremtsen teret. Ezért dontott igy 2020-ban Orsi Gergely, hogy a magyar
kozéletben hianypotlonak szant, havonta jelentkezo tematikus alkalmakon nemi szerepekrol,
csaladon beliili és munkahelyi visszaélésekrol, mindenkit foglalkoztato élethelyzetekrdl legyen
SZ0.



