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Hogyan néz ki Magyarorszag dolgozéi arca? — Osszefoglalé

A brisszeli székhely(i Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI) 2020-ban 20. alkalommal jelentette meg
Benchmarking Working Europe cim( kiadvanyat, amely a dolgozdk helyzetét elemzi az Eurdpai Unid
orszagaiban. A Friedrich-Ebert-Stiftung budapesti iroddja a kiadvanyhoz kapcsoldddan szervezett
beszélgetést 2021. februdr 22-én a munkavallaldi és a munkaaddi oldal, valamint kutatdk részvételével.
A Krug Emilia altal vezetett beszélgetés résztvevsi Kordas Laszl6 (Magyar Szakszervezeti Szovetség),
Rolek Ferenc (Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége), Galgdczi Béla (ETUI) és Czirfusz
Marton (Periféria Kozpolitikai és Kutatékdzpont) voltak.

A Benchmarking Working Europe 2020. évi kiadvanyanak fékusztémadja a Covid19 jarvany hatasa,
illetve a valsagra adott valaszlépések attekintése volt, a munka vilaga fel6l nézve.

A foglalkoztatottak szdma a legtobb EU-tagdllamban csokkent a Covid19-jarvany hatasara.
Magyarorszagon a munkanélkiliségi rata a Covid19-jarvany el6tt is kedvez6bb volt az EU-tagallamok
tobbségénél, és a munkanélkiiliségi rata névekedése 2020-ban eurdpai 6sszehasonlitasban nem volt
kirivoan magas. Ugyanakkor a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) mddszertana alapjan készitett
foglalkoztatasi statisztikdk a Covid19-jarvany munkaer@piaci hatasait kevéssé tudjak mérni, igy Uj
mddszertanokra és tovabbi felmérésekre van sziikség, hogy atfogdan értékelhessiik a foglalkoztatds
valtozasait.

Figure 2.7 Change in number of employed persons, 2019_Q2-2020_Q2 (as % of the 2019 level)
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Source: Eurostat [Ifsq_egaps], data for Germany are from Destatis (Genesis-Online Database).
Note: Malta not included in the EU28 average.


https://www.etui.org/
https://benchmarking2020.eu/
https://www.fes-budapest.org/
https://www.youtube.com/watch?v=DLX9A7m_Atg
https://www.youtube.com/watch?v=DLX9A7m_Atg

Magyarorszagon a munkavallalok szempontjabdl kedvezé6tlen kiinduld helyzetet okozott, hogy az
allami koltségvetésben a szocidlis kiadasok aranya alacsony (a GDP 17,4%-a, a hatodik legalacsonyabb
érték az EU-tagallamok korében), ami tébbek kdzott a szlkmarkd munkanélkili ellatdsnak készonhetd.
Az allaskeresési jaradék, illetve a szocialis juttatdsok 0sszegét és jogosultsagi idejét a magyar kormany
nem bdvitette a Covid19-valsag soran 2020-ban. Sok mas orszagban ezzel szemben kdzvetlen pénzbeli
juttatasokat kapott a lakossag, amivel a kies6 jovedelmeket pdtoltak. A kormanyok 6sszességében nem
megszoritasokkal (mint a 2008-as valsag kezelése soran), hanem az allami kiadasok és az dllamaddssag
novelésével valaszoltak a valsagra, ami az dllamhaztartasi hiany novekedésével jart (Magyarorszagon
az EU-4tlagnak megfelelSen alakult az allamhdaztartdsi hiany 2020-ban).

A csokkentett munkaidében valé foglalkoztatas Eurdpa-szerte alkalmazott kormanyzati
valsagkezelési eszkozzé valt, bar az EU-tagallamok kérében nagyon kiilonb6z6 tartalommal és nagyon
kiilonboz6 eléréssel. Magyarorszagon aranyaiban kevesebb dolgozot ért el ez a program, mint mas
EU-tagallamokban. A csokkentett munkaid6h6z kapcsolddd bérkompenzacids tdmogatdsok mogott az
a gazdasagpolitikai filozéfia is allt, hogy potldlagos jovedelmek jussanak a lakossag egy részéhez, ami a
fogyasztason keresztiil a vallalkozdsok szamara is kedvez6 folyamat. Kérdéses viszont a program
kiterjedtsége és elérése, illetve az, hogy a nem vallalatoknal dolgozdkat (pl. dnfoglalkoztatdkat)
elegend6 mértékben tdmogatta-e a kormany mas eszkozokkel.

A munkaaddi oldal szerint a vallalkozék érdemi segitséget kaptak a kormanytdl a valsag eddigi
kezelése soran. A bérkompenzaciét kiegészitette a beruhdzasok tdmogatdsa (amely részben Uj
iparagakba vagy Uj technoldgidk vallalatai iranydba — pl. elektromos auté, napenergia felhasznaldsa —
aramlott), valamint a kamatmentes Gjrainditasi hitel.

A minimalbérek a kelet-eurdpai orszdgokban 5 € alattiak, Magyarorszagon az EU tagallamai koéziil a
masodik legalacsonyabb a minimalbér. A 2021. februari 4%-os magyarorszagi minimalbér-emelés
elmaradt a térség tobbi orszagaban tortént minimalbér-emelésektél. Nehezitheti az alacsony
munkabérd dolgozdk helyzetét, ha az inflacié a vdrakozasok szerint 2021-ben megemelkedik, azaz a
minimalbérek realértékének megébrzése veszélybe keril. Az elmult években Magyarorszagon az
atlagbérek a minimalbérnél nagyobb mértékben emelkedtek, azaz a dolgozék kozotti
béregyenldtlenségek névekedtek. A bérek novekedését az elmult években a munkaeréhidnyos
helyzet is hajtotta, amelynek egyik fontos oka az, hogy demografiai okokbdl csékken a munkaképes
kordak szama. A Covid19-valsagot kovet§ években a munkaerShidany és a munkanélkiiliség
parhuzamos jelenlétével szamolhatunk Magyarorszagon.

A minimalbérek emelkedését az EU megfelel6 minimalbérrél sz6ld irdnyelve teheti a jov6ben
kiszamithatébbda: Magyarorszagon is a minimalbér jelentés emelésére volna sziikség ahhoz, hogy az
elérje az EU 4dltal javasolt (a magyarorszagi munkaadoi oldal szerint irredlis) szintet, azaz a
medidnjovedelmek 60%-at és az atlagjovedelem 50%-at. A magyar minimalbér az Eurostat adatai
alapjan vasarléértékében is elmarad a nyugat-eurdpai orszagoktdl, de még a térségbeli orszagok
tobbségétél is. A magyarorszagi munkabérek kapcsan a forint euréhoz képesti drfolyamat is figyelembe
sziikséges venni: a forint gyengiilése eurdpai Osszevetésben olcsébba teszi a magyar munkaeré6t,
viszont nehezebbé is teszi a haztartdsok megélhetését, mivel a lakossagi fogyasztasban jelentés sulyt
képviselnek az importalt arucikkek.



https://www.youtube.com/watch?v=j1omv_lZggg
https://www.youtube.com/watch?v=j1omv_lZggg
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_20_1968
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed_in_purchasing_power_standards
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed_in_purchasing_power_standards

Figure 4.7 Minimum wage as % of full-time median and average wages (2019)
M 26 of median wage M 26 of averoge wage
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Source: own calculations based on OFCD Eamings Database (QECD 2020) and European Commission 2020d
* data for 2018

A megfelel6 minimalbérrél sz616 EU-s javaslat szerint a dolgozdk 70%-3at kellene kollektiv szerz6déssel
lefedni. Magyarorszagon a munkavallaléknak csak 21%-a dolgozik olyan munkahelyen, ahol kollektiv
szerz6dés van. Az elmult kozel két évtizedben Magyarorszagon és a legtobb EU-tagallamban a kollektiv
szerz6déssel lefedett munkavallaldk aranya csokkent, igy a 70%-os célkitlizés ambicidzus. Az allam
hathatdsabb szerepvallaldsara volna sziikség, hogy érdemi el6relépés torténjen a kollektiv szerz6dések
aranydban, a részarany jelent6s novelése csak dgazati kollektiv szerz6désekkel érhets el. Ezzel
szemben a kormany a munka torvénykonyvétél vald eltéréseket tett lehet6vé a veszélyhelyzeti
idészakban — ez szamos munkahelyen a munkatigyi kapcsolatok romlasaval jart, amelyet 2021 elejének
sztrajkjai és kollektiv szerz6dések korali vitdi is alatamasztottak.

Mind az EU-n belili bérkiilonbségek, mind a kollektiv alku elterjedtségének kiilénbségei az EU-n beliili
munkamegosztast tlikrozik: a nyugat-eurépai magasabb bérek és a magasabb szervezettség annak is
koészonhetd, hogy a vallalatok Kelet-Eurdpaban alacsony munkabérekkel és szamukra kedvezébb
munkajogi szabalyozasok mellett tevékenykedhetnek.

A gazdasdag dekarbonizacidja az EU-ban gazdasagpolitikai prioritas, amelyet a Benchmarking Working
Europe 2020 egyik fejezete is elemez. Kérdés, hogy ez az atmenet hogyan érinti a jév6ben a magyar
gazdasagot a Covid19-jarvany hatdsaival 6sszefliggésben. A gazdasagpolitika szamdra fontos kérdés,
hogy azokat az agazatokat és azokat a vallalatokat tamogassa, amelyeket a valsag jobban érintett,
vagy gazdasagi szerkezetvaltdasi lehet6ségként tekintsen a valsagra. A kovetkez6 években érkezd
eurdpai unids forrasok karbonsemleges atallasba vald becsatornazasa a szerkezetvaltasra lehet&séget
nyujthat. Az eurdpai unids forrasok felhasznaldsardl valé érdemi tarsadalmi parbeszédet viszont
Magyarorszagon mind a munkavallaldi, mind a munkavallaléi oldal hianyolta.

A Benchmarking Working Europe 2020 végil felteszi a kérdést, hogy a Covid19-jarvany utani
valsdgkezelés atmeneti reformokat hoz-e, amelyek a jarvany lecsengéséig és a gazdasagi ndvekedés
visszatéréséig tartanak, vagy progressziv és atfogobb valtozasokhoz vezet a munka vildgaban és a
gazdasagpolitikdkban. A kdvetkez6 évek kiadvanyai minden bizonnyal ezt a kérdést is elemezni fogjak.

A beszélgetés a FES Budapest facebook-oldalan nézhet6 vissza.

Az 6sszefoglalot Czirfusz Mdrton (Periféria Kézpolitikai és Kutatokézpont) készitette.


https://www.facebook.com/361192207285290/videos/718354758763312

