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1.
BEVEZETES

A MUNKA- ES EGESZSEGVEDELEM

TERULETEI

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mun-
kavégzést a Munkavédelmi torvény (1993. évi XClII. tor-
vény a munkavédelemrél, a tovabbiakban: Mvt.) altal
leirt és szabalyozott komplex rendszer hivatott biztosi-
tani a munkavallalék szamara. Ez a rendszer, amely at-
fogja tobbek kozétt a munkahely létesitést; az lUzem-
behelyezést, a technologia kialakitast; a munkagép,
munkaeszk6z és munkaanyag hasznalatot; a védéeszko-
zOket, a munkavégzés és a munkakortlmények feltéte-
leit; a szocidlis létesitmények |étét, miikodését; az ivoviz,
tisztalevegd a vilagitas és egyéb ergondmiai kévetelmé-
nyek teljesitését; a zajhatdsok és a rezgések, a por és
vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb
vagy magasabb légkéri nyomas kordlményeinek munka-
helyi ellenérzését; nem utolsdésorban az ezzel kapcsola-
tos képzést, érdekegyeztetési rendszert és annak muko-
dési szabalyozasat.

Némileg szlikitve azokat a résztertleteket, amellyel e kiad-
vany a munkavallaloéi érdekképviselet szempontjabdl fog-
lalkozni kivan, fontos torvényi szabaly (Mvt. 2.8 (2)), hogy
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzés munkahelyi kovetelményeinek megvalodsitasaért

a munkaltaté felelds. Ebbe a feladatkorbe tartoznak kalo-
ndsen az alabbiak.

1. Munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkahelyen
munkat végzék megdrizzék egészségiket,
biztonsagukat és munkavégzé képességuket.

2. Mindezt ugy, hogy el6zzék meg a munkabaleseteket
és a foglalkoztatassal 6sszefliggé megbetegedése-
ket.

3. A munkaltatonak el kell jarnia a munkakéralmények
humanizalasa érdekében.

Az egészséges és biztonsdagos munkahelyi koérnyeze-
tért folytatott tevékenység fontos elve, hogy a munka-
vallalénak, a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi
bizottsagnak) és a munkaltaténak eqgyditt kell mdkédnidk,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiknek megfele-
|6en kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igy kilénosen
a szUkséges informaciot (tajékoztatast) még az intézkedés
bevezetését érintd déntés elétt egymas részére megad-
niuk. (Mvt. 71. §)


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV#lbj5idda3d
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.TV#lbj5idda3d
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KISGYORGY SANDOR

A MUNKAVEDELMI KEPVISELETI

RENDSZER LEIRASA

Mindenekel6tt ki kell jelenteni, hogy a munka és egész-
ségvédelem a munkavallaloi érdekvédelem (szakszerve-
zeti tevékenyséq) egyik legeredetibb, a bér és munkaidd
szabalyozdsanak kovetelésével egyidejlleg megjelend
tertlete. Ennek megfeleléen a szabalyok kialakitasanal
és azok munkahelyi érvényesilésének ellenérzésénél, pl.
a munkavédelmi képvisel6k megvélasztasa, a munkavé-
delmi képviseleti rendszer mikoédése stb., az eddigieknél
joval nagyobb figyelmet érdemelne a szakszervezetektdl.

2.1. A MUNKAVEDELMI KEPVISELETI
RENDSZER SZINTIJEI, INTEZMENYEI

A munkavédelmi képviseleti rendszer mikodését az Mvt.
két szinten szabalyozza. (A gyakorlatban harom szint(
rendszerek is létrejottek pl. azzal, hogy a munkaltatd
nagyobb egységénél/telephelyén harom vagy annal tébb
munkavédelmi képvisel6t valasztottak, és ott 6k bizottsa-
got hoztak létre. A munkaltatd szintjén ennek kovetkez-
tében un. kézponti munkavédelmi bizottsdgot mikddtet-
nek. Meg kell emliteni, hogy az azonos tulajdonosi kérbe
tartozo vallalatcsoportok szintjén is alakultak un. vallalat-
csoport szintl munkavédelmi bizottsdgok.) A munkavé-
delmi képviseleti rendszer leirasakor azt az idedlis hely-
zetet vesszUk alapul, amikor a munkaltaténal legalabb
harom munkavédelmi képvisel&t valasztottak és létrejott
munkavédelmi bizottsag, valamint a munkavédelmi pari-

tasos testllet is. Az ettdl eltér6 lehetdségekre kulon kité-
rink. Ebben az esetben a munkavédelmi képviseleti rend-
szer két szinten mUkadik:

2.1.1. Kozvetlen munkahelyi szint

Ez a szint a munkaltatdnak az a részlege, egysége, telep-
helye, ,vélasztasi korzete”, ahol a munkavédelmi képvise-
16t (a tovabbiakban: Képvisel6) megvalasztottak.

2.1.2. Munkaltatéi (vallalati, intézmény
vezetdi) szint

Ezen a szinten két testllet mikodik:

a. Munkavédelmi bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag),
amely a munkaltaténal megvalasztott Képvisel6kbdl
all. Bizottsag akkor alakithato, ha a munkaltatonal
legalabb harom 6 Képvisel6t valasztottak.

b. Paritdsos munkavédelmi testllet (a tovabbiakban
Testlilet), amelyet a munkaltaté akkor hoz létre, ha
tertletén Képvisel6ket valasztottak. Ez a feltétel (ti.
a tébbes szam) legaldbb két Képviselé megvalaszta-
sakor teljestl. A Testllet a munkaltato és a Bizottsag
altal delegalt azonos szamu tagbol jon létre.
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3.

A KOZVETLEN MUNKAHELYI SZINTEN
ERVENYESULO JOGOK

A kozvetlen munkahelyi szint a munkaltaténak az a teru-
lete (részlege, egysége, telephelye), ahol a Képvisel6t meg-
valasztottak és ahol kifejti tevékenységét a munkavallalok
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavég-
zése érdekében.

Szoini kell arrdl a lehetéségrél is, ha a munkaltato-
nal hdromnal kevesebb Képvisel6t valasztanak. Ebben
az esetben a megvalasztott Képvisel6(-k) a munkaltatoi
(vezetdi) szinten is gyakoroljak jogositvanyaikat. A k6z-
vetlen munkahelyi szinten végzett tevékenyséqlk kiegé-
szil az Mvt. altal a munkaltatd szintjén biztositott jogok-
kal.

A kovetkez6kben felsorolt jogokat tehat a fentieknek meg-
felel6en kell értelmezni: amennyiben létrejott a Bizottsag,
akkor a Képvisel6t megilleté jogokat 6sszmunkaltatéi szin-
ten az Bizottsdg gyakorolja, ha Bizottsag nem jott létre,
mert nem valasztottak harom Képvisel6t, akkor a Képvi-
seld jogositvanyait mindkét szinten gyakorolja.

Lasd err6l az Mvt. 70/A. § 4 bek. ,Amennyiben a mun-
kavédelmi Képvisel6k szama eléri a harmat, ugy munka-
helyi munkavédelmi Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizott-
sag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén
a munkavédelmi Képvisel6t megilleté jogokat — ha
azok a munkavallalék 6sszességét érintik — a Bizott-
sag gyakorolja.” A szabaly nyilvan forditva is értendé, ha
nincs Bizottsag, akkor a munkaltatéi szintl jogokat a Kép-
visel6(-k) gyakoroljak.

3.1. A KEPVISELOI JOGOK TiPUSAI

— Informalédas, informéléas

— Véleményezés, kezdeményezés

— Tanacskozas

— Ellen6rzés

— A munkabalesetek kivizsgalasaban valo részvétel

3.1.1. Informalédas, informalas

Minden joggyakorlas alapja az informacio, ebbdl kovetke-
zik, hogy mUikodési tertletikon meg kell kapniuk az adott

vallalati egységekre vonatkozd, egészséges és biztonsagos
munkavégzést érinté informaciokat. Ugyanakkor fontos,
hogy ezeket az informacidkat, a munkaltatoval egyezte-
tett médon megosszak a munkavallalokkal.

Képvisel6 a feladata elvégzéséhez sziikséges informaciok-
hoz a munkéltatd kételezd téjékoztatasai alapjan, illetve
a munkaltatohoz intézett kérdései alapjan jut.

Képvisel§ szamara a feladata elvégzéséhez sziikséges
informéciok, tobbek kozott:

— atelephely/vallalati egység egészséges, biztonsagos
munkavégzést biztositd szabalyai

— az elvégzett kockazatértékelés eredményei, tapasz-
talatai

— a munkaltaté/munkaltatoi Megbizott személye, illet-
ve targyban tervezett déntései

— az Képvisel témakort érinté kezdeményezéseire tett
munkaltatéi/Megbizotti intézkedések

— vallalati egység/telephely munkavédelmi, egészség-
biztositasi programjai

— amunka- és egészségvédelmi oktatasok tervei és
lebonyolitasa

Képviselé ezeket az informaciokat részben sajat munkaja
soran hasznalja fel (pl. véleményezi ezeket vaqy valtozta-
tast kezdeményez vellik kapcsolatban), részben a munkal-
tatéval egyeztetett médon megosztia a véllalati eqység,
telephely munkavallaloival.

Munkaltato szamara kételezé az informacioadas kiléno-
sen az alabbi témakban:

— amunkaltatéra vagy egységére vonatkozé munka-
védelmi és egészségvédelmi szabalyzatrol

— az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatéi feladatokat
ellatd személyrél, munkaltatéi megbizottrol (a tovab-
biakban Megbizott)

— afoglalkozas-egészséglgyi szolgaltatasrol

— amunkaltatéonal vagy részlegénél lebonyolitott koc-

kazatértékelés eredményeirél, tapasztalatairél

a munka- és egészségvédelmi intézkedések tapasz-

talatairol



a munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedé-
sek nyilvantartasarol és bejelentésérol
munkavédelmi hatosagtol kapott munkavédelmi
informaciokrol, kilondsen a munkaltatonal végzett
ellendrzések megallapitasairél.

Képviselé tajékoztatast/informaciot kérhet a munkaltatotol
minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzést. (Mvt. 72.§ (2) )

3.1.2. Véleményezés, kezdeményezés

F& szabaly szerint Képviseld véleményt nyilvanithat mun-
kaltaté/Megbizott intézkedésérél, amely az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzést érinti. fgy
véleményt nyilvanithat tébbek kozott:

a munkaltaté altal kinevezett munkavédelmi szak-
emberek (Megbizott) térvényben el&irt foglalkozta-
tasarol

véleményezheti a munkavédelmi oktatds megtervezé-
sét és megszervezését

Képvisel6 kezdeményezheti munkaltatonal/Megbizottnal
az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavég-
zés érdekében szlkséges intézkedések megtételét.

Javaslatot tehet munkahelyi munkavédelmi program elké-
szitéseére.

3.1.3. Tanacskozas

A munkaltaté az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
érdekében koteles a Képviseldkkel tanacskozni. Biztosita-
nia kell résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkozéd munkaltatéi intéz-
kedések kell¢ idében térténé elbzetes megvitatasaban.
(Mvt. 70. § (1))

Képvisel§ részt vehet a munkaltatd azon dontései el6ké-
szitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok

KISGYORGY SANDOR

egészségére és biztonsagara, ideértve tébbek kozott
a szakemberek (Megbizottak) el6irt foglalkoztatasara,
a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszerve-
zésére, az Uj munkahelyek létesitésére, a munkavallalék
informaldsanak tartalmara és technikajara vonatkozé don-
téseket is.

A tandcskozas lebonyolitdsaval kapcsolatban a torvény
el6irja a kiegyensulyozott részvételt, a Képvisel¢k javaslat-
tételi joganak biztositasat.

Munkaltato koteles a tandcskozason a munkavédelmi kér-
désben intézkedési jogkdrrel bird személlyel képviseltetni
magat.

3.1.4. EllenGrzés

Altalanos megfogalmazas szerint a Képvisel6 jogosult
meggydzddni a munkahelyeken az egészséget nem veszé-
lyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesilésérdl.

fgy kildnasen:

— amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni véds-
eszkdzok biztonsagos allapotarol

az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek
és foglalkozasi megbetegedések megel&zésére tett
intézkedések végrehajtasarol;

a munkavallalok képzésérol és felkésziltségikrol

3.1.5. Munkahelyi balesetek kivizsgalasa

A Képviseld részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban,
kézremikédhet a foglalkozasi megbetegedés és a foko-
zott expozicios eset kérilményeinek feltardsaban;

indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munka-
védelmi hatésaghoz fordulhat;

a hatdsagi ellen6rzés soran az ellendrzést végzé sze-
méllyel kozolheti észrevételeit.
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4.

MUNKALTATOI (VALLALATI,
INTEZMENY VEZETESI) SZINT

4.1. A BIZOTTSAG LETREHOZASA
ES JOGAI

Amennyiben a tarsasagnal megvalasztott munkavédelmi
Képvisel6k szama eléri a harmat, ugy Bizottsagot hozhat-
nak létre.

Bizottsag létrehozasa esetén a Képvisel6t megilleté jogo-
kat — ha azok a munkavallalok &sszességét érintik —
a Bizottsag gyakorolja.

Bizottsag specialis feladata/joga a fentiekben leirtakon tul

—  Munkéltatdi szintl informéalddas, informalas

— Munkavédelmi szabélyzat elfogadasa

— Munkaltatéi szintli munkavédelmi és egészségbizto-
sitasi programok kezdeményezése

— Tagok delegdlasa a Paritdsos Munkavédelmi Testl-
letbe

1. Munkaltatéi szintl informdaciok, pl.:

— atdarsasdg munkavédelmi szabdlyzataval, annak val-
tozasaival kapcsolatos informaciok

— munkaltaté targyban tervezett dontései

— a Bizottsag témakort érinté kezdeményezéseire tett
munkaltatéi intézkedések

— munkaltatéi szintl az egészséges, biztonsagos
munkavégzést szolgald programokkal kapcsolatos
informaciok

— barmely az egészséges és biztonsdgos munkavégzést
érinté munkaltatoi szintl informacio

Ahogy ezt a Képvisel6k esetében leirtuk, a Bizott-
sdg ezeket az informaciokat részben sajat munkaja-
nal, jogositvanyai gyakorlasanal hasznalja fel, részben
pedig a munkaltatéval egyeztetett médon tajékoz-
tatja ezekr6l a munkavallalokat.

2. A tdrsasag altaldanos munkavédelmi szabalyainak elfo-
gadasa

Amennyiben a munkdaltaté az egészséget nem veszé-
lyeztetd, biztonsagos munkavégzés kereteit, a kovetel-
mények, rendeletek megvaldsitasanak modjat, munka-

védelmi szabalyzatban hatarozza meg, Ugy e szabalyzat
kiadasahoz Bizottsdg egyetértése sziikséges.

3. Ezen felll a Bizottsdg munkavédelmi program elkészi-
tésére tehet javaslatot.

Ha a munkaltatd ezzel nem ért egyet, a Bizottsadg
a Munka Torvénykonyvében (a tovabbiakban Mt.) sza-
balyozott kollektiv munkaulgyi vitat kezdeményezhet.

4. A Testlletbe képviselSiket (potképviselGiket) a Bizott-
sag tagjai maguk kozul valasztjak meg.

Ez nyilvadn abban az esetben lesz feladatuk, ha a Bizott-
sag létszama nagyobb, mint ahany tagot a Testlletbe
delegalniuk kell.

4.2. A TESTULET MUKODESE
ES FELADATAI

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama
legaldbb husz f6, és Képvisel6k miikodnek, a munkaltatd
sajat szintjén Testlletet hoz |étre, amelyben egyenlé szam-
ban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltaté kép-
visel6i. (70/B. 8)

A munkaltato koteles a Testlletbe déntésre jogosult vezetd
allasu munkavallalot, tovabba munkaéltatdi munkavédelmi
feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intéz-
kedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatéval
szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban lévé
munkavédelmi szakembert) kijeldIni.

A munkaltatd szamara rendszeres munkavédelmi szolgal-

tatast nyujtd szakemberek meghivottként vesznek részt
a Testilet munkajaban.

4.21. A Testiilet miikodése

A Testllet tagjainak megbizatasa 6t évre szél.

A TestUlet elndki tisztét a munkavallalék, illetve a mun-
kaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljak. A Testlilet tag-



jainak szamaban, a tagok megbizatdsanak megsziinése,
valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési és m(iko-
dési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a Testllet tevé-
kenységével 0sszefliggd eljarasi kérdésekben a munka-
vallalok képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg.
A Testulet mikodésének feltételeit a munkaltatd bizto-
sitja.

4.2.2. A Testiilet feladata, funkcidja

A Testllet az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsa-
gos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztet® tevékeny-
sége keretében:

1. rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal
értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggé
lehetséges intézkedéseket;

megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalésitasat;

allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok
tervezetérdl.

4.2.3. A Képvisel6 tevékenységének
feltételei (Mvt.75. §)

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak
érdekében, hogy a Képviselé a jogait gyakorolhassa, igy
kdlénosen:

—  mukodési tertletén a munkahelyekre munkaidében
beléphet, tajékozédhat az ott dolgozd munka-
vallaloktol;
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megallapodas alapjan szakértét vehet igénybe, to-
vabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytathat

a munkavédelmi hatésaggal

legaldbb 10% munkaid6kedvezményt kell biztositani
tevékenysége ellatasahoz

UT elnskét megilletd védettség illeti meg a Képvise-
|6ket (fels6bb szerv alatt a Bizottsag, ha nincs, akkor
a vélasztasi bizottsag értendo)

tevékenység végzéséhez szikséges feltételek bizto-
sitasa (anyagi, mikodési, technika, utazasi, szakmai,
képzési)

a Képvisel6 megvalasztasat kbvets egy éven belil
legaldbb 16 oras képzésben, ezt kovetden, valamint
Ujravalasztasa esetén évente legalabb 8 6ras tovabb-
képzésben valo részvétel lehetéségét kell biztositani,
munkaid&ben.

A munkavédelmi Képviseld (Bizottsag) jogai gyakor-
lasdban nem akadalyozhato és jogai gyakorlasa miatt
hatrany nem érheti. (76. § (1)

4.2.4. Felek kozotti kapcsolat és vitaren-
dezés

A Képvisel6/Bizottsaqg altal kezdeményezett intézke-
désekrél munkaltatdnak annak végrehajtasarol, vagy
az intézkedés elmaradasanak okarol 8 napon beldl
tajékoztatnia kell a Képvisel&t.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem
ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azon-
nali intézkedést kovets esetben — irasban koteles
kozoIni.

A Képviseld (Bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi
program elkészitésére tehet javaslatot a munkalta-
16 részére. Amennyiben munkaltaté ezzel nem ért
egyet, a Képviseld (Bizottsag) az Mt.-ben szaba-
lyozott kollektiv munkadigyi vitat kezdeményezhet.
(Mvt. 74. 8)
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5.

JAVASLATOK A MUNKAVEDELMI KEPVISE-
LETI RENDSZER EGYES INTEZMENYEINEK
MUKODESEHEZ SZUKSEGES
DOKUMENTUMOK TARTALMARA

5.1. A BIZOTTSAG UGYRENDJE

A Bizottsag demokratikus, szabdlyos és atlathaté muko-
déséhez készitsen Ugyrendet, amelyben sajat mikddését
szabalyozza, tobbek kozott:

Magara az Ugyrendre vonatkozé szabalyok

id6beli hatalya

elfogadas, modositas, megsziinés szabalyai

A Bizottsag tisztségviselSinek (pl. elndk, elndkhelyet-
tes, Testlleti tag, pottag) valasztasi és visszahivasi
szabalyai

A Bizottsag Uléseinek rendje

allandé Ulések id6pontja

kik hivhatjak 6ssze az Glést

a targyalasra kertl6 dokumentumok atadasanak
ideje

ki az Ulés levezet§ elndke

hatarozatképesség

az egyes kérdések eldontéséhez sziikséges
szavazati aranyok

A Bizottsag tagjainak és tisztségviseldinek jogai és
kotelezettségei

A Bizottsagon bellli feladatmegosztas

Esetleges albizottsagok létrehozasanak és mikodésé-
nek szabdlyai

Az Ulések emlékeztetdinek, jegyzékonyveinek készi-
tésére, tarolasara vonatkozo szabalyok

A Bizottsag dokumentumainak tarolasara vonatkozo
és a hozzaférés szabalyai

5.2. A BIZOTTSAG ES A MUNKALTATO
KOZOTTI MEGALLAPODAS

Amennyiben munkaltatdnal van munkavédelmi szabaly-
zat, az egészliljén ki a Bizottsag/Képvisel6(k) kbzbtti meg-
dllapodassal. Ha a munkaltatonal nincs munkavédelmi
szabalyzat kész(ljén kilén megallapodas Bizottsag/Képvi-
selé(k) és munkaltato kézott.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:

Munkaltaté milyen kedvezményekkel és védettséggel
tdmogatja Képvisel6/Bizottsdg munkajat.
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Ennél a résznél javasoljuk figyelembe venni a Tevé-
kenyséq feltételei c. fejezetet

a munkaidékedvezmény meghatarozasanal az
éves munkaidé keret legaldbb 10%-4at javasoljuk
a megallapodéasba foglalni

Képvisel6k védettsége

A Képvisel6t Mt-ben az UT elndkére (szakszervezeti
tisztségviselére) vonatkozo védettséq illeti meg,
ezen tul a megallapodasban ki kell térni az azonnali
hatalyu felmondasra és a fegyelmi vizsgalatra vo-
natkozo eljarasi szabalyokra is, pl.. azonnali hatélyu
felmondas, ill. fegyelmi vizsgalat esetén munkaltatéd
dontése el6tt tajékoztatja Képviseld felsébb szervét
a Bizottsagot vagy a valasztasi bizottsagot.

A Képvisel6/Bizottsag jogositvanyai

A megallapodasban javasoljuk a fentebb részletezett
Képvisel6/Bizottsagi jogokat beleirni, értelmezni és

a joggyakorlas eljarasi rendjét is szabalyozni.
Munkaltato és a Képvisel§(k)/Bizottsag kapcsolata

Itt kell a munkaltatéi- és a helyi szintl egylttmiko-
dést, kapcsolatrendszert szabalyozni: tajékoztatas,
tajékozddas; véleményezés, kezdeményezés; tanacs-
kozas; ellen6rzés; a munkabalesetek kivizsgalasa;

a munkavédelmi szabalyzat, Uj programok, vita-
rendezés maodjat lefrni.

Ebben fejezetben kilon részként a Testllet |étrehoza-
sat és mikodését is szabalyozni kell.

A megallapodas mellékleteként készuljon el a Bizottsag
éves koltségvetése.

5.3. A TESTULET UGYRENDIJE

A Testllet Ggyrendjének mindazon feldl, amit a Bizottsag
Ggyrendjénél felsoroltunk, tartalmaznia kell:

a rendes és péttagjainak szamat,

a tagok megbizatasanak megsz(inése, valamint

a visszahivas feltételeit,

elnoklési és mikodési rendjét,

egyéb, a testllet tevékenységével 6sszefliggd eljarasi
kérdések szabalyait

a testllet mUikddésének feltételeit a munkaltatod biz-
tosftja.



KISGYORGY SANDOR

1. RESZ

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO
VALASZTASA
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1.

A VALASZTAS KEZDEMENYEZESE

1.1. HOL LEHET ES HOL KELL MUNKA-
VEDELMI KEPVISELOKET VALASZTANI

A munkavéllaléknak minden munkaltaténal jogukban all,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszeflggé jogaik és érdekeik képvise-
letére, maguk kozul munkavédelmi képvisel&ket valassza-
nak.

A munkavallalok jogat a valasztasra torvény biztositja,
a térvény a valasztas lebonyolitasat és a feltételek biz-
tositasat a munkaltatd kételezettségévé teszi. A torvény
nem hatdrozza meg, hogy milyen minimalis létszam ese-
tén lehet vélasztast tartani. A Képvisel6k vélasztasanak
joga a tulajdonformatol (pl. magan, allami, szovetkezeti,
vegyes stb.), a tarsasagi formatél (pl. nyrt., zrt., kft., bt.
stb.), a munkaltatdé méretétél fluggetlendl, a verseny- és
kdzszféraban is megilleti a munkavallalokat.

A munkaltaté 6nalld egységeinél, részlegeinél, telephelyein
akkor lehet Képvisel6t valasztani, ha a munkahelyi vezet®
részben vagy egészben rendelkezik a munka- és egész-
ségvédelemmel kapcsolatos jogositvanyokkal. Ezek tob-
bek kozott: munkavédelemmel kapcsolatos utasitasi jog,
munkavédelmi oktatas, kockazatértékelés, felllvizsgalat-
ban valé kézremikodés, kotelezé orvosi vizsgalat elren-
delése, a szikséges munkavédelmi eszkézok biztositasa,
tajékoztatds megadasa, a munkavédelmi lzembe helye-
zés, a munkakorilmények és a munkavallalok rendszeres
ellenérzése, védbdeszkdz biztositasa, baleseti kivizsgalas stb.
(Lasd errél bévebben a Munkavédelmi Bizottsag Ajanlasat
és tajékoztatasat, valamint a vonatkozé torvényeket.)

A torvény rendelkezése szerint azoknal a munkaltatéknal,
ahol az Mt. hatdlya ald tartozé munkavallalok létszama
eléri a 20 f6t, kotelezé Képvisel6t valasztani, illetve 20 6
alatti 1étszam esetén is, ha ezt a munkavallalok tobbsége,
vagy érdekképviseleti szerveik kezdeményezik. Ez a szaba-
lyozas a munkavallaldkat foglalkoztatd kdzintézményekre
is kiterjed.
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1.2. MIKOR LEHET, ILLETVE MIKOR KELL
MEGTARTANI A VALASZTASOKAT

Azoknal a munkéltatoknal, ahol mér koradbban is valasz-
tottak Képvisel6ket, akkor kell vélasztast tartani, amikor
a Képvisel6k otéves mandatuma lejar, illetve, ha meg-
bizatasuk valamilyen oknal fogva megszlnik. Azokon
a munkahelyeken, ahol még nincs Képvisel6, a valaszta-
sok megtartasat barmikor lehet kezdeményezni.

1.3. KINEK A FELADATA A VALASZTAS
KEZDEMENYEZESE

A Képvisel6k valasztasanak kezdeményezésével, el6készi-
tésével kapcsolatban tdbb eset is lehetséges:

ha kordbban mar miikodott munkavédelmi képvise-
let, akkor az el6készités — a mandatum lejarta el6tt —
a Bizottsag feladata (ha volt mar Képvisel® valasztas,
de nem alakult meg a Bizottsag, akkor a Képvisel6k
egylttesen kezdeményezik a valasztast);

ha a munkaltatonal kézponti munkavédelmi bizott-
sag is mikodott, akkor elsd 1épésben ott célszerd
egyeztetni a valasztas kiirasaroél, de az el6készités

és a valasztasi bizottsagok létrehozasa mar a helyi
Bizottsagok feladata;

ha kordbban nem volt munkavédelmi képviselet,

a valasztast az Uzemi tanacs, a munkahelyen képvise-
lettel rendelkezd szakszervezet és/vagy a munka-
vallalok kozossége kezdeményezheti, egylttesen
vagy kulén-kalon;

ha ilyen kezdeményezés nincs, akkor a munkaltato
koteles tajékoztatni a munkavallalokat az Mvt. vonat-
kozé rendelkezéseirél, és kezdeményezni a valasztast.
A vélasztas feltételeinek biztositasa és lebonyolitasa
a munkaltato kotelezettsége.



1.4. A VALASZTAST KEZDEMENYEZOK
FELADATAI

A vélasztas megszervezésére és lebonyolitadsara az eddig
m(ikodd Bizottsagnak, ha ilyen nem jott létre, a Képvi-
sel6knek egyuttesen, illetve a vélasztast kezdeményezé
Uzemi tandcsnak, képviselettel rendelkezé szakszervezet-
nek, munkavallalok kdzdsségének (a tovabbiakban egytt-
tesen a vélasztast kezdeményezéknek) valasztasi bizottsa-
got kell alakitani, legkésébb 60 nappal a vélasztasok el6tt.
Ezt megel6z6en azonban két fontos feladatot is teljesite-
nidk kell:

— azeltelt 6t év munkajanak, tapasztalatainak értéke-
[ése (értelemszer(ien csak akkor, ha mar mikodott
munkavédelmi képviselet);

a valasztasok el6készitése.

KISGYORGY SANDOR

E két tevékenység bizonyos Osszefliggésben van egymas-
sal, ami abbdl adddik, hogy a tapasztalatok 6sszegzésé-
nek kovetkezményei lehetnek a valasztasok el6készité-
sére, befolyasolhatjdk a valasztdsok megszervezését és
lebonyolitasat.

Az 6nértékelésnek ezen tulmenden két tovabbi célja van:
az elsé, hogy ez alapjan készithet6 el a Bizottsag (Kép-
visel6) munkajarél szolé beszamold, a masodik, hogy
a tapasztalatok o6sszegzése a kdvetkez6 Bizottsag (Kép-
visel6) szdmdra olyan tanulsagokkal szolgalhatnak, ame-
lyek javithatjak munkajuk szinvonalat.
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2.

A MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG =
(KEPVISELO) MUNKAJANAK ERTEKELESE

2.1. A MUNKAVEDELMI KEPVISELETET
ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

Javasoljuk, hogy a munkavédelmi képviselet mikoddésének
vallalati, intézményi szintl értékelése torténjen meg a Tes-
tlletben és a Bizottsdgban, amennyiben ezek mikodtek.
Azoknél a munkéltatoknél, ahol Testliletet nem hoztak
létre, ott az értékelést a Képvisel6k végezzék el. A tobb-
szint( rendszerek esetében az 6téves tapasztalatokat min-
den szinten célszer( értékelni.

Az Onértékelésnek — megitélésiink szerint — a kovetke-
z6kre kell kiterjednie:

— a munkavédelmi képviseleti rendszer szerkezete,
mUkodése;

a Bizottsag (Képvisel6) kapcsolatai;

a mUkodés feltételei.

2.1.1. A munkavédelmi képviseleti
rendszer szerkezete, miikodése

A képviselet szerkezete

A szerkezet értékelése soran célszer(i megvizsgalni, hogy
megfelel6éen voltak-e kialakitva a valasztasi korzetek,
megfelel6 szamban lettek-e megvalasztva a Képviseldk,
minden terlletet lefedett-e a tevékenységuk, a Képvisel6k
leterheltsége mennyire volt kiegyensulyozott.

E szempont értékelésekor azt javasoljuk megfontolni, hogy
tortént-e a vallalat struktdrajdban (szervezetében, szerke-
zetében, felépitésében) olyan, munkavédelmi szempont-
bol értékelhetd valtozas, amelyet a munkavédelmi kép-
viseletnek szervezetileg kovetnie kell. Pl. nem jott-e Iétre
olyan szervezeti egység, ahol indokolt Képvisel¢ valasz-
tasa (vagy indokolt-e adott tertleten az 6nallé munkavé-
delmi képviselet tovabbi mikodtetése); nem lenne-e szik-
séges kétszintl bizottsagi rendszer kialakitasa stb.
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A Bizottsag munkajanak értékelése

Azokon a munkahelyeken, ahol a Képvisel6k Bizottsagot
hoztak létre, az egyes Képvisel6k tevékenységének értéke-
lése mellett, szikséges a Testllet tevékenységének atte-
kintése is. A Bizottsag értékelése alapjan a munkavédelem
helyzetét és az egyUttmiikodést a Testlletben is érdemes
megtargyalni, erre a kapcsolatok értékelése soran vissza-
térunk.

A Bizottsdg munkajanak mind&sitésénél fontosnak tartjuk
értékelni, hogy kialakultak-e a testileti munka feltételei:

|étrej6tt-e munkamegosztas;,

hogyan értékelhet® a szakmai specializacio, szak-
érték bevonasa a testllet munkajaba;

alakultak-e allandé vagy ad hoc bizottsagok

a testlleti dontések el6készitésére, specilis feladatok
ellatasara stb.

A tovabbiakban érdemes kitérni a Bizottsag munkajanak
tervszer(iségére, a tevékenység rendszerességének meg-
itélésére és tartalmi elemeire:

készllt-e az id6szak feladatait szamba vevé munka-
terv,

e feladatok megoldasat célzo és Gtemez§ Uléstery,
ennek megfelel6en zajlott-e a munka,

milyennek értékelhetd az Glések (és ezzel egyitt

a dontések) szakmai, technikai el6készitése,

a Bizottsag az tgyrendnek megfeleléen mikodott-e,
milyen, a munka tartalmara vonatkozé kévetkezteté-
sek adédnak a Bizottsag tevékenységébdl.

2.1.2. A Bizottsag (Képviseld)
kapcsolatai

A Bizottsag/Képvisel6 miikodésének megitélésénél a kdvet-
kez6 szervekkel kialakitott egytttmiikodésének értékelését
tartjuk Iényegesnek:



kapcsolat a munkaltatoval, szlletett-e munkavédelmi
szabélyzat, felek kéz6tti megallapodas, milyenek az
ezzel kapcsolatos tapasztalatok;

egylttm(ikodés a szakszervezettel,

kapcsolat mas participacios intézményekkel;
kapcsolat a munkavallaldkkal.

2.1.2.1. A BIZOTTSAG (KEPVISELO) ES
A MUNKALTATO KAPCSOLATA

E fejezet keretében javasoljuk értékelni a kapcsolat forméa-
jat és tartalmat.

a. A munkaltatonal, ha létrehoztak Testlletet, akkor
célszer(i attekinteni annak tevékenységét, és ennek
keretében értékelni:

megfeleld létszammal jott-e [étre a Testdlet,
betoltotte-e az érdekegyeztetésben a szerepét,
megtortént-e a munkavédelem helyzetének érté-
kelése,

készilt-e munkavédelmi program, milyen volt

a végrehajtasa,

targyalt-e munkavédelmi szabalyzat létrehozasarol,
hogyan értékeli a Testllet sajat tevékenységét,
ezen belll az egyuttmdkodést,

0sszességében hogyan értékelheté a munkavéde-
lem helyzetének alakulasa.

Az egylttm(ikédés formajanak értékelésekor térjink
ki annak intézményesiltségére, az egytttmikodés
eljarasi szabalyaira:

a kapcsolat szabdlyozasara kotottek-e megallapo-
dast;

milyen rendszerességgel és milyen forméban ke-
rult sor konzultaciéra, targyalasra felek kozott;

a megallapodas el6irdsai mennyire érvényesiltek
a gyakorlatban;

az egylttmakodés szinvonaldnak javitasa érdeké-
ben szikséges-e modositasa, pontositasa.

A kapcsolat tartalmanak értékelésénél a leglényege-

sebb kérdések:

— a munkahelyi, intézményi munkavédelmi don-

téseknél sikertlt-e a Bizottsadg jogositvanyainak

értelmezése és érvényesitése: voltak-e nézetelté-
rések ezen a tertleten;

ha volt munkavédelmi szabalyzat, az hogyan szi-

letett meg és hogyan érvényesilt.

. Végul, megkuldnboztetett figyelmet érdemes
forditani az eddig kialakult konfliktusok okainak
vizsgalatara, kezelési és megoldasi médszereire,

a tanulsagok levonasara.

KISGYORGY SANDOR

2.1.2.2. A BIZOTTSAG (KEPVISELO) ES
A SZAKSZERVEZET(EK) KAPCSOLATA

Ennek az egylttm(koédésnek a fontossdgat nem lehet
eléggé hangsulyozni. Ez a kapcsolat hatdrozza meg
a munkavédelemmel kapcsolatos érdekvédelem és rész-
vétel mindségét, hatékonysagat. Egymast erésitve érhetik
el — adott kéralmények kozott — a munkavallalok szamara
a lehet6 legkedvez6bb munkahelyi munkavédelmi feltéte-
leket. Erdemes itt is szamba venni az egyittm(ikddés tar-
talmi és formai elemeit, pl.:

sikerUlt-e k6zos stratégiat kialakitani, ami az egyUtt-
mUkodés alapjaul szolgalt;

milyen kérdésekben, hogyan, milyen forméaban jott
létre egylttes munka;

szabalyozta-e a kapcsolatukat egylttmkodési meg-
allapodas stb.

Els6sorban a fenti szempontokat figyelembe véve: mi segi-
tette és mi gatolta a hatékony egylttmikodést.

2.1.2.3. A BIZOTTSAG (KEPVISELO)
KAPCSOLATA A MUNKAVALLALOKKAL

A Bizottsdg (Képviseld) részvételi jogositvanyaikat
a munkavallalék nevében gyakoroljak. Ebbdl a szem-
pontbdl tehat nagyon is fontos kérdés, hogy milyennek
itélheté a Képviseld, a Bizottsag és valasztoéik kapcso-
lata. A képvisel6k mindennapos, kozvetlen kapcsolat-
ban vannak a dolgozékkal. Munkajuk a munkatéarsak
egészségét nem veszélyeztet® és biztonsagos munkakd-
ralményeit szolgdlja. Ugyanakkor tevékenységik fontos
0sszekdt6 kapocs a Bizottsag és a munkavallalok kozott.
A kialakitott kapcsolat értékelése a valasztasokat meg-
el6z6en korantsem elhanyagolhato kérdés. Néhany ajan-
las az értékeléshez:

mely munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben,
hogyan prébaltak megismerni, majd dontéseik
kialakitasanal figyelembe venni a képviseltek véle-
meényét;

hogyan és milyen gyakorisdggal adtak szamot tevé-
kenységukrdl,

hogyan foglalkoztak a munkavallalokat érdekls,
egészséglket nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésikkel kapcsolatos tgyekkel, az altaluk
felvetett kérdések megoldasaval;

milyen formaban és milyen eszkézok segitségével
valésult meg ez a kapcsolat.

2.1.2.4. A BIZOTTSAG (KEPVISELO)
KAPCSOLATA A MUNKAVALLALOK EGYEB
RESZVETELI INTEZMENYEIVEL

A kapcsolatrendszer fontos része az egyéb munkavalla-
l6i érdekképviseleti szervekkel kialakitott egyuttmiiko-
dés. Ezek kozul most két intézménnyel kialakitott kapcso-
lat értékeléséhez kivanunk megjegyzéseket flzni, ezek:
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az Uzemi, kbzalkalmazotti tandcsok, a versenyszféraban
a feltigyelé bizottsagok munkavéllaloi tagjai.

A koncentralt és hatékony munkavallaléi érdekképviselet
csak az 6sszes dolgozdi participaciés intézmény és a szak-
szervezetek szoros egyUttmikodésével valdsithatd meg.
A munkavallaloi célok kitlizése, rangsoroldsa, az érdek-
képviselet eszkdzrendszerének kidolgozasa, az érdekek
érvényesitése csak egyuttmikodéssel érhetd el.

A munkavédelmi képviseletek szamdéra az Uzemi tana-
csokkal kialakitott egytttmikodés annal is inkabb fontos,
mert a munkavédelmi szabalyzat elfogadédsa a tanacsok
véleményezési jogkorébe tartozik. Ezen felll az egészsé-
ges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo,
a munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetege-
dések megeldzését el@segitdé munkaltatdi intézkedéseket
bevezetésik elott véleményeztetni kell az Gzemi tanacs-
csal. (Mt. 264. § e.) Megitélésink szerint a felesleges at-
fedések, a duplikacio és a hatékony érdekképviselet csak
egylttmUikodéssel kiiszobolhets ki. A kapcsolat értékelé-
sének ez adhatja az alapjat.

2.1.3. A Bizottsag (Képviseld)
miikodésének feltételei

A tevékenység értékelésénél javasoljuk azokat az anyagi,
technikai, pénziqyi feltételeket, térvényben meghataro-
zott kedvezményeket szamba venni, amelyeket a munkal-
tatd biztositott a munkavédelmi képviselet mikodtetése
érdekében. Erdemes tébbek kozott elemezni:

— a mukédés pénzigyi feltételeit abbol a szempontbal,
hogy mennyiben segitette, illetve gatolta a munka-
védelmi képviselet mikodését (modot adtak-e pl.

a szakirodalom megvasarlasara, képzésen valo rész-
vételre, szakért6k igénybevételére stb.);
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rendelkeztek-e a képviselet tagjai a torvényben el&irt
munkaid&-kedvezménnyel, hogyan tortént ennek
igénybevétele, nyilvantartasa;

hogyan érvényesilt a munkavédelmi képvisel6k
ugyancsak torvényben garantalt védettsége;
milyenek voltak a mikoddés technikai feltételei,

pl. az iratok elkészitésének, sokszorositasanak, taro-
lasanak lehet6ségei, biztositottak voltak-e a zavarta-
lan tanacskozas, illetve a képvisel6k egymassal vald
kapcsolattartasanak feltételei stb.

Ugy gondoljuk, hogy az 6t év tapasztalatainak ez az
elemz6 feldolgozasa lehet a Bizottsdg beszamoldjanak
alapja.

Ezt az értékelést targyaljgk meg testlleti Ulésen, és
a munkaltatoval egyeztetett médon tajékoztassak errdl
a munkavallalékat. (pl. munkahelyi gy(iléseken, intra-
neten, falitjsdgon stb.) Javasoljuk a beszamolé irdsos
(papiralapu és elektronikus) valtozatanak elkészitését és
kdzreadasat. A beszamoldra 6sszehivott munkahelyi gy-
léseket érdemes a valasztasok altaldanos propagandajara
is felhasznalni (pl. a Képvisel6k jelolésének és megvalasz-
tasuk szabalyainak ismertetésére, a tervezett hataridékrél
vald tajékoztatasra stb.), valamint arra, hogy a valasztéasi
bizottsdgok nem szakszervezeti tag képvisel6it a gydlés
keretében megvalasszak. (Lasd 1.sz. melléklet)

Ezt a vdlasztdsokkal kapcsolatos propagandat azokon
a munkahelyeken is ajanlatos elvégezni, ahol eddig még
nem kerdlt sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra.

A Bizottsagi beszamoldt egészitsék ki az egyes munkavé-
delmi képvisel6k sajat munkajuk értékelésével, és korze-
tikben ezt ismertessék a munkavallalok el6tt.
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A VALASZTASOK ELOKESZITESE

3.1. A VALASZTAS ELOKESZITESENEK
FELADATAI

A vélasztasok el6készitése harom feladatcsoport elvégzé-
sét igényli:

— a munkavédelmi képviseleti rendszer attekintése (ha
eddig nem mikoddott munkavédelmi képviselet, ak-
kor ennek megtervezése);

a valasztasok el6készitése és a sziikséges dokumen-
tumok nulladik valtozatanak elkészitése (pl. valasztasi
forgatokdnyy, a valasztasi bizottsag feladatterve és
Ugyrendje stb.);

— avalasztasi bizottsag létrehozésa.

A vélasztasok el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsola-
tos teend6kkel a térvény a vélasztasi bizottsdgokat bizza
meg. A vélasztast kezdeményez6k el6készitdé munkaja ki-
indulasi alapot adhat a valasztasi bizottsagok munkajahoz,
jol el6készitheti és id6ben is lerdviditheti azt.

3.2. A MUNKAVEDELMI KEPVISELETI
RENDSZER ATTEKINTESE,
MEGTERVEZESE

Mint azt a munka értékelésénél irtuk, azokon a munka-
helyeken, ahol kordbban mar mikoédott munkavédelmi
képviselet, javasoljuk, hogy a valasztas el6készitésénél az
eddigi mlkodés tapasztalatait (pl. megfeleléen voltak-e
kialakitva a valasztasi korzetek stb.) vegyuk figyelembe.
Fontosnak érezzik tovabba, hogy a munkavédelmi kép-
viselet rendszere kdvesse a munkaltatd szervezetében be-
kovetkezett, és a munkavédelemre befolyast gyakorld val-
tozésokat.

Javasoljuk atgondolni azt, hogy torténtek-e a munkalta-
tonal olyan események, amelyeket a valasztads megszer-
vezésénél figyelembe kell venni, pl. 6sszevonas, kiszerve-
zés vagy egyéb, az egészségre nem veszélyes, biztonsagos
munka feltételeit érint6 valtozasok. Szikségesnek itéljiik-e
Uj Képvisel6i korzet létrehozasat (vagy a funkciotlanna valt
képviselet megszintetését), esetleg kétszintl Bizottsagi
rendszer mikodtetését.
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Ertelemszer(ien, ahol még nem mikadétt munkavédelmi
képviselet, a valasztast kezdeményez6knek azt kell &t-
gondolni, hogy milyen is legyen a létrehozandd munka-
védelmi képviselet rendszere. Hol alakitsanak ki 6nallo
valasztasi korzeteket, vagyis hany Képvisel6t valasszanak
és mely terileteken (egységben, részlegnél) kerdljon erre
sor; egy- vagy kétszint( Bizottsagi rendszert hozzanak-e
létre. Ennek elddntéséhez javaslunk néhany szempontot:
— a munkéaltaté munkavédelmi szempontu tagoltsaga,
differencidltsaga,

A kialakitand¢ valasztasi korzet munkavédelmi szem-
pontbdl legyen minél homogénebb (pl. az irodai
alkalmazottaknak és a szerel® zem dolgozodinak,

a munka és egészségvédelemmel kapcsolatos korul-
ményeinek kilénbdzésége miatt, nem biztos, hogy
egy valasztasi korzetben kell lennitik stb.);

a munkavallalok létszama;

Csak helyben lehet elddnteni, hogy egy Képvisel&
hany munkavallalé egészséget nem veszélyeztetd

és biztonsdgos munkakorilményeinek biztositasa-

val képes érdemben foglalkozni (pl. ez a létszém az
egészségre kevéshbé artalmas irodai munka esetében
magasabb lehet, mint egy termel&lzemben stb.).

a munkaltatod belsé tagoltsaga, foldrajzi, terdleti elhe-
lyezkedeése,

A munkaltatd 6nallé telephelyén, részlegénél, egy-
ségénél vegylk szamba az egészséget nem veszé-
lyeztet® és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, és

a foglalkoztatottak szamat (differenciélt, jelentsen
eltéré munkavédelmi kortlmények és magas foglal-
koztatotti étszam esetén érdemes helyi Bizottsagot
|étrehozni).

A telephelyek nagy féldrajzi tavolsaga esetén egy
rosszul kijelolt valasztasi korzet esetén a Képvisel
nem vagy nehezen tud részt venni a balesetek ki-
vizsgalasaban.

a munkaltato részlege, telephelye vezetéinek munka-
védelmi jogositvanyar,

A tervezet kidolgozasaba célszer(i bevonni a helyi szak-
szervezeteket, Uzemi tandcsot, és meg kell targyalni
a munkaltatoval, illetve a munkaltatd altal megbizott,
munkavédelemmel foglalkozé szakemberrel.
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A megvalaszthatd Képvisel6k szamat nem hatarozza meg
a torvény. Az optimalis munkavédelmi képviselet ellatasa
szempontjabodl donté jelentdségl tehat annak meghata-
rozasa, hogy hol és hany képvisel6 megvélasztasara kerdl
sor. (Lasd 2. sz. melléklet)

3.3. A VALASZTAST KEZDEMENYEZOK
TOVABBI FELADATAI

Mi az, amit a még m(kddé Bizottsagoknak (vagy a valasz-
tast kezdeményezdknek) a valasztasi bizottsdgok megala-
kitasaig, a valasztasok el6készitése érdekében el kell, el
lehet végeznilk? A valasztasi hagyomanyokat és tapasz-
talatokat, valamint a munkavédelmi képviselet szerke-
zetének értékelését figyelembe véve lesz lehetséges az
onallé valasztasi korzetek, majd ezt kovetden a szavazod-
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korok megtervezése. (Valasztasi kérzet alatt azt a munka-
helyi egységet értjuk, ahol 6nalléan vélasztanak Képvise-
|6t. Szavazokéréknek azokat a valasztasi korzeten beldili
terlleteket nevezzik, ahol kulén szavazdhelyiségben tor-
ténik a szavazas, de természetesen azonos tartalmu szava-
z6lapokkal.) A vélasztasi bizottsagok idében térténd, sza-
balyszer( felallitasa szikségessé teszi a valasztasi idépont
legalabb hozzavet6leges kitlizését. Mindezek pedig mar
annyira fontosak lehetnek, hogy igénylik a munkaltatéval,
illetve az Uzemi tanaccsal, szakszervezetekkel vald el6ze-
tes egyeztetést, és a valasztasokkal kapcsolatos ,felve-
zet6" propagandamunka beinditasat. Ez teszi indokoltta
azt, hogy a vélasztast kezdeményezék a vélasztasi bizott-
sag részére elkészitsék a forgatokodnyv és egyéb valasztasi
dokumentumok (pl. a valasztasi bizottsag tgyrendje, fel-
adatterve stb.) nulladik véltozatat.
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A VALASZTASI BIZOTTSAG LETREHOZASA

A vélasztast kezdeményez6k feladatai a valasztas el6készi-
tésétdl a valasztasi bizottsag feldllitasdig, pontosabban az
elsé Ulés els6 napirendi pontjanak levezetéséig (a valasz-
tasi bizottsag elndkének megvalasztasaig) terjednek.
A torvényi el6irds szerint a vélasztasi bizottsagnak legké-
s6bb a valasztas idépontja el6tt 60 nappal létre kell jon-
nidk, majd meg kell tartaniuk alakuld tléstiket.

4.1. A VALASZTASI BIZOTTSAG(OK)
LETREHOZASA

Ha a munkaltatonal csak egy Képvisel&t valasztanak, akkor
egy valasztasi bizottsagra van szikség, akkor is, ha esetleg
a szavazas tobb szavazokorzetben torténik. Amennyiben
t6bb Képvisel§ vélasztasa torténik a munkaltatonal, akkor
két modja lehet a valasztasi bizottsag létrehozasanak. Fold-
rajzilag, terdletileg elkulonllt egységek, illetve nagy lét-
szamot foglalkoztatd részlegek esetében annyi vélasztasi
bizottsagot célszerl Iétrehozni, ahany vélasztasi kbrzet van.
A masik lehet6ség, hogy egy valasztasi bizottsag késziti eld
és bonyolitja le tobb valasztasi kbrzetben a valasztast. (Lasd
2., 3. sz. mellékleteket)

4.2. KI HOZHATJA LETRE A VALASZTASI
BIZOTTSAGOT

Azokon a munkahelyeken, ahol mUkodik munkavédelmi
képviselet (Képviseld, illetve Bizottsag), ott az & feladatuk,
hogy a szakszervezetekkel, Gzemi tanacsokkal egyeztetve
létrehozzéak a vélasztasi bizottsagot.

Az olyan munkahelyeken, ahol most elészor kerdl sor
valasztasra, a valasztast kezdeményezék feladata a valasz-
tasi bizottsag létrehozasa. Amennyiben a munkéltatd
hivia fel a figyelmet a Képvisel6k valasztasanak kote-
lezettségére, javasoljuk, hogy a vdlasztasi bizottsagot
akkor is a munkavallalok, illetve képviseleti szervezeteik
hozzak létre. Amennyire lehetséges a latszatat is kertlni
kell a munkaltatd eltilzott vélasztasi beavatkozasanak.
A munkaltaté feladata a valasztasi feltételek biztositasa és
nem a valasztasi eredmény befolyasolasa.

4.3. KIK LEHETNEK A VALASZTASI
BIZOTTSAG TAGJAI

A vélasztasi bizottsagba olyan munkavallalok kérheték fel,
akik az adott tertleten valasztasra jogosultak. Ez a szabaly
vonatkozik a szakszervezetek éltal delegalt tagokra is. Ki-
vételt képez a szabaly aldl az az eset, amikor egy vélasz-
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tasi bizottsag tdbb valasztasi korzet valasztasat bonyolitja.
llyen esetekben az ajanlas az, hogy minden vélasztasi kor-
zetb6l legyen legaldbb egy tag a bizottsagban.

Javasoljuk, hogy a valasztasi bizottsag dsszetételénél tére-
kedjenek arra, hogy az tikrdozze a munkavallalok dsszeté-
telét a szakszervezeti szervezettség és egyéb csoportsaja-
tossagok szempontjabol.

A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
delegélhatnak tagokat a valasztasi bizottsagba.

Nem lehet tagja a valasztasi bizottsagnak, aki a bizott-
sag létrehozasanak idépontjdban Képviseld. A valasztasi
bizottsdgban nem vehet részt a munkaltato, illetve annak
képviselGje, és a bizottsdg munkajat nem is befolyasol-
hatja.

A vélasztasi bizottsagba torténd felkérésnél, delegalasnal
célszerl figyelembe venni, hogy a bizottsag tagjai nem
jelélhetdk Képviselének.

4.4. A VALASZTASI BIZOTTSAG
LETSZAMA, A TAGOK
KIVALASZTASANAK SZEMPONTJAI

A torvény nem hatdrozza meg, hogy hany tagja legyen
a valasztasi bizottsagnak. A létszamat annak figyelembe-
vételével érdemes meghatarozni, hogy a mikoédése egy
vagy tébb valasztasi korzetre terjed ki. Amennyiben csak
egy valasztasi korzetben tevékenykedik harom, nagyobb
létszamu valasztasi korzet esetén Gttagu valasztasi bizott-
sag létrehozasat javasoljuk. Ha tobb valasztasi korzetben
bonyolitja a bizottsadg a valasztast, akkor a létszamat hét
vagy kilenc fében célszerli meghatérozni tgy, hogy min-
den valasztasi korzetbdl legyen legaldbb egy tagja.

Azoknal a nagy létszamot foglalkoztatd, tobb telephelyes
munkaltatdknal, ahol a vélasztast tobb véalasztasi bizott-
sdg bonyolitja, az el6készités dsszehangolasara az elno-
kokbdl célszerl a munkaltato szintjén egy valasztasi koor-
dinacios bizottsagot mikodtetni.

A vdélasztasi bizottsag tagjait érdemes irasban felkérni, és
a késébbi viték elkertlése érdekében a bizottsag személyi
Osszetételét nyilvanossagra kell hozni.

A vélasztast kezdeményezdk jarjanak el a munkaltatonal,
hogy a bizottsag tagjai tevékenységiik végzéséhez munka-
id6-kedvezményt kapjanak a felkészllés és a valasztas id6-
szakaban.
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lll. RESZ
A VALASZTASI BIZOTTSAG FELADATAI
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1.1. A VALASZTASI BIZOTTSAG
FELADATAI A VALASZTASOK
ELOKESZITESENEL

A valasztasi bizottsag els6 Glésén elnokot valaszt
sajat tagjai kozul. A valasztast kezdeményezék fel-
adata, hogy a vélasztasi bizottsag elsé Ulését Ossze-
hivjak, és az elndk megvalasztasat levezessék. Ezutan
a bizottsdg meghatarozza sajat Ugyrendjét. Az elsé
Ulésen célszer(i megbeszélni a feladatokat és a mun-
kamegosztast is. (Lasd 4. sz. melléklet)

A vélasztasi bizottsdg minden Glésérdl késziljon jegy-
z6konyv vagy emlékeztetd.

A munkaltatotol megkéri a munkavallalok adatait,
amit annak 5 napon belll a valasztasi bizottsag
rendelkezésére kell bocsajtani. A munkaltatétél meg-
kapott adatok alapjan a valasztasi bizottsag elkésziti
a valasztoék és vélaszthatok jegyzékét, amit a valasz-
tas elott 50 nappal kozzé kell tenni. Ha a munkalta-
ténal valasztasi kdrzetenként miikddnek valasztasi
bizottsagok, akkor minden bizottsag a sajat valaszta-
si korzetébe tartozé munkavallalokrél kér adatokat.
Amennyiben a valasztasi bizottsag tobb valasztasi
korzetben szervezi a valasztast, akkor a munkéltato-
6l kérzetenkénti bontéasban kéri meg az adatokat.
T6bb vélasztasi korzet esetén pontosan meg kell ha-
tarozni, hogy melyik munkavallalé melyik kérzetben
szavazhat, illetve indulhat jelltként a valasztason.
Meghatdrozza a valasztas napjat és id6tartamat. Ezt
elézetesen egyezteti a munkaltatoval.

(Lasd 5., 6. sz. melléklet)

Meghatarozza a jeloltallitas szabalyait, hataridejét.
(Lasd 9. sz. melléklet)

El6késziti a valasztashoz szikséges dokumentumo-
kat, nyomtatvanyokat, tajékoztaté anyagokat. (Lasd
8.,9., 10, 11,12, 15, sz. melléklet)

Egyezteti a szakszervezetekkel az egylttmUkodés te-
rileteit és maédjat. (Lasd 7. sz. melléklet)

Elkésziti a valasztas forgatokonyvét. (Lasd 5. sz. mel-
léklet)

Gondoskodik a jelolés és valasztas torvényes rendijé-
nek meg&rzésérél.

1.2. A VALASZTASI BIZOTTSAG
FELADATAI A JELOLTALLITAS
ID6SZAKABAN

Tajékoztatja a valasztokat és a szakszervezeteket

a jeloltallitas szabalyairol, modjarol és hataridejérdl.
(Lasd 8., 9. sz. melléklet)

Biztositja a jeldléshez szikséges formanyomtatvanyo-
kat, nyilatkozatokat. (Lasd 10., 11., 12. sz. melléklet)
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Fogadija a beérkezd jeloléseket és ellenérzi szabalyos-
sagukat, megvizsgalja az esetleges 6sszeférhetetlen-
séget. A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast
megel6z&en legalabb harminc nappal nyilvantartasba
veszi és ezt kdzzéteszi. A jeldltlistat a valasztasi bi-
zottsag a valasztast megel6zéen legaldbb 6t nappal
kozzéteszi. (Lasd 13. sz. melléklet)

1.3. A VALASZTASI BIZOTTSAG
FELADATAI A SZAVAZAS
ELOKESZITESEVEL

ES LEBONYOLITASAVAL KAPCSOLATBAN

Gondoskodik a szavazéhelyekrdl és a titkos szavazas
technikai feltételeirdl.

Felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait. Gon-
doskodik arrél, hogy megismerjék feladataikat és

a szavazas szabalyait. (Lasd 14. sz. melléklet)
Elkészitteti a szavazolapokat. (Lasd 16.sz. melléklet)
Megallapitja a szavazatszamlalas részletes szabalyait,
pl. megallapitja, hogy mely szavazatokat, szavazé-
lapokat fogad el érvényesnek és melyeket nem
Kivizsgalja a valasztassal kapcsolatos vitas Ugyeket.
A szavazas befejezése utan 6sszeszamlalja a sza-
vazatokat, megallapitja az eredményt és elkésziti

a jegyzokonyvet. (Lasd 17. sz. melléklet)

1.4. A VALASZTASI BIZOTTSAG
FELADATAI A VALASZTAS UTAN

A jegyz6konyv alapjan kdzzéteszi a megvalasztott
képvisel6 és potképvisel6k nevét. (Lasd 18. sz. mel-
léklet)

A vélasztasi jegyzokdnyvet tajékoztatasul megkdldi
a munkaltatonak és a szakszervezeteknek.

A valasztast kovet6 tizendt napon belll dtadja a va-
lasztasi dokumentumokat a Képviselének, illetve, ha
létrehoztak Bizottsagot, akkor annak.

1.5. MEDDIG SzZOL A VALASZTASI
BIZOTTSAG MEGBIZATASA

A vaélasztasi bizottsdg megbizatasanak idétartamat a tor-
vény nem hatdrozza meg. A felkérés soran célszer( tisz-
tazni, hogy meddig tart a mandatuma. A megbizas szol-
hat a valasztas lezarasaig, a dokumentumok atadasaig. De
felkérhet6 a valasztasi bizottsag az Gtéves periddusra is,
a kovetkezd valasztas kezdetéig, az U] bizottsag létreho-
zasaig. Ebben az esetben, ha id6kdzi valasztasra vagy visz-
szahivasi szavazasra kerul sor, akkor ez a bizottsag fogja
azokat lebonyolitani.
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IV. RESZ

A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK
VALASZTASANAK SZABALYAI

A vélasztas szabalyainak ismertetésénél az Mvt., az Mt.
rendelkezéseit, és a Munkavédelmi Bizottsagnak az ajan-
l&sait vettlk figyelembe.

A VALASZTAS SZABALYAI

A munkavédelemrdl szolo torvény rendelkezései szerint
a Képvisel6ket egyenl6, titkos és kozvetlen szavazassal kell
megvalasztani, és megbizatasuk 6t évre szol. A tovabbiak-
ban arrél rendelkezik a torvény, hogy a Képvisel6k meg-
valasztadsanak, megbizatasa megszlinésének, visszahiva-
sanak rendjére, mikodési terlletére az Mt.-nek az Gzemi
tandacs tagjaira, illetve az Gzemi megbizottakra vonatkozo
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

HOGYAN ALKALMAZHATOAK
AZ MT. SZABALYAI A MUNKAVEDELMI
KEPVISELOK VALASZTASANAL

A leglényegesebb kilonbség az Gizemi tanacs tagjainak és
a Képvisel6k valasztasanak modja kézott abban van, hogy
a tanacs tagjait listan, mint testlletet valasztjak, a Kép-
visel6ket egyénenként. Ezért a Képvisel6k valasztasanal
az lUzemi megbizott valasztasara vonatkozd szabalyokat
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indokolt alkalmazni, vagyis nem listdsan szavazni, hanem
egyéni valasztokorzetek kialakitasaval. Ezt az is indokolja,
hogy listas valasztas esetén, ha tébb jeldlt van, kénnyen
eléfordulhat, hogy valamely szervezeti egységbdl tobb
Képvisel6t is megvalasztanak, mig mas egységnek nem
lesz KépviselGje.

A vélasztas sikeres lebonyolitdsanak alapja tehat a valasz-
tasi korzetek megfeleld kialakitdsa. Amennyiben a mun-
kaltatonal csak egy Képvisel6t valasztanak, akkor csak
egy valasztasi korzet lesz. Ha a munkaltatd szervezeti és
tevékenységbeli tagoltsdga, a foglalkoztatottak szama,
tevékenységének jellege indokoltta teszi tobb Képviseld
valasztasat, akkor annyi valasztasi korzetet kell kialakitani,
ahany Képviselé megvalasztasara sor kertl. Ebben az eset-
ben a korzeteket gy kell kialakitani, hogy a munkaltaté
teljes teriletét lefedjék, vagyis minden munkavallalonak
maodja legyen képvisel&t valasztani.

Ugyanakkor megjegyezzik, hogy a Képvisel6k listas
valasztasa is gyakorlatta valt. Ebben az esetben ajanlatos
a munkahelyet tagoltsdga, munkavédelmi kockazatai és
létszama alapjan a megvalasztott Képvisel6k kozott fel-
osztani. Igy lesznek a listan megvalasztott Képvisel6k egy-
egy terllet Képvisel6i.
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A JELOLTALLITAS ES VALASZTAS

SZABALYAI

1.1. KI JOGOSULT A VALASZTASRA

Vaélasztasra jogosult minden munkavallalo, aki @ munkal-
tatéval munkaviszonyban all, figgetlendl attol, hogy az
mikor keletkezett. Jogosultak a valasztasra azok is, akik
valamilyen ok miatt (pl. kiktldetés, fizetés nélkili szabad-
sag, keres6képtelenség stb.) tavol vannak. A hatarozott
id6re szold munkaszerzédéssel rendelkezdk, részmunka-
idében foglalkoztatottak ugyancsak részt vehetnek a sza-
vazason. Valaszthat az a nyugdijas is, aki munkaviszonyt
létesitett. A torvény nem zérja ki a szavazasboél a munkal-
tatdi jogok gyakorléit, a munkaltaté vezet6jét sem.

Ahol a munkaltatonal tébb Képvisel6 megvalasztasara
kertl sor, ott a munkavallalé csak annak a Képvisel6nek
a valasztasaban vehet részt, akit annal a szervezeti egység-
nél véalasztanak, ahol &t foglalkoztatjak.

Nem rendelkezik valasztéjoggal az, akit a munkaltatd mas
jogviszonyban (pl. megbizasi szerz6dés, vallalkozas stb.)
foglalkoztat, akkor sem, ha a tevékenységét a munkaltatd
tertletén végzi. A vélasztasra vald jogosultsagot a valasz-
tasi bizottsag allapitja meg.

1.2. KI VALASZTHATO KEPVISELONEK

Vélaszthaté minden olyan cselekvéképes munkavallalo,
aki a munkaltatonal a valasztas idején legalabb hat honap
munkaviszonnyal rendelkezik. Az Gjonnan alakuld munkal-
tatéknal a munkaviszony idétartamat nem kell figyelembe
venni. Nem vélaszthato az, aki:

munkaltatéi jogot gyakorol:

munkaviszonyt létesithet, illetve megszintethet,
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek
vétkes megszegése esetén jogkdvetkezményt
(fegyelmit) alkalmazhat,

kartéritési felel¢sséget allapithat meg;

aki a munkaltaté megbizasabdl lat el munkavédelem-
mel kapcsolatos feladatokat;

a munkaltatonak, illetve a munkaltatd vezetjének
kozeli hozzatartozoja;

a valasztasi bizottsagnak tagja.
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A szakszervezetben vagy Uzemi, kdzalkalmazotti tanacs-
ban viselt tisztség nem zarja ki a valaszthatoésagot, de ter-
mészetesen az a flggetlenitett szakszervezeti tisztségvi-
seld, aki nem a munkaltatoval, hanem a szakszervezettel
all munkaviszonyban, nem valasztd és nem is valaszthato.

Vélaszthato az is, aki hatarozott id6re sz6lé munkaszerzé-
déssel rendelkezik, de erre a kortlményre célszer( felhivni
a valasztok figyelmét.

1.3. A JELOLT ALLITAS MODJA

Jelolteket allithat a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet. Képviselettel az a szakszervezet rendelke-
zik, amelynek — sajat alapszabdlya szerint — a munkaltato-
nal képviseletére jogosult szerve vagy tisztségvisel&je van.
A szakszervezetek tobb jel6ltet is allithatnak.

Jelolteket allithat a munkavallalok tiz szazaléka vagy leg-
feljebb 50 vélasztasra jogosult munkavallalé. Ez a jeldltek
melletti alairasgyUjtéssel torténik. Ez esetben is lehetséges
tobb jelolt allitasa.

A jelélteknek, akar a munkavallaldk, akar a szakszervezet
jelolte 6ket, irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy elfogad-
jak a jelolést.

A jeloléseket és a nyilatkozatokat a valasztasi bizottsaghoz
kell eljuttatni a jeloltallitasi hataridén beltl. A vélasztasi
bizottsag, ha nem talal 6sszeférhetetlenséget és szabalyos
a jelolés, koteles minden jeldltet nyilvantartasba venni és
ezt kdzzétenni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkavédelmi bizottsa-
gok, az Gzemi, kozalkalmazotti tanacsok, mint testiletek
nem rendelkeznek jeloltallitasi jogosultsaggal.

1.4. MIKOR ERVENYES A JELOLTLISTA

A jel6ltallitasi id6szakot legkésébb a valasztas napja eldtt
5 nappal le kell zarni. Ez csak abban az esetben lehetsé-
ges, ha a jeldltlista érvényes. A jel6ltlista akkor érvényes,
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ha azon legaldbb egy jel6lt neve szerepel. Amennyiben
a jeloltallitasi hataridd lejar és nincs jelolt, akkor a jel6lt-
allitasi id6szakot és ezzel a valasztas id6pontjat is 15 nap-
pal ki kell tolni.

1.5. A JELOLTLISTA TARTALMA

A jeloltlistan ABC sorrendben kell feltintetni a jeldltek
nevét.

A térvény nem zarja ki, hogy mas adatok is szerepeljenek
a jeloltlistan.
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1.6. A SZAVAZOLAP TARTALMA

A szavazélapot a jeldltlista alapjan a valasztasi bizottsag
készitteti el. A torvényi szabalyozas szerint a szavazélapon
a jeldltek nevét ABC sorrendben kell feltlintetni. Tehat
a szavazolapon a kovetkezoket célszer( feltlintetni:

a munkaltato, illetve a részleg, egység vagy telephely
elnevezését;

a jeloltek nevét ABC sorrendben;

azt, hogy a térvény alapjan a vélasztasi kbrzetben
egy munkavédelmi képvisel6 valaszthato;

a tajékoztatast arrol, hogy milyen médon jelezze

a szavazo, hogy melyik jel6ltre kivan szavazni.
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A VALASZTAS ERVENYESSEGE
ES EREDMENYESSEGE

2.1. MIKOR ERVENYES A SZAVAZAT

Az a szavazat érvényes, amelyet a valasztasi bizottsag altal
kiadott szavazdlapon adtak le, és egyértelmlen megalla-
pithatd, hogy a szavazatot kire adtak le.

A szavazat érvénytelen akkor, ha:

nem a valasztasi bizottsag altal kiadott szavazélapon
tortént a szavazas;

a szavazoélapon egynél tobb jelolt nevét jeldlték meg;
a valasztani kivant jeldlt nevét nem egyértelmden
jelolték meg, és nem lehet megallapitani, hogy

a szavazatot kire adték;

a szavazolapon nem szerepl® Uj nevet irtak fel és arra
szavaztak.

2.2. KI TEKINTHETO MEGVALASZTOTT
KEPVISELONEK, POTKEPVISELONEK

A jeloltek kozul azt kell megvalasztott képviselének tekin-
teni, aki az érvényes szavazatok kozul a legtdbbet kapta,
és legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte.
Szavazategyenl6ség esetén azt kell megvalasztottnak
tekinteni, aki a munkaltaténal hosszabb munkaviszonnyal
rendelkezik.

Azok a jeloltek, akik nem keriltek megvaélasztasra, de meg-
szerezték a szavazatok legaldbb husz szazalékat, potkép-
visel6k lesznek. A potképviselé akkor jut szerephez, ha
a munkavédelmi képviselének a mandatuma lejarta el6tt
valamilyen oknal fogva (pl. munkahely-valtoztatas) megsz(-
nik a megbizatasa. Ebben az esetben a pdtképviseldk kozul
a legtdbb szavazatot kapta lesz a munkavédelmi képvisel®.

A megvalasztottsag feltétele természetesen az is, hogy
a valasztas érvényes legyen.

28

2.3. MIKOR ERVENYES A VALASZTAS

A vélasztas akkor érvényes, ha a valasztasra jogosultak
tobb mint fele részt vett a szavazason. A torvény itt tesz
egy konnyitést, ugyanis kimondja, hogy az érvényesség ki-
szamitasanal a jogosultak Osszlétszamaba nem kell bele-
szamitani azokat, akik ugyan jogosultak a valasztasra, de
a valasztas id6pontjaban:

— keres6képtelen betegek,

szUlési szabadsagon vannak,

gyermekgondozas, betegapolas vagy egyéb célbol
fizetés nélkili szabadsagon vannak,

feltéve, hogy a valasztason nem vesznek részt.

A részvételi arany kiszamitasa rendkivil egyszer(:
A részvétel szazalékban =

a résztvevék szama
x 100

a tartosan tavollevé
nem szavazok szama

a részvételre
jogosultak szama

Az érvénytelen valasztast meg kell ismételni.

2.4. AZ ERVENYTELENSEG MIATT
MEGISMETELT VALASZTAS SZABALYAI

Ervénytelenség esetén a megismételt valasztast harminc
napon tul, de kilencven napon belll kell megtartani.
A jeloltlista, illetve a szavazoélap valtozatlan marad.

A megismételt valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak
t6bb mint egyharmada részt vesz a szavazason. A Kép-
visel6 megvalasztasahoz ebben az esetben is a legalabb
harminc szazalékos tdmogatottsag szikséges.
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Ervénytelenség miatt megismételt valasztas esetén a pot-
képvisel6séghez szikséges legaldbb tizendt szazalékos
tdmogatottsagot is itt kell megszerezni.

Ha az érvénytelenség miatt megismételt valasztas is
érvénytelen, Ujabb vélasztast egy év mulva lehet tartani.

2.5. MIKOR EREDMENYES A VALASZTAS

A vélasztas akkor eredményes, ha a minimalisan sziksé-
ges harminc szazalékos tdmogatottsdgot megkapta vala-
melyik jelolt. Ha ez nem kovetkezik be a valasztas ered-
ménytelen. Eredménytelen valasztas esetén Uj valasztast
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kell tartani. Az Gj valasztast harminc napon beldl kell meg-
rendezni, és tizendt napig még Uj jelolteket is lehet alli-
tani. Az eredménytelenség miatt megismételt valasztas
akkor érvényes, ha azon a jogosultak tobb mint egyhar-
mada részt vett. A Képvisel6 megvélasztasahoz ebben az
esetben is a legaldbb harminc szdzalékos tdmogatottsag
szUkséges.

Ha eredménytelenség miatt Uj valasztast kell tartani, akkor
a pottagsaghoz szikséges 15 %-os tdmogatottsagot ezen
a valasztason kell megszerezni.

Ha az eredménytelenség miatt megismételt valasztas
érvénytelen, Ujabb valasztast egy év mulva lehet tartani.
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A SZAVAZATSZEDO BIZOTTSAG

3.1. A SZAVAZATSZEDO BIZOTTSAG
LETREHOZASA

A szavazatszedd bizottsag tagjait és elndkét a valasztasi
bizottsag kéri fel. Létszdmat a torvény nem hatarozza
meg. Célszerl harom fébdél allé bizottsagokat felkérni.

Arrél sem rendelkezik a térvény, hogy kik vehetnek részt
a szavazatszedd bizottsagban. Indokoltnak tlnik a tag-
jaira azt a szabdlyt alkalmazni, ami a valasztasi bizottsa-
gokra is érvényes; nevezetesen:

— avalasztéjoggal rendelkezékbdl alljon,

ne legyen tagja a munkaltato képviseldje, a Kép-
viseld, és akit jeloltként allitottak a vélasztason,
reprezentdlja a valasztasi korzetben dolgozok dssze-
tételét.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezete-
ket fel lehet kérni, hogy delegdljanak tagokat a szavazat-
szedd bizottsagba.

Ajanlatos, hogy a vélasztasi bizottsag tagjai részt vegye-
nek a szavazatszed6 bizottsdg munkajaban, vagy akar
maguk alakuljanak at szavazatszed6 bizottsagga.

A munkaltatondl annyi szavazatszed® bizottsagot kell lét-
rehozni, ahany szavazokor van.

A szavazatszedd bizottsdg tagjait célszerl legaldbb tiz
nappal a valasztas id6pontja el6tt felkérni, hogy ennek
megfeleléen rendelkezhessenek az elfoglaltsagaikrol, és
legyen idejuk felkészilni a szavazas lebonyolitasara.

A vélasztasi bizottsdg gondoskodjon arrol, hogy a felké-
szUlésUkre és a szavazas idejére a bizottsag tagjai felmen-
tést kapjanak a munkavégzés alél.
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3.2. A SZAVAZATSZEDO BIZOTTSAG
FELADATAI

A vélasztasra torténd felkészilés soran a valasztasi bizott-
sdggal egyutt gondoskodik arrél, hogy a szavazdhelyiség-
ben rendelkezésre alljanak a titkos és a térvény el6irasai-
nak megfelel$ valasztas technikai feltételei.

A szavazodhelyiség megnyitasa el6tt atveszi a vélasztasi
bizottsagtol a szavazasra jogosultak listajat, és megsza-
molja a szavazdlapokat. Err6l jegyzékényvet vesznek fel.

A vélasztasi bizottsag tagjanak és az elsé szavazo-
nak a jelenlétében, lezaras el6tt ellenérzik és hitelesitik
a szavazournat.

A szavazas ideje alatt a szavazatszedd bizottsag a fele-
|6s azért, hogy a szavazas a térvényben el6irt szabalyok-
nak megfelel&en torténjen. A valasztasra jogosultak listaja
alapjan ellenérzi a jogosultsdgot és megallapitja a sze-
mélyazonossagot. Kiadja a szavazolapot. Igény esetén
tajékoztat a szavazas modjarol. Biztositja, hogy a szavazas
soran egyszerre csak egy személy tartézkodjon a szavazo-
fulkében vagy a helyiségben.

A jogosultsag tekintetében felmerdlé és mas, a szavazas-
sal 6sszeflggé vitas esetekben dont, és jegyzékényvben
rogziti az Ggyeket.

A szavazast akkor zarhatja le a szavazatszed® bizottsag,
ha a meghirdetett zarasi idépont elérkezett, és a valasztasi
bizottsdg nem hosszabbitotta meg a szavazasi id6t, vagy
ha minden vélasztasra jogosult mar leadta szavazatat.

A szavazas lezarasa utan a szavazatszedd bizottsag atadja
a lezart urnat, a jogosultak listajat, a megmaradt szavazo-
lapokat (jegyzOkodnyv szerint) és az esetleges vitas kérdé-
sekrol felvett jegyz6konyveket a valasztasi bizottsagnak.

A vélasztasi bizottsdg felkérése esetén a szavazatszedd
bizottsag tagjai részt vehetnek a szavazatok Osszeszam-
lalasaban is.
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4.

A SZAVAZATOK OSSZESZAMLALASA,
JEGYZOKONYYV, VITAK

4.1. HOGYAN TORTENIK A SZAVAZATOK
OSSZESZAMLALASA

A szavazatok 6sszeszamlalasa és a valasztas eredményé-
nek megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

Az egyes valasztasi korzet szavazéurnait csak a valasztas
lezarasa utan, egy helyen és egy id6ben lehet felbontani.
A torvény el6irdsa szerint a munkaltatonal a valasztast
lehet6leg egy idében kell megtartani a kilonbozé szer-
vezeti egységeknél. Ez a megfogalmazas lehetdvé teszi,
hogy indokolt esetben a vélasztas kulénbdzé idépontok-
ban torténjen. Ezt indokolhatja példaul a tébbmiszakos
vagy specidlis munkarend. Az egy vélasztasi korzet szava-
zéurndinak felbontasara vonatkozd szabalyt még ekkor is
szigoruan be kell tartani. Tehat azoknak a szavazékorok-
nek az urnait, ahol kordbban, példaul mar el6z6 nap befe-
jez6dott a szavazas, lezart allapotban kell megérizni a sza-
vazatszamlalas megkezdéséig.

A szavazatszamlalas eredményét a jegyz&konyvben téte-
lesen kell rogziteni.

4.2. A JEGYZOKONYV TARTALMA

A valasztasi bizottsag altal elkészitendd jegyzékényvnek
tartalmaznia kell:

a szavazournak felbontasanak kortlményeit, vagyis,
hogy hol, mikor és kiknek a jelenlétében kerult sor az
urnak felbontésara;

a valasztas helyét és idépontjat;

a szavazasra jogosultak szamat;

a szavazason részt vevék szamat, amit a jogosultak
listdjan a szavazatszedo bizottsag altal tett jelzés
alapjan lehet megallapitani;

az 6sszes leadott szavazdlap szamat;

az érvényes szavazolapok szamat;

az egyes jeldltekre leadott érvényes szavazatok sza-
mat;

a megvalasztott munkavédelmi képvisel& és potkép-
visel§ nevét;

a valasztassal 6sszefliggd esetleges vitas Ugyet, il-
letve az ezzel kapcsolatos dontést, és mellékletként
a felvett jegyz&konyvet.
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A jegyz6konyvet a vélasztasi bizottsag tagjai alairasukkal
hitelesitik.

A jegyzokonyvet annyi példanyban célszer( elkésziteni,
hogy egy-egy példanyt a valasztadsokon jeldltet allito
szakszervezetek, a munkaltatd kaphasson beldle, leg-
alabb egy példanyt kozzé lehessen tenni, és a valasz-
tasi bizottsdgnak is maradjon egy, amelyet késébb atad
a megvalasztott Képviselének, illetve a Bizottsagnak.

A jegyz6konyvet a Képviseldnek, illetve a Bizottsagnak
meg kell &riznie a kévetkezd valasztasig. Ervénytelen
valasztas esetén ez a kotelezettség a munkaltatot terheli,
a kovetkezé Képviseld valasztasig.

A jegyz6konyv kozzététele mellett a munkavallaldkat arrél
is tajékoztatni kell, hogy azon a terileten, ahol a munka-
jukat végzik, kit valasztottak meg munkavédelmi képvise-
[6nek. (Lasd 18. sz. melléklet)

4.3. MI A TEENDO, HA A VALASZTASOK
TISZTASAGAVAL KAPCSOLATBAN VITA
MERUL FEL

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredmé-
nyével kapcsolatban a valasztasra jogosultnak, a szakszer-
vezetnek vagy a munkaltatonak észrevétele van, a vélasz-
tasi bizottsagnal kell az egyeztetést kezdeményezni, 6t
napon beldl.

Az egyeztetés utan a valasztasi bizottsag az Ggyben hata-
roz.

Sikertelen egyeztetés esetén, tehat ha a bejelenté elége-
detlen a dontéssel, 6t napon beldl lehetdsége van birdsag-
hoz fordulni. A birésag kivizsgélja az Ggyet, és nem peres
eljarasban tizenot napon beldl hatéroz.

A birésdg megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az
eljarasi szabdlyok lényeges megsértését allapitia meg.
Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely
a valasztas eredményét befolyasolta. E korilményt a kére-
lemben valdszinUsiteni kell.
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MODSZERTANI ANYAGOK ES
FORMANYOMTATVANYOK o
A VALASZTASI BIZOTTSAG MUNKAJAHOZ

A mellékelt dokumentummintaknal abbdl a feltételezésbél indultunk ki, hogy a munkaltatonal 2016 6szén
valasztottak munkavédelmi képviseléket, igy a mandatumuk 2021 novemberében lejar. A munkaltatonal
munkavédelmi bizottsag is miik6détt. A munkavédelmi bizottsag javaslata, hogy a valasztasi korzetek,
illetve a valaszthato képvisel6k szama ne valtozzon, és a valasztokorzetekben egy valasztasi bizottsag
bonyolitsa le a valasztast.

1. sz
2. 52
3. sz
4. sz.
5 sz
6. sz.
/. sZ.
8. sz.
9. sz
10. sz.
11. sz.
12. sz.
13. sz.
14. sz.
15. sz.
16. sz.
17. sz.
18. sz.

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

Meghivo a Képvisel6/Bizottsag beszamoldjara

Tajékoztatoé a valasztasrol

Tajékoztato a valasztasi bizottsag létrehozasarol

Javaslat a valasztasi bizottsag elsé tlésének napirendjére

A vélasztasi bizottsag forgatdkonyve a valasztas lebonyolitasara
Javaslat a munkaltaté képvisel6jével torténé egyeztetés tartalmara
Javaslat a helyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalmara
Tajékoztato a valasztas szabalyairol

Tajékoztato a jeloltallitas szabalyairol

Alairasgyjté iv munkavallaloi jeloltallitashoz

Szakszervezeti jeloltallitas

Nyilatkozat

Jeloltlista

Felkérés a szavazatszed bizottsdg munkajaban valo részvételre
Tajékoztaté a szavazasrol

Szavazolap minta a Képviseld valasztashoz

Jegyz6konyv

Tajékoztatas a munkavédelmi képvisel6k valasztasanak eredményérol
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1. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS

MEGHIVO

Tisztelt Munkatarsak!

A 2016 novemberében valasztott munkavédelmi képvisel6k megbizatasa révidesen lejar. Az 6t év alatt végzett munkarol
Beszamolot tartunk
2021. szeptember 15-én 15 6rakor

a Féépiilet tanacstermében.

A helyi munkavédelmi képvisel6 beszamolojat kdvetéen a Munkavédelmi Bizottsag elndke ad tajékoztatast a bizottsag
munkajarol. Kérjik, hogy a beszamolokhoz szoljanak hozza Ondok is, mondjak el véleményiiket munkankrol.

A taldlkozast arra is fel kivanjuk hasznalni, hogy javaslatokat kérjink a 2021. november 25—-én megrendezendd munka-
védelmi képvisel& vélasztast el6készitd és lebonyolitdé VALASZTASI BIZOTTSAG tagjaira. A vélasztasi bizottsag tagjaira
ajanlasokat a Munkavédelmi Bizottsdghoz kozvetlendl is el lehet juttatni.

Kérjik, vegyenek részt eddigi munkank értékelésében és véleményiikkel, javaslataikkal segitsék a munkavédelmi képvi-
sel és a Munkavédelmi Bizottsag tovabbi munkajat.

2021. szeptember 8.

MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

33



KISGYORGY SANDOR

2. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELOK VALASZTASA

Tisztelt Munkatarsak!

TAJEKOZTATO

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a 2016-ban megvalasztott munkavédelmi képviselk 6t éves mandatuma 2021. novembe-
rében lejar. A munkavédelemrél szol6 torvény rendelkezése alapjan tarsasagunknal tovabbra is kételezé munkavédelmi
képvisel6k valasztasa. A munkavédelmi bizottsag egyeztetve a munkaltatéval, a szakszervezetekkel és az (izemi tanacs-
csal azt javasolja, hogy a 2021-es valasztasok soran valtozatlan szamban, és a korabbi valasztasi kdrzetekben kertljén
sor a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasara. Ezek a kdvetkezék:

ui A W=

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

valasztasi korzet
valasztasi korzet
valasztasi korzet
valasztasi korzet
valasztasi korzet

Forgacsolo Uzem

Szerel6 Uzem

Fest6 MUihely

Logisztika (raktar, szallitas)
Igazgatosag (irodak)

Kérjik, ha javaslatunkkal kapcsolatban kérdése, vagy észrevétele van, keresse meg a munkavédelmi bizottsag elnokét.

A valasztasra, terveink szerint 2021. november 25-én kerdl sor. A valasztas el6készitésére és lebonyolitasara valasztasi
bizottsagot hozunk létre. A bizottsdg tagjait az egyes valasztasi korzetek munkavallaldi kézal fogjuk felkérni.

2021. szeptember 17.

Munkavédelmi Bizottsag
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3. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS

TAJEKOZTATO
a VALASZTASI BIZOTTSAG létrehozasarol

A munkavallalék és szakszervezet javaslatai alapjan a munkavédelmi bizottsdg a kovetkezé személyeket kérte fel
a valasztasi bizottsag tagjainak:

........................................................................................................ Gyarto Uzem, a szakszervezet képvisel6je,
........................................................................................................ Szerel Uzem, a szakszervezet képviselGje,
........................................................................................................ Festé Uzem, a nem szervezett dolgozok képviseldje,
........................................................................................................ Logisztika, a szakszervezet képviselgje,

........................................................................................................ lgazgatdsag, a nem szervezett dolgozék képviseldje.

Kérjuk, hogy akinek észrevétele van a bizottsag dsszetételével vagy egyes tagjaival kapcsolatban, az keresse fel a munka-
védelmi bizottsag elndkét, legkésébb szeptember 22-ig, és irdsban nyujtsa be kifogasat.

2021. szeptember 20.

Munkavédelmi Bizottsag
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4. sz. melléklet

Javaslat

a valasztasi bizottsag elsé lilésének napirendjére

elsé dlés idépontja: szeptember 24-én

. Avalasztasi bizottsag elndkének megvalasztasa.

Javasoljuk, hogy a munkavédelmi bizottsdg nevében a bizottsag elndke tegyen javaslatot az elndk személyére.
A vélasztas nyilt szavazassal torténjen. Az érvényességhez kétharmados részvétel, a megvalasztashoz egyszer( sz6-
t6bbség legyen elegendd.

. A vélasztasi bizottsag lgyrendjének az elfogadasa.
Az Ugyrendben, a kdvetkez6ket célszer( szabalyozni:
— milyen rendszerességgel Ulésezik a bizottsag,

— ki hivhatja 6ssze,

— milyen esetben lehet rendkivili Glést 6sszehivni,
— mikor hatarozatképes,

— hogyan hozza dontéseit,

— panaszok kivizsgalasanak szabalyai.

. A vélasztas forgatdkonyvének megbeszélése, munkamegosztas.

A vélasztasi feladatok szambavétele és Gitemezése a feleldsok megnevezésével. (Csak tervezet legyen, a végle-

gest a valasztasi id6pont meghatarozasa utan érdemes elkésziteni.)

. Felkészllés a munkaltatoval torténd egyeztetésre.

— milyen kérdésekben kell egyeztetni, tdmogatast kérni a lebonyolitashoz
— milyen adatokat kell stirgésen beszerezni

. FelkészUlés a szakszervezetekkel torténd egyeztetésre.

— melyek az egyuttmkodés teriletei
— milyen kérdésekben szlkséges egyeztetni, tamogatast kérni
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5. sz. melléklet

A valasztasi bizottsag forgatokonyve
a valasztas lebonyolitasara

(A mellékelt dokumentummintaknal abbdl a feltételezésbél indultunk ki, hogy a valasztas napja 2021. november 25.)

1. A valasztasi bizottsag alakulé Ulése. Napirend:
— Az elndk megvalasztasa.
- Ugyrend elfogadasa.
— Forgatokdnyv elkészitése.
— A feladatok és munkamegosztas megbeszélése.
Felelés: A bizottsag 6sszehivasaért és a valasztasért a munkavédelmi bizottsag elndke, a tovabbi napi-
rendi pontokért a valasztasi bizottsag elndke.
Hataridé: legkésdbb 2021. szeptember 24.
(Az Ulés tartalmdra vonatkozd részletesebb javaslatok lasd a 4. sz. mellékletben.)

2. Egyeztetés a munkaltatéval a valasztas napjarol és a lebonyolitdshoz sziikséges feltételekrdl, tovabba a valasztas ki-
frasdhoz szikséges adatok megkérése:
— a munkavallalok névsora és a belépés idépontja, tertletenkénti (valasztékorzetenkénti) bontasban,
— tartdsan tavollévék,
— munkaltatéi jogot gyakorlék,
— a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi jogokat gyakorld, feladatokat ellatd személyek,
— a munkaltaté vezetdjének vallalatnal, intézménynél dolgozé kdzeli hozzatartozéi,
— a hatarozott idejd munkaviszonnyal rendelkez6k.
Felelés: elndk
Hataridé:  szeptember 27.
(Az egyeztetés tartalma a 6. sz. mellékletben.)

3. Avalasztasi bizottsag egyeztet a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel.
Felelés: megbizott tag
Hataridé:  szeptember 28.
(Az egyeztetés tartalma a 7. sz. mellékletben.)

4. A valasztasi bizottsag meghatarozza a valasztas napjat, idétartamat és a szavazéhelyiségek szamat. Meghatarozza
a jeloltallitas hataridejét.
Felelés: elndk
Hataridé:  szeptember 29.

5. Avalasztasi bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a tajékoztatokat és a jeldltallitdshoz szikséges nyomtatvanyokat.
Felel6s: a megbizott tagok
Hataridé:  szeptember 30. ill. folyamatos
(A mintak a 8., 9., 10., 11., 12. sz. mellékletben.)
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6. A valasztasi bizottsag meghirdeti a valasztas id6pontjat, tajékoztat a valasztas és jeldltallitas szabalyairdl. Hozza-
férhet&vé teszi, terlleti bontasban (valasztékorzetenként) a valasztok és valaszthatok listajat. Tajékoztat a panaszok
bejelentésének és kivizsgalasanak modijardl.

Felelds: a megbizott tagok
Hataridé:  oktéber 4.
(A mintak a 8., 9. sz. mellékletben.)

7. A valasztasi bizottsag fogadja a beérkezé jeloléseket az egyes valasztasi kdrzetekbdél, megvizsgdlja azok megfelelé-
sét a torvényi eldirdsoknak. A jeldlteket kdzzé teszi és felveszi a megfelel6 jeloldlistéra.
Felelés: elndk
Hataridé:  a jeloltallitasi hatarid6 lejarta november 20.

8. A valasztasi bizottsag lezarja és kdzzéteszi terliletenként a jeldltlistakat.
Felel6s: elnok
Hataridé:  legkésébb november 20.
(A minta a 13. sz. mellékletben)

9. A vélasztasi bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait és elndkét.
Felelbs: elnok
Hatéridé:  november 5.
(A minta a 14. sz. mellékletben)

10. A vélasztasi bizottsdg a szavazatszedd bizottsadg bevonasaval megteszi az el6készlleteket a valasztas technikai fel-
tételeinek biztositasara, a zokken&mentes lebonyolitas érdekében.
Felelés: megbizott tagok
Hataridé: november 15.

11. A vélasztasi bizottsag valasztokoronként elkészitteti a szavazélapokat és a valasztasra jogosultak jegyzékét.
Felelés: elndk
Hataridé:  november 22.
(A minta a 16. sz. mellékletben.)

12. A vélasztasi bizottsag atadja a szavazoélapokat és a valasztok szavazokodrénkénti névjegyzékét a szavazatszedo bi-
zottsagnak. Ellendrzik, hitelesitik és lezarjak a szavazéurnat.
Felelés: elndk
Hataridé:  november 25.

13. A vélasztasi bizottsag atveszi az urnakat, a valasztok jegyzékét és a megmaradt szavazodlapokat a szavazatszedd bi-
zottsagtoél. Szavazdkoronként megszamlaljak és valasztasi korzetenként dsszesitik a szavazatokat, megallapitjak az
eredményt és elkészitik a jegyz&konyveket.

Felelbs: elnok
Hatéridé:  november 25.
(A minta a 17. sz. mellékletben.)

14. A valasztasi bizottsag a jegyz6kdnyvek egy-egy példanyat eljuttatja a munkaltaténak, illetve az adott tertilet munka-
helyi vezetdjének, és a valasztasban érdekelt szakszervezeteknek, nyilvanossagra hozza a valasztasok eredményét.
Felel6s: elnok
Hataridé: november 26.

15. A vélasztasi bizottsag elndke 6sszehivja a megvalasztott munkavédelmi képvisel6ket, tajékoztatja 6ket a munkavé-
delmi bizottsag létrehozasanak lehet&ségérdl. Amennyiben a jelenlévék a munkavédelmi bizottsag létrehozasa mel-
lett dontenek, levezeti az elndkvalasztasi eljarast.

A jegyzdkonyveket &tadja a képvisel6knek, illetve, ha létrehozzak a bizottsagot, akkor annak.
Felelés: elndk
Hataridé:  november 29.
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6. sz. melléklet

Javaslat

a munkaltato képviselGjével torténd egyeztetés tartalmara

idépont: szeptember 27.

. A valasztasi bizottsag tajékoztatast ad a valasztassal kapcsolatos térvényi szabalyozasrol és arrél, hogy mikor és
milyen modon tervezi a valasztasok megtartasat.

. A munkaltato képviseldje ismerteti, hogy milyen sajatossagok figyelembevételét kéri a valasztasi bizottsagtol, hogy
a valasztas a lehetd legkevesebb kiesést okozza a munkavégzésben.

. Az egyeztetésen a targyalo felek allapodjanak meg:

— a munkaltaté mikorra tudja biztositani a valasztas lebonyolitdsahoz sziikséges adatokat, vagyis a munkavi-
szonyban allok teljes listajat, tertletenkénti (valasztokorzetenkénti) bontasban megjeldlve azon, hogy:

— ki gyakorol munkaltatoi jogot, illetve ki lat el a munkaltaté megbizasabol munkavédelemmel kapcsolatos
feladatokat,

— ki nem rendelkezik a munkaltatonal a valasztas idépontjaban még legalabb hat hénap munkaviszonnyal,

— ki a munkaltato vezet6jének kézeli hozzatartozoja,

— ki van tartosan tavol,

— kinek van hatarozott id6re sz6l6 munkaszerzédése és az mikor jar le;

— avalasztas napjaban és idétartamaban, a lebonyolitds modjaban,

— avalasztas koltségeinek a munkaltatd altal torténd fedezésében,

— avalasztasi bizottsag és a szavazatszedd bizottsdg munkajahoz sziikséges munkaid§-kedvezmény biztositasa-
ban,

— a munkaltaté milyen médon és eszkodzokkel tudja segiteni a valasztas technikai lebonyolitasat (helyiség, sok-
szorositas, urnak stb.),

— amunkaltaté lat-e lehetéséget arra, hogy ha hatarozott idejld munkaviszonnyal rendelkezé személyt valaszta-
nak meg munkavédelmi képviselének, akkor a mandatum lejartaig meghosszabbitasra kerdljon a munkaszer-
z8dése,

— szlkségesnek tartjak-e a valasztasok torvényes és zokkenémentes lebonyolitasa érdekében felkészité szervezé-
sét, szakkdnyvek megvasarlasat, esetleg kilsé szakérté igénybevételét.

. A munkavallalok tajékoztatasa, a valasztasok jelentéségének hangsulyozésa érdekében tervez-e a valasztasi
bizottsdg a munkaltatoval kozos rendezvényt, tajékoztatédt, kiadvanyt.

39



KISGYORGY SANDOR

7. sz. melléklet

Javaslat
a helyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalmara

idépont: szeptember 28.

. A valasztasok el6készitésének és lebonyolitasanak idészakaban milyen formaban tart kapcsolatot a valasztasi
bizottsag a szakszervezetekkel?

. Hogyan m(kédnek egyltt a valasztasok tisztasagat vagy szabalyossagat megkérddjelezé észrevételek,
bejelentések kivizsgalasaban?

. Hogyan m(kaédik egyutt a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel a valasztasi szabalyokrol, a munkavédelmi
képvisel6 szerepérdl és a munkavédelem jelent8ségérdl sz616 tajékoztatok szervezésében, propagandaanyagok
készitésében?

. Tervezi-e a szakszervezet, hogy a szavazatszedd bizottsagba tagokat delegal
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8. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2021. november 25.

TAJEKOZTATO

a valasztas szabalyairol

A Munkavédelemrél szol6 torvény és a Munka Torvénykényve rendelkezéseire figyelemmel, a helyi megallapodas alap-
jan, 6t valasztasi kdrzetben kertl sor munkavédelmi képvisel valasztasra.

1. sz. valasztasi korzet Forgacsolo Uzem

2. sz. valasztasi korzet Szerelé Uzem

3. sz. valasztasi korzet Fest6 MUihely

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)
5. sz. valasztasi korzet Igazgatdsag (irodak)

Valasztasra minden az adott teriileten (valasztasi kérzetben) dolgozé munkavallalé jogosult.

Ki valaszthaté6 munkavédelmi képvisel6nek?
Minden olyan, az adott teriileten (valasztasi kérzetben) dolgozé6 munkavallalé, aki:
— legaldbb hat hénap munkaviszonnyal rendelkezik a munkaltaténal,
— nem gyakorol munkaltatoi jogot, illetve nem lat el a munkaltatdé megbizasabol munkavédelemmel kapcsolatos
feladatot,
— nem kozeli hozzatartozéja a munkaltatd vezetdjének,
— nem tagja a valasztasi bizottsagnak,
— cselekvéképes (pl. betoltotte a 18. életévét, nem all gondnoksag alatt).

A valasztasra jogosultak és a valaszthatok, valaszto korzetenkénti listdja megtekintheté az Gizemi tanacs irodajaban.
A vaélasztas titkos.

A valasztasra 2021. november 25-én 8 6ratél 16.30 6raig keriil sor,
a Féépiilet tanacstermében.

Szavazni csak személyesen lehet!
A szavazatszedd bizottsag kérheti a személyazonossag igazolasat.

A jeloltallitas szabalyairél a masik tajékoztatonk szol.

2021. oktober 4.

VALASZTASI BIZOTTSAG
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9. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2021. november 25.

TAJEKOZTATO

a jeloltallitas szabalyairol

Ki allithat jel6ltet?
a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetek,

— a munkavallalok alairasok gydjtésével.
(Az érvényes jeloltallitashoz a munkavallaldk tiz szazalékanak, vagy legfeljebb 50 fének a tdmogato alairdsa sziikséges.)

A szakszervezetek és a munkavallalok tobb jelolt allitasara is jogosultak.

Ki jelélheté munkavédelmi képvisel6nek?

— aki szerepel a valaszthatoék listajan. (Cselekvoképes, legalabb hat honap munkaviszonnyal rendelkezik, nem
gyakorol munkaltatéi jogot, nem lat el a munkaltaté megbizasabdl munkavédelmi feladatot, nem hozzatartozoja

a munkaltatonak, nem tagja a valasztasi bizottsagnak.)

aki vallalja a jelolést. (Errél irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jel6ltet allitani?
A jeloltek allitasa irdsban, a valasztasi bizottsag altal kiadott formanyomtatvanyokon térténik.

A vélasztasi bizottsagnal a kovetkezd formanyomtatvanyok allnak rendelkezésre:

Alairasgyijté iv a munkavallalok jeloltallitasahoz.
Nyomtatvany a szakszervezeti jel6ltek allitdsahoz.
— Nyomtatvany a jel6lt elfogadd nyilatkozatahoz.

Nyomtatvanyokat az Uzemi tanacs irodajaban lehet kérni.
Jelolteket 2021. november 20-ig lehet allitani.

2021. oktober 4.
Valasztasi Bizottsag
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10. sz. melléklet

Aldirasgylijto iv

munkavallaléi jeloltallitashoz

A vélasztasi bizottsadg a térvény alapjan megallapitotta, hogy az érvényes jeldltallitashoz ........ tamogaté alairas
sziikséges.
Alulirottak tdmogatjuk, hogy .. .. munkatarsunk a 2021. november 25-i

munkavédelmi képvisel& valasztason a Forgacsolo Uzem teruleten Jeloltkent a szavazolapra felkerdljon.

Alairasok:

Név: Szig. sz.: Név: Szig. sz.:
T D s
e e B e e
B e s e
Al o B e
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11. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas

Tisztelt Valasztasi Bizottsag!

......................................... munkaltaténal képviselettel rendelkezé .......................... szakszervezet a 2021. november 25-i
munkavédelmi képvisel® valasztason, a Forgacsolé Uzem teriiletén, a munkavallalok kozil a kdvetkezd jeldlteket allitja:

A jeloltek irasos nyilatkozatat a jelolés elfogadasarol mellékeljuk.

Szakszervezeti elndk
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12. sz. melléklet

Nyilatkozat

AUIIOTE L elfogadom, hogy a 2021. novenber 25-i munkavédelmi képvisel6 valasz-
TASON @ oo szakszervezet (@ munkatarsaim) jelélésével képvisel6jeloltként a Forgacsolo

Uzem teriletén jeldltlistara és a szavazolapra felvegyenek, valamint megvalasztasom esetén a tisztséget elfogadom.

Tudomasom szerint jeldlésemnek nincs térvényes akadalya.”

alairas

“ Nem valaszthaté munkavédelmi képvisel6nek, aki nem rendelkezik legalabb hat hénap munkaviszonnyal a munkaltatonal, aki munkaltatoi jogot
gyakorol, vagy a munkaltatd megbizasabdl munkavédelmi feladatokat lat el, aki a munkaltatd kozeli hozzatartozoja és aki a valasztasi bizottsag tagja.
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13. sz. melléklet

Jeloltlista
1. sz. Vélasztasi korzet. Forgacsolé Uzem

A e munkaltaténal a 2021. november 25-én sorra kerl6é munkavédelmi képviseld valasztas
jeloltallitasi idészaka 2021. november 20-an lezarult. A valasztasi kdrzetben a kdvetkez6 érvényes jeldlések érkeztek:

Jel6ltek neve: Jelolok:
(ABC sorrendben)

L szakszervezet
2 szakszervezet
B nem szakszervezeti jel6lt

A szavazasra 2021. november 25-én 8 6ratol 16.30 6rdig keriil sor a F6épiilet tanacstermében.
A vélasztas érvényességéhez az sziikséges, hogy a valasztasi kdrzetben, a valasztasra jogosultak tébb mint fele részt
vegyen a szavazason.

Ont is varjuk!

............................................ 2021. november 20.

Valasztasi Bizottsag
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14. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszedé bizottsag
munkajaban valé6 részvételre

Tisztelt .o e Kollégané/Kollégal!

A vélasztasi bizottsag felkéri, hogy a munkaltatonal 2021. november 25-én sorra kerilé munkavédelmi képvisel& valasz-
tdson a szavazatszedd bizottsag elnokeként/tagjaként sziveskedjék segitséglinkre lenni. A feladatok megbeszélésére
2021. november 10-én 14 érakor kerUl sor a F6épulet tanacstermében.

Kérjik, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbol nem tud eleget tenni, jelezze a vélasztasi bizottsag elnokének.

Munkajat el6re is koszonjuk.

............................... , 2021. november 5.

a valasztasi bizottsag elndke
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15. sz. melléklet

Tajékoztato a szavazasrol

1. A vélasztas titkos, kérjik, vegye igénybe a szavazofilkét (helyiséget). Egyszerre csak egy személy tartdzkodhat
a fulkében.

2. Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonossag igazolasa mellett.

3. Szavazni csak a szavazatszed bizottsag altal adott szavazolapon lehet. Kérjik, ellenérizze, hogy a valasztasi
korzetének megfelel szavazoélapot kapott-e!

4. Ervényesen szavazni csak a szavazdlapon szereplé jeléltekre lehet.
5. A szavazolapon a valasztani kivant személy nevét egyértelmien kell megjeldini.
6. A teljes szavazolap érvénytelen:

— ha nem a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazélapon adtak le,
— ha aszavazélapon egynél tébb nevet jeldltek meg.

Ervénytelen a szavazat:
— ha nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
— ha Uj nevet irtak a szavazélapra és arra szavaztak.

7. Szavazni a név mellett taldlhato négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

8. Valasztasi korzetenként egy munkavédelmi képvisel6 kerdl megvalasztasra.

..................... november 18.

Valasztasi Bizottsag
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16. sz. melléklet

Szavazoélap minta a munkavédelmi képvisel6 valasztasra

SZAVAZOLAP

Forgacsolo Uzem. 1. sz. valasztasi korzet

2021. november 25.

A vélasztasikorzetben egy munkavédelmi képvisel6 keriil megvalasztasra. Ervénytelen az a szavazolap, amelyen tébb
nevet jellnek meg.

Jel6ltek neve ABC sorrendben: A jeloltet allitoé szakszervezet neve:”

OO 0O o

Kérjuk, hogy akire szavazni kivan, annak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy X jelet.

* . (L 2 1. ) " c laan . _—
A munkavallaldk altal allitott jeloltek esetében a ,jeldltet allitd szakszervezet neve” rovatba a ,nem szakszervezeti jelolt” megnevezést kell beirni.
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17. sz. melléklet

Jegyzékonyv

KESZUIt @ wovoeeoeeee e munkaltatd Forgacsold Uzem (1. sz. vélasztasi koérzet) munkavédelmi képvi-
seld valasztasan. A szavazéurnak felbontasara 2021. november 25-én 17 érakor kerllt sor a munkaltaté tanacstermé-
ben, a valasztasi bizottsdg minden tagjanak jelenlétében.

A munkavédelmi képvisel6 valasztasra 2021. november 25-én 8 éra és 16.30 6ra kdzott kerdlt sor.

A szavazas a részvénytarsasag irodaépiletének tanacstermében volt.

A valasztasi bizottsag megallapitasa szerint a valasztasi kdrzetben szavazasra jogosult munkavallalok szama ....... f6 volt.
A tartésan tavollévé nem szavazok széma: ....... 6
A szavazatszed§ bizottsag regisztralasa alapjan a szavazason ....... 6, a jogosultak ....... %-a vett részt. A valasztas tehat
érvényes volt.
Az &sszes leadott szavazolap szama: ... db
ebbdl érvényes: ... db
érvénytelen: ... db

Az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szama és ardnya az 6sszes érvényesen leadott szavazatok szazalékaban:

A jel6lt neve Jel6l6 szakszervezet Szavazatok az érvényes szavazatok
szama szazalékaban
............................................................................................................................................... %
............................................................................................................................................... %
............................................................................................................................................... %

A megvalasztott munkavédelmi KEPVISEIE: ......oiiiiiiicee e

A valasztas tehat eredményes volt.

A megvalasztott munkavédelmi pOtképviselB: . ...

A jeloltallitassal, a szavazas lebonyolitasaval és altaldban a valasztéassal kapcsolatban észrevétel, kifogas, panasz nem
érkezett a valasztasi bizottsaghoz.

........................ , 2021. november 25.

avalasztasi bizottsag elndke avalasztasi bizottsag tagja avalasztasi bizottsag tagja
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18. sz. melléklet

Tajékoztatas a munkavédelmi képvisel6k
valasztasanak eredményérél

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a .................o.... munkaltaténal a 2021 november 25-én rendezett munkavédelmi kép-
visel6 valasztasokon a kdvetkezd személyeket valasztottak meg munkavédelmi képvisel6knek, illetve pétképvisel6knek:

1. sz. valasztasi korzet Forgacsolé Uzem

Munkavédelmi KEPVISEIB: ..o
POTKEPVISEIE: ..o

2. sz. valasztasi korzet Szerelé Uzem

Munkavédelmi KEPVISEIB: ..o
POTKEPVISEIE: ..o

3. sz. valasztasi kérzet Festé Miihely

Munkavédelmi KEPVISEIB: ..o
POTKEPVISEIE: ..o

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

Munkavédelmi KEPVISEIB: ..o
POTKEPVISEIGK: oo e

5. sz. valasztasi korzet lgazgatésag (irodak)

Munkavédelmi KEPVISEIE: ..o
POTKEPVISEIE: .o

A vélasztasok eredményére vonatkozo, esetleges észrevételekkel, kifogasokkal kérjik keressék fel a valasztasi bizottsag
elnokét.

...................... 2021. november 26.
Valasztasi Bizottsag
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A SZERZOROL

Kisgyérgy Sandor szociolégus, az ETOSZ munkatdrsa,
kézel 30 éve vesz részt a felnéttképzésben, ezen bell
a munkavallaloi érdekképviseletek felkészitésében. Ez id6
alatt egy sor szakszervezeteknek, Uzemi tanacsoknak,
munkavédelmi képvisel6knek és a felligyel6bizottsagok
munkavallaloi képvisel6inek sz6lé modszertani kiadvany

szerz8je, tarsszerzGje.

A jelen tanulmanyban kifejtett nézetek a szerz6k nézetei,
és nem feltétlentl tikrozik a Friedrich-Ebert-Stiftung nézeteit.
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