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Az informacidcsere jogi oldala A megallapodasok

Az EUT-k miikédése az 1994-es és 2009-es EU-s iranyelveken alapul. Az EUT és a vezetdség kozétt megkotstt megallapodasok:

Az 1994-es iranyelvet 1996 szeptemberéig kellett atiiltetni a nemzeti jogba.

A térvény éltal elsirt minimalis szintet minden tekintetben meghaladé EUT-k

2009-ben fogadtak el az atdolgozott iranyelvet, amelyet 2011 juniusaig kellett atiiltetni.

A megdllapodasban csupan a térvény altal eldirt minimalis szintet eléré EUT-k.

Egy véllalat EUT-jének miikddése &ltalaban megallapodason alapul. A minden tekintetben a térvény altal el8irt minimum alatti szinten 1évé EUT-k.

Megallapodas hianyaban az iranyelv masodlagos (nemzeti jogban talalhato)
rendelkezéseit kell kbvetni.

Megallapodas nélkiili, a masodlagos rendelkezéseken alapulé EUT-k.

Atalakulas, fazok, alapitas alatt lévé EUT-k.

Az EUT munkéjanak minden esetben magaban kell foglalnia a tajékoztatést és a
konzultaciét.

Az EUT megalapitasa Az EUT elényei

Az eurdpai lizemi tanacs létrehozasa kizarélag munkavallaléi dontésen alapulhat.

+ Amunkavallalok transznaciondlis targyalast folytatnak (EU és EGK), hogy EUT- Az'eu'répai zemi tanacs olyal:l_ elé_ljlyijket biztosit a munkavallalok szamara, amelyekhez
. masképp nehezen lehet hozzajutni:
megallapodast érjenek el.

A vallalat helyzetének megismerése azokban a kiilénbéz6 orszagokban, ahol muikodik.

Targyalasok meginditasa érdekében kérést fogalmaznak meg a vezetdség felé.

Atszervezések, fuziok, beruhdzasok stb.

Ha a vezetéség megtagadja vagy ledllitja a targyalasokat, akkor a térvény masodlagos
rendelkezései alapjan hozzak létre az eurdpai lizemi tandcsot. = A vezetdség nem
utasithatja el az EUT-t.

Informacié e a kiilénbéz6 orszagok munkavallaléi

Transznacionalis tdmogatas a munkavallalok szamara.

Ha a targyalasok 3 évnél tovabb tartanak, munkavallalok kérhetik a térvény
ma rer ésének alkalr

Szélesebb korli szakszervezeti tamogaté halozat.

Koézvetlen kommunikacids vonal a vezérigazgatohoz és az ligyvezet6 vezetéséghez.

Fontos, hogy kezdett6l fogva meg kell hatarozni és fel kell sorolni minden egyes részt
vevé orszagot, azzal a kikétéssel, hogy a vallalat terjeszkedésekor automatikusan
Ujabb orszagok keriilnek be.
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Altalanos kép az EUT-k helyzetérs|

A tajékozatatasi és konzultacios eljarasok még mindig kihivast jelentenek.

Megtortént a Brexit — elveszitjlik a brit képviselGinket?

Vizsgaljuk at a megallapodasunkat = Ha van lista azokrol az orszagokrol, amelyekben
az Egyesilt Kiralysag is szerepel az EUT-megallapodasban, akkor kdveteljik, hogy az
Egyesiilt Kiralysag tovabbra is az EUT tagja maradhasson.

Eves plenaris iilések a vilagjarvany alatt és utan = Az online munka és talalkozok csak
atmeneti jellegliek.

Kapcsolat az EUT és az eurdpai szint, valamint a helyi nemzeti szint kdzott =
mindenképpen fenntartando
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A miikddés rendszeressége

Eves plenaris Ulések.

Evkézi konzultacié a vezetdséggel a kiildnleges és siirgds kérdésekré!

A vélasztasi bizottsag Ulései és munkaja

Az EUT cspaténak tajékoztatasa a legtjabb fejleményekrél

Fel kell késziilni rendkivili lésekre és eseményekre. Ez a rendszeres miikédés és
készenlét része.
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A konzultacio témai

Afoglalkoztatas helyzete, fejlédési kilatasai,

Beruhazasok,

Jelent6s szervezeti valtozasok,

Uj munka- és gyartasi médszerek bevezetése,

A termelés athelyezése,

Fuziok,

A vdllalatok, termeléegységek vagy ezek jelentds részei termelésének csokkentése
vagy besziintetése, és,

Azon allam nemzeti jogszabalyainak rendelkezései szerint, amelyben a kdzdsségi
szintli vallalkozascsoport egyes vallalkozasai vagy a vallalkozas miikodési egységei
talalhatok

a csoportos létszamleépitésre vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szold
98/59/EK tanacsi iranyelvben emlitett munkavallaléi elbocsatasok.

Minden téma fontos, és ezt az éves plenéris (lés idétartamanal figyelembe kell venni!
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A megosztott informacio kdzos tartalma

«  Acsoporton beliil minden egyes leanyvallalatnal a helyi UT-tagokkal, példaul:
alapfizetés és dsszkereset nemek szerint a vallalat kulcsfontossagi munkahelyein (lasd
az EU egyenld banasmodrol szdlé iranyelvét), vagy az lizleti terv kulcsfontossagl
pontjai (példaul foglalkoztatas, munkaidd, bérek és fizetések).

* Az eurdpai lizemi tanacs tagjai kozott a leanyvallalatokrol kicserélendd informaciok
tartalma a csoporton belilli helyzet 6sszehasonlitasa érdekében (pl. kulcsfontossagu
uzleti mutatok, bérszinvonal, munkaidé, munkahelyi képzés, béren kiviili juttatasok,
betegszabadsagok gyakorisdga és hossza, stb.)

Ezeket az egyenl6 banasmoddal, valamint a munkavédelemmel kapcsolatban kell
bemutatni.

Atevékenységek hatékonysaga

Van az EUT-nek munkaterve?

Mik a célok? = Hatarozzunk meg olyan célokat, amelyek fontosak a munkavallaloknak.

Sikeriilt elérni a célokat? = Szervezziink rendszeres kiértékeléseket és legylink
Gszinték!

Hogy all a parbeszéd a jel? = Adjunk — jot és épitd jellegdit.

Milye a szakszervezet és az UT aranya az EUT-ben?? = Ne féljlink megkérdezni.

Milyen az informéaciécsere az EUT és a nemzeti szint kézott?
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Egyuttmikodeés a kuldottek kozott

Egy jol miikddé EUT-ben az EUT-képviseldk kozétt jo parbeszédnek kell lennie. Ehhez
legalabb a kovetkezdk sziikségesek:

« Az EUT céljainak és célkitiizéseinek teljes ismerete.

Megbizhatd hattér a munkavallaloi képviselet terliletén, valamint a munkavallaloi
képviseletre vonatkozd nemzeti és eurdpai jogszabalyok ismerete.

Megfelelé nyelvismeret, hogy a képviselk képesek legyenek az informaciocserére.

Jo kapcsolat valamennyi nemzeti szintli munkavallaléi képviselével és képviseleti
struktaréaval.

Turelem = a dolgok nem torténnek meg azonnal, és gyakran tervezést igényelnek.
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Az informacidcsere valodi lehetdségei

Az informaciécsere kdzvetleniil kapcsolddik a tevékenységhez. Az EUT képviseldinek nem
szabad olbe tett kézzel varniuk, amig megjon a tajékoztatas, hanem aktivan tajékoztatast
és magyarazatot kell kérniiik a vezetéségtsl, értékelniik kell az informaciokat, és az EUT
véleményével, javaslataival és konzultaciéjaval kell visszatérniiik.

« Példa: Homalyos pletykak grasszalnak arrél, hogy a vallalat egy uj tizleti vallalkozast
vasarolna fel. Ez atfedésekhez, késébb pedig elbocsatasokhoz vezethet. A nemzeti
szintnek gyorsan el kell juttatnia ezt az informaciét az EUT-hez = Az EUT-nek ezt fel
kell vetnie a vezetdségnek = A valaszt késedelem nélkiil vissza kell juttatni a nemzeti
szintre.

2021.

Lehet&ségek és korlatok

Lehetéségek és korlatok példaul a bérek és a munkakoriilmények kiegyenlitésében
egyazon vallalatcsoporton belil.

A bérekkel kapcsolatos kérdések nem tartoznak az EUT munkakérébe. Az EUT-nek
azonban feladata az egyenld banasmod, valamint az egészségvédelmi és biztonsagi
kérdések ellenérzése. Ez azt jelenti, hogy az EUT kérheti a javadalmazasi eljarasok
leirasat (nem eurdban), hogy megvitathassa az egyenlé banasmodot. A
munkakérilmények a munkavédelem lényeges részét képezik, és mind a nemzeti és
europai jogszabalyoknak, mind pedig a pontos vallalati szint(i utasitdsoknak és
eljarasoknak is le kell fednilik azokat.

Az EUT-nek ezt a zajl6 folyamat részeként.nyomon kell kévetnie, és nyomon is tudja
kévetni.
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A képzés szerepe

Aképzés szerepe az EUT-k tevékenységében, ajanlott témak, modszerek

« Az EUT-képviseloknek profiknak kell lenniiik és rendelkezniiik kell a feladat
elvégzéséhez sziikséges készségekkel.

A tovabbképzés révén megszerzett készségeknek legalabb a kdvetkezoket kell
magaban foglalniuk:

Jogi ismeretek a szilkséges jogszabalyok esetében (EUT, tarsasagi jog, pénziigyi jog
stb.)

Pénziigyi ismeretek és készségek a vallalati pénzligyek és a tervezés megvitatasahoz
* HR-ismeretek és a HR miikdésének és elveinek ismerete

Nyelvismeret

A nemzeti és eurdpi szintli képzések a képzés bizonyos részét lefedik

A vallalati szintli képzés mélyrehato készségeket és a vallalat kiértékelését adja
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