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Az információcsere jogi oldala

• Az EÜT-k működése az 1994-es és 2009-es EU-s irányelveken alapul.

• Az 1994-es irányelvet 1996 szeptemberéig kellett átültetni a nemzeti jogba.

• 2009-ben fogadták el az átdolgozott irányelvet, amelyet 2011 júniusáig kellett átültetni.

• Egy vállalat EÜT-jének működése általában megállapodáson alapul.

• Megállapodás hiányában az irányelv másodlagos (nemzeti jogban található) 

rendelkezéseit kell követni.

• Az EÜT munkájának minden esetben magában kell foglalnia a tájékoztatást és a 

konzultációt.
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A megállapodások

Az EÜT és a vezetőség között megkötött megállapodások:

• A törvény által előírt minimális szintet minden tekintetben meghaladó EÜT-k

• A megállapodásban csupán  a törvény által előírt minimális szintet elérő EÜT-k.

• A minden tekintetben a törvény által előírt minimum alatti szinten lévő EÜT-k. 

• Megállapodás nélküli, a másodlagos rendelkezéseken alapuló EÜT-k.

• Átalakulás, fúzók, alapítás alatt lévő EÜT-k.
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Az EÜT megalapítása
Az európai üzemi tanács létrehozása kizárólag munkavállalói döntésen alapulhat.

• A munkavállalók transznacionális tárgyalást folytatnak (EU és EGK), hogy EÜT-

megállapodást érjenek el. 

• Tárgyalások megindítása érdekében kérést fogalmaznak meg a vezetőség felé.

• Ha a vezetőség megtagadja vagy leállítja a tárgyalásokat, akkor a törvény másodlagos

rendelkezései alapján hozzák létre az európai üzemi tanácsot. ☞ A vezetőség nem

utasíthatja el az EÜT-t.

• Ha a tárgyalások 3 évnél tovább tartanak, munkavállalók kérhetik a törvény 

másodlagos rendelkezésének alkalmazását.

• Fontos, hogy kezdettől fogva meg kell határozni és fel kell sorolni minden egyes részt 

vevő országot, azzal a kikötéssel, hogy a vállalat terjeszkedésekor automatikusan

újabb országok kerülnek be.
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Az EÜT előnyei

Az európai üzemi tanács olyan előnyöket biztosít a munkavállalók számára, amelyekhez
másképp nehezen lehet hozzájutni:

• A vállalat helyzetének megismerése azokban a különböző országokban, ahol működik.

• Átszervezések, fúziók, beruházások stb.

• Információcsere a különböző országok munkavállalói között.

• Transznacionális támogatás a munkavállalók számára.

• Szélesebb körű szakszervezeti támogató hálózat.

• Közvetlen kommunikációs vonal a vezérigazgatóhoz és az ügyvezető vezetőséghez.
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Általános kép az EÜT-k helyzetéről

• A tájékozatatási és konzultációs eljárások még mindig kihívást jelentenek.

• Megtörtént a Brexit – elveszítjük a brit képviselőinket?

• Vizsgáljuk át a megállapodásunkat ☞ Ha van lista azokról az országokról, amelyekben 

az Egyesült Királyság is szerepel az EÜT-megállapodásban, akkor követeljük, hogy az 

Egyesült Királyság továbbra is az EÜT tagja maradhasson.

• Éves plenáris ülések a világjárvány alatt és után ☞ Az online munka és találkozók csak 

átmeneti jellegűek.

• Kapcsolat az EÜT és az európai szint, valamint a helyi nemzeti szint között ☞
mindenképpen fenntartandó
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A működés rendszeressége

• Éves plenáris ülések.

• Évközi konzultáció a vezetőséggel a különleges és sürgős kérdésekről

• A választási bizottság ülései és munkája

• Az EÜT cspatának tájékoztatása a legújabb fejleményekről

Fel kell készülni rendkívüli ülésekre és eseményekre. Ez a rendszeres működés és 

készenlét része.
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A konzultáció témái
• A foglalkoztatás helyzete, fejlődési kilátásai, 
• Beruházások, 
• Jelentős szervezeti változások, 
• Új munka- és gyártási módszerek bevezetése, 
• A termelés áthelyezése, 
• Fúziók, 
• A vállalatok, termelőegységek vagy ezek jelentős részei termelésének csökkentése 

vagy beszüntetése, és,
• Azon állam nemzeti jogszabályainak rendelkezései szerint, amelyben a közösségi 

szintű vállalkozáscsoport egyes vállalkozásai vagy a vállalkozás működési egységei 
találhatók

• a csoportos létszámleépítésre vonatkozó tagállami jogszabályok közelítéséről szóló
98/59/EK tanácsi irányelvben említett munkavállalói elbocsátások.

Minden téma fontos, és ezt az éves plenáris ülés időtartamánál figyelembe kell venni!

Daniel Valtakari© copyright 10

A megosztott információ közös tartalma

• A csoporton belül minden egyes leányvállalatnál a helyi ÜT-tagokkal, például: 
alapfizetés és összkereset nemek szerint a vállalat kulcsfontosságú munkahelyein (lásd 
az EU egyenlő bánásmódról szóló irányelvét), vagy az üzleti terv kulcsfontosságú 
pontjai (például foglalkoztatás, munkaidő, bérek és fizetések).

• Az európai üzemi tanács tagjai között a leányvállalatokról kicserélendő információk
tartalma a csoporton belüli helyzet összehasonlítása érdekében (pl. kulcsfontosságú
üzleti mutatók, bérszínvonal, munkaidő, munkahelyi képzés, béren kívüli juttatások, 
betegszabadságok gyakorisága és hossza, stb.)

Ezeket az egyenlő bánásmóddal, valamint a munkavédelemmel kapcsolatban kell
bemutatni.
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A tevékenységek hatékonysága

• Van az EÜT-nek munkaterve?

• Mik a célok? ☞ Határozzunk meg olyan célokat, amelyek fontosak a munkavállalóknak.

• Sikerült elérni a célokat? ☞ Szervezzünk rendszeres kiértékeléseket és legyünk 

őszinték!

• Hogy áll a párbeszéd a vezetőséggel? ☞ Adjunk visszajelzést – jót és építő jellegűt.

• Milye a szakszervezet és az ÜT aránya az EÜT-ben?? ☞ Ne féljünk megkérdezni.

• Milyen az információcsere az EÜT és a nemzeti szint között?
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Együttműködés a küldöttek között

Egy jól működő EÜT-ben az EÜT-képviselők között jó párbeszédnek kell lennie. Ehhez 

legalább a következők szükségesek:

• Az EÜT céljainak és célkitűzéseinek teljes ismerete.

• Megbízható háttér a munkavállalói képviselet területén, valamint a munkavállalói

képviseletre vonatkozó nemzeti és európai jogszabályok ismerete.

• Megfelelő nyelvismeret, hogy a képviselők képesek legyenek az információcserére.

• Jó kapcsolat valamennyi nemzeti szintű munkavállalói képviselővel és képviseleti 

struktúrával.

• Türelem ☞ a dolgok nem történnek meg azonnal, és gyakran tervezést igényelnek.
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Az információcsere valódi lehetőségei

Az információcsere közvetlenül kapcsolódik a tevékenységhez. Az EÜT képviselőinek nem 

szabad ölbe tett kézzel várniuk, amíg megjön a tájékoztatás, hanem aktívan tájékoztatást 

és magyarázatot kell kérniük a vezetőségtől, értékelniük kell az információkat, és az EÜT 

véleményével, javaslataival és konzultációjával kell visszatérniük.

• Példa: Homályos pletykák grasszálnak arról, hogy a vállalat egy új üzleti vállalkozást 

vásárolna fel. Ez átfedésekhez, később pedig elbocsátásokhoz vezethet. A nemzeti 

szintnek gyorsan el kell juttatnia ezt az információt az EÜT-hez ☞ Az EÜT-nek ezt fel 

kell vetnie a vezetőségnek ☞ A választ késedelem nélkül vissza kell juttatni a nemzeti 

szintre.
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Lehetőségek és korlátok

Lehetőségek és korlátok például a bérek és a munkakörülmények kiegyenlítésében 

egyazon vállalatcsoporton belül.

A bérekkel kapcsolatos kérdések nem tartoznak az EÜT munkakörébe. Az EÜT-nek

azonban feladata az egyenlő bánásmód, valamint az egészségvédelmi és biztonsági 

kérdések ellenőrzése. Ez azt jelenti, hogy az EÜT kérheti a javadalmazási eljárások 

leírását (nem euróban), hogy megvitathassa az egyenlő bánásmódot. A 

munkakörülmények a munkavédelem lényeges részét képezik, és mind a nemzeti és 

európai jogszabályoknak, mind pedig a pontos vállalati szintű utasításoknak és 

eljárásoknak is le kell fedniük azokat.

Az EÜT-nek ezt a zajló folyamat részeként.nyomon kell követnie, és nyomon is tudja 

követni.
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A képzés szerepe

A képzés szerepe az EÜT-k tevékenységében, ajánlott témák, módszerek

• Az EÜT-képviselőknek profiknak kell lenniük és rendelkezniük kell a feladat 
elvégzéséhez szükséges készségekkel.

• A továbbképzés révén megszerzett készségeknek legalább a következőket kell 
magában foglalniuk:

• Jogi ismeretek a szükséges jogszabályok esetében (EÜT, társasági jog, pénzügyi jog 
stb.)

• Pénzügyi ismeretek és készségek a vállalati pénzügyek és a tervezés megvitatásához

• HR-ismeretek és a HR műkdésének és elveinek ismerete

• Nyelvismeret

• A nemzeti és európi szintű képzések a képzés bizonyos részét lefedik

• A vállalati szintű képzés mélyreható készségeket és a vállalat kiértékelését adja
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