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BEVEZETO

A Policy Agenda egy évtizede folyd kutatasi programjaban Kkitiintetett szerepet jatszanak a munka
vilagat célz6 mélyelemzések. Jelen kiadvanyunk e sorozat harmadik évkonyve, amely atfogo igénnyel
mutatja be az elmult év eseményei és a kapcsolodo legfontosabb kutatasokat.

A Friedrich Ebert Stiftung (FES) budapesti irod4ja timogatasaval valosult meg az évkonyv. A FES
segitségével 2019 soran is tobb kutatast készitettiink, koztiik a létminimumra és tarsadalmi mini-
mumra, a lakossag varatlan kiadasaival kapcsolatos vizsgalatunkra vonatkozo6t is.

A 2019-es év a szocialis parbeszéd szempontjabol az el6z6 évben kezd8dott, a szakszervezetek szere-
pének felértékel6désében Gsszpontosuld folyamat volt. A 2018-as tin. rabszolgatorvény miatti tiinte-
tések utan tobb teriileten is megmutatkozott a magyar szakszervezeti mozgalom névekveé ereje.

Mig a megel6z6 években az uralkodé hangulatot a szocialis parbeszéd hianyara vonatkozo kritikak
hataroztak meg, 2018—2019-ben a dolgozoéi tarsadalom mind nagyobb rétege tapasztalta meg, hogy
sajat élete szempontjabdl is fontos a dolgozok egyiittes fellépése, és az ennek keretet ad6 szakszerve-
zeti mozgalom.

Ahogy 2018. december 31-én sem ért véget az el6z6 év tn. rabszolgatorvény elleni kiizdelme, agy
2019 elteltével — az évkonyv lezarasa utan — is folytatodik a szakszervezeti mozgalom erételjes fellé-
pése a munkaerdpiaci folyamatoknak a munkavallalok szamara minél kedvezGbbé tétele érdekében.
Azota a WHO altal 2020. marcius 11-én pandémiava nyilvanitott koronavirus jarvany miatt a
gazdasag és tarsadalom minden teriiletén évtizedek 6ta nem latott horderejii valtozasok zajlanak,
amelyekre e visszatekinté kiadvanyunkban természetesen nem térhetiink ki.

A Szocialis Parbeszéd évkonyv-sorozat az el6z6hoz hasonléan osszefoglalja a munka vilagat érintd
legfontosabb magyar eseményeket, kitér a sztrajkfenyegetésekre, az orszagos érdekegyeztetési foru-
mok munkéjara.

Fontos része az évkonyvnek az elemzések mellett a Magyarorszagon egyediilallo moédon kozolt szak-
szervezeti mérlegek és az adgazati statisztikak alapjan késziild ,,Szakszervezeti helyzetkép”. Ebben a
tagdijbevételek alapjan konfoderacionként, agazati szovetségenként és szakszervezetenként mutat-
juk be az orszag legfontosabb, leger6sebb munkavallal6i szervezeteit.

Az évkonyv-sorozatunk azért is fontos, mert dokumentalja az eltelt évek eseményeit, folyamatait, és
bizonyitja a pozitiv torténéseket a munka vilagaban.






A MUNKA VILAGA MA
MAGYARORSZAGON

A GAZDASAGI FOLYAMATOK ALAKULASA

A magyarorszagi gazdasagi-tarsadalmi folyamatokat leginkabb meghataroz6 GDP volument a 2019
évi 4,9%-o0s béviilése alapjan 2020-ra varhatéan 3,5% koriili becsiilték. Az Gj koronavirus jarvany
miatt azonban jelent6s gazdasagi visszaesés lesz, amely akar 6-8%-os GDP visszaesést is jelenthet.

A kézirat lezartaig 2020. marcius 22-ig ismertté valt tények alapjan sem célszerti még megbecsiil-
ni, hogy milyen lefutasai lehetnek a magyar gazdasag szamara a koronavirus okozta valsagnak. A
2020 marciusara kialakult vilaggazdasagi helyzet alapjaiban befolydsolja az eddigi igen pozitiv-
nak itélhetd felzarkozasi folyamatunkat. Egyértelmii a komoly gazdasagi visszaesés és teljességgel
bizonytalan, hogy a ,koronavirus” miatti, az egész vilagra kiterjedd jarvany milyen hatasokkal jar
a vilag- és a magyar gazdasagra. A gazdasagunkat és tarsadalmunkat érint6 réovid- és hosszabb
tavu hatasok valés mértéke még nem lathaté.

2020 elején még ugy lattuk, hogy a 2019-es boviilés enyhe csokkenéssel folytatddhat, annak ellenére,
hogy a tavalyi év végére az épitGipar kiugré novekedése visszaesett, és az ipar névekedési varakozasai
is jocskan gyengiiltek. Az egyensuly tovabbi romlasara utalt, hogy gyorsult a fogyaszt6i aremelkedés
iiteme, tovabb gyengiilt a forint. Ezzel egyiitt a vallalatok és a haztartasok korében az eddigi optimiz-
mus csokkent, részben a kiilsé gazdasag lassulasat is okoz6 kockazati tényez6k — Brexit, vilaggazda-



sagi helyzet érezhet6 romlasa, igy a kiilkereskedelmi partnereink novekedésének lassulasa —, részben
a valtozatlan versenyképességi probléméakkal 6sszefiiggé hazai munkaerd-piaci anomalidink miatt. A
2019-es gazdasagi folyamatok alapjan az épitGipari termelés jelentGs, az ipari termelés mérsékeltebb
visszaesése, valamint a beruhazasok szamottevé gyengiilése mellett a korabbinal alacsonyabb bérno-
vekedés okozta enyhe fogyasztas csokkenéssel is szamolhattunk 2020-ban. A magyar ipari bizalmi
index és az EU konjunktdra-indexek is gyengiilésre utaltak, koztiik az IFO iizleti index is.
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Eves novekedés

== Brutté hozzaadott érték volumenindex (%)

= Fogyasztéiar-index, el6z& év = 100,0 (szdzalék)

Bruttd atlagkereset indexe (szdzalék)

Forras: KSH, PA szerkesztés

A folyo6 fizetési mérleg 2019-es hianyat a bearamlé kiilféldi miikod6téke kompenzalta, de a korabbi
5 md eur6 feletti egyiittes mérleg 2019-ben 3,5 millidrd koriil alakult. Erezhetévé valt az EU-ta-
mogatasok beruhézas-serkent6 hatasanak csokkenésével és a haztartasok vasarlo erejének lassulo
emelkedésével is bekovetkez6 lassulés. A kiilkereskedelmi aktivum meghatarozoja az export, és az
import varhaté néhany szazalékponttal torténd visszaesése. Az alloeszkoz-felhalmozas 2017 6ta tarto
18-16%-0s volumen-bdéviilése pedig 2020-16l jelentGsen lelassul, 4% koriilire.



A GDP, inflacio, atlagkereset es foglalkoztatas boviileés alakulasa,
(eloze év=100)

& & & & & & & & & &
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GDP Fogyasztdi drindex nettd dtlagkereset  ==—foglalkoztatottsag

Forras: KSH, PA szerkesztés

Magas inflacios varakozasok, tovabbi forint gyengiilés

2019-ben a gazdasag pénziigyi mutatoi kissé romlottak az el6z6 évhez képest. Valtozatlanok voltak
a monetaris és fiskalis helyzetiink bizonytalansagai. A 2019-es tervezett 1,8%-os allamhaztartasi
hiany pénzforgalmi szemléletben romlott.

Az inflacié 2019 decemberében hétéves csucsara emelkedett, az MNB alapkamat pedig valtozat-
lanul 0,9% maradt.
A kiilfoldi jegybankok megsziintették a szigoritast, ezzel csokkenhet az MNB-re nehezed6 kamat-
emelési nyomas, de a monetéaris szigoritas elmaradasanak természetes kovetkezménye volt a forint
folyamatos gyengiilése. A 2019-ben 325 forint volt az atlagos euro-arfolyam. A magyar és kiilfoldi
valutak kozotti kamateltérések nagy volumeni shortolasra adtak lehet&séget, amely végiil is a forint
tovabbi gyengiiléséhez vezetett, majd inflaciot is gerjesztett. A gyengiil6 hazai fizet6eszkoz hatra-



nyosan érinthette ilyen forman a magyar fizetéseket is. A munkaadokat érint6, 8%-os emeléssel jard
tehernovekedés az er6s6d6 eurdban szamolva joval kisebb mértékii — esetenként valtozatlan aranya
— béreket jelentett a kiilfoldi cégek szamara.

A véallalati és lakossagi hitelallomany eddigi dinamikus emelkedése folytatédott A vallalati szféra
90 napon tuli és a nemteljesitd hiteleinek aranya az elmult évekbeli csokkenés eredményeként méar
2%-hoz kozeli mértékre csokkent. A bankok gazdalkodasanak kamateredménye, miikodési bevétele
és altalanos eredménye is folyamatosan javul.

A haztartasok optimizmusa csokkent

2019. év végére mérséklGdott az elmult évek jelentGs fogyasztas-bdviilése. Ugyanis az ezt eddig kival-
16 dinamikus béremelkedés, hitelezési expanzid, a csaladvédelmi programmal megalapozott magas
fogyasztoi bizalom hatasa csokkent. Az eddigi novekedést mar fékezik a magas lakéasépitési-, karban-
tartasi koltségek, a lakasbérlés magas arszinvonala és a megindult inflacios folyamat is.

A haztartasok helyzetét és kilatasait a foglalkoztatasi viszonyok alakulasa alapvetGen meghatarozza.
Az év végén a regisztralt munkanélkiiliek mintegy 15%-a 25 éven aluli fiatal volt, kétharmaduk elsd
munkahelyét kereste, de esetenként nem sok reménnyel. A munkanélkiiliek egyharmadanak nincs
szakképzettsége. Az allaskeresGk egynegyede az elhelyezkedés szempontjabol az egyik legkiszolgal-
tatottabb korcsoportba tartozo 55 éven feliili. A munkanélkiiliek gazdasagilag aktiv népességhez vi-
szonyitott aranya 6t megyében is meghaladta, illetve elérte az orszagos atlag masfélszeresét: Somogy
megyében 9,7%-ot, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 9,3%-ot, Baranya megyében 8%-ot, Hajda-
Bihar megyében 7,9%-ot, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében szintén 7,9%-ot.

Jelent8s széls6ségek vannak tovabbra is a kereseti-jovedelmi viszonyokban. A brutt6 atlagbér 2019-
ben a pénziigyi, biztositasi tevékenység gazdasagi agban 656.100 Ft, mig a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas teriiletén csupan 238.100 Ft volt. A becslések szerint az atlagbérnél mintegy hiisz szaza-
1ékkal lehet alacsonyabb a median bér Magyarorszagon, azaz a kedvezmények nélkiili 268 ezer forin-
tos novemberi atlagkereset helyett 215 ezer Ft a median kereset, az adokedvezményeket is figyelembe
véve pedig 221 ezer Ft.



A felsé jovedelmi tizedek javul6 helyzetére utal, hogy az Allamadéssag KezelS Kozpont adatai szerint
év végre a lakossag birtokaban mar tobb mint 9 ezer milliard forint értéki allampapir volt, ez az
allomany év elejétdl 20%-kal névekedett. Az allampapir plusz 2019 nyar elejétdl elérheté magasabb
hozama megnovelte és at is strukturalta a megtakaritasokat, ezzel persze fékezve az expanziot. A la-
kossag banki betétallomanya meghaladja a kilenc és fél milliard forintot, hiteldllomanya pedig tébb
mint 7 ezer millidrd forintot tesz ki.

A bérek miatt nehéz a felszinen maradni
Magyarorszagon 4,4 millié dolgozé van

JELMAGYARAZAT: | ' =100 000 dolgozé

Forras: KSH, PA szerkesztés
*becslés (végleges adat 2020 oktéberében)



Nagymértékben novekedtek a lakossagi adobevételek is. A haztartasok egy év alatt mintegy 10%-kal
tobb jovedelem tipust és 13%-kal tobb fogyasztashoz kapcsolt adot fizettek be. Az 4fa bevételek mint-
egy 16%-kal, a jovedéki ad6 bevételek 6%-kal voltak magasabbak, mint 2018-ban.

Szocialis és csaladtdmogatasokra évkezdett6l 653 milliard forintot koltott a kozponti koltségvetés,
nominal értékben 1,5%-kal tébbet, mint egy évvel korabban. A csaladi timogatasokra forditott 0sz-
szeg 1,2%-kal csokkent, a kozgyogyellatasi kiadas 0,6%-kal nétt az el6z6 évihez viszonyitva. A fog-
lalkoztatasi alap kiadasai 452 milliard forintot tettek ki, 16,1%-kal tobbet, mint egy évvel azel6tt. Az
alap kiadasainak még mindig t6bb mint egyharmada, 36,6%-a a kozmunkaprogram finanszirozasat
szolgalta. A nyugdijbiztositasi alap 3 511 milliard forintos kiadasa 4,7%-kal haladta meg az egy évvel
korabbit. Az egészségbiztositasi alapbdl ugyanebben az idészakban 2 541 milliard forintot hasznaltak
fel, 4,4%-kal tobbet, mint a megel6z6 évben. Az alapon beliil a legnagyobb 0sszegii a gyogyitd meg-
el6z6 ellatasok kiadasa volt, erre 1 341 milliard forintot forditottak, foly6aron 2,6%-kal tobbet, mint
egy évvel korabban.

A vallalati hangulat bizonytalan

A konjunktira jelentések szerint 2019-ben a vallalati gazdalkodas mutat6i az iizleti varakozasok visz-
szaesése ellenére sem romlottak. Az ipari termelés 0sszességében az el6z6 évi szinten maradt. Az
épitGipar termelése csokkent, az épitGipar szerz6désallomanya a korabbi évhez viszonyitva mar joval
alacsonyabb volt.

A régibban azonban a magyarorszaginal nagyobb minimalbér-emelések valosultak meg. Horvéator-
szagban 8,3%, Csehorszagban 9,4%, Szlovakidban 11,5%, Lengyelorszagban 15,6 % szazalékkal nétt
a kotelezd legkisebb bér nemzeti valutaban. Az EU 281 régidja kozott 6sszesen 21-ben az egy f6re jutd
GDP az uni6s atlagnak még a felét sem éri el, ezek k6zott van négy kelet-magyarorszagi is.

A gazdalkodo szervezetek 2019 tizenegy honapjaban 1.261 milliard forint adét fizettek, 11,3%-kal
tobbet, mint a milt év azonos id6szakaban. A tarsasagi adébevétel — a szabalyozas valtozasa miatt
— 246 milliard forintot ért el, azaz 18,5%-kal tobbet, mint egy éve. A vallalkozasok azonban az adok
szamanak és mértékének tovabbi csokkentésében latnak a névekedés lehet&ségét és a versenyképes-
ség javulasat.



A MAGYARORSZAGI BERRENDSZER VALTOZATLANUL TORZ ES AZ ELMULT EVEKBEN
SEM CSOKKENTEK SZAMOTTEVOEN A KORABBAN KIALAKULT JELENTOS EGYENLOT-
LENSEGEK.

A FOGLALKOZTATOTTSAG ES A BERALAKULAS

A szakszervezeti tagsag alakuldsa a munkaer6piaci folyamatokkal szoros 0sszefliggésben valtozhat.
Ezért fontos figyelemmel kisérni a legfontosabb tendenciakat a foglalkoztatottsag és a munkabérek-
keresetek alakulasanak tendenciaiban.

A foglalkoztatottsag statisztikai mutatdi az elmalt négy évben latvanyosan javultak, ezen beliil az
utdbbi harom évben az els6dleges hazai munkaerdpiacon is érdemben emelkedtek. A magyar mun-
kanélkiiliségi rata az Eur6pai Unib egyik legalacsonyabb értékét mutatja, igaz gy, hogy az eurépai
gyakorlattol mer6ben eltérve a KSH a kozmunkésokat a val6s munkaerdpiacon foglalkoztatottak kozé
sorolja. A kozfoglalkoztatottak még mindig szazezret meghalado 1étszamat is figyelembe véve a 15—74
éves korosztaly tényleges munkanélkiiliségi rataja 5,9%-os értéket tesz ki, ami a kormanyzati kom-
munikacioban hirdetett latvanyos intézkedések ellenére is csupan 0,3 szazalékponttal alacsonyabb
az Europai Uni6 atlaganal, és 2,6 szazalékponttal magasabb a hivatalos kozleményekben kozzétett
munkanélkiiliségi mutatonal. (A 28 tagallam Gsszesitett munkanélkiiliségi ardnya — a szezonalitas
hatésat kisziirve — oktéberben és novemberben 6,3%, mig decemberben 6,2% volt.) A realkeresetek
az ut6bbi harom évben jelent8sen, a kozszféra egyes teriiletein kiemelked6 mértékben néttek, ugyan-
akkor ez a dinamika az utébbi honapokban érzékelhet&en lassult.

A KSH mintavételes lakossagi felmérése szerint 2019 negyedik negyedévében a foglalkoztatottak at-
lagos szama 4 520 ezer {6 volt, 38 ezer fével, 0,8%-kal t6bb, mint egy évvel korabban.

A foglalkoztatottsag alakulasa

A kozfoglalkoztatottak atlagos szama e trimeszterben 108 ezer 6t tett ki, ami 17,9%-kal kevesebb az
egy évvel azel6ttinél. A foglalkoztatasi mutaté meghatarozasakor a munkaeré6felvétel moédszertana
alapjan 120 ezer — 12 honapnal révidebb ideje — kiilféldon dolgozot is hazai foglalkoztatottnak tekin-
tett a KSH; szdmuk 8,6%-kal nétt az egy évvel korabbihoz képest. A lakossagi adatfelvétel szerint a



— kozfoglalkoztatottakat és az egy évnél rovidebb ideje kiilfoldon dolgozokat nem tartalmazo — hazai
els6dleges munkaerdpiacon az oktdber és december kozotti id6szakban 4 291 ezer {6t foglalkoztat-
tak, 1,2%-kal tobbet, mint egy évvel korabban. A kiilf6ldon dolgozok hazai foglalkoztatottnak tekin-
tett szazhtiszezres korét is beleszamitva a 15—64 éves népesség foglalkoztatasi rataja 70,3% volt, 0,8
szazalékponttal magasabb az egy évvel azelGttinél.

Munkaviszonybél szarmazé jovedelmek megoszlasa 2018-
ban, %
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Forras: NAV adatbazis 2018

A legjobb munkavallalasi kortnak tekintett 25—54 évesek foglalkoztatasi aranya a vizsgalt trimesz-
terben 84,4% volt, ami 0,4 szazalékponttal magasabb az egy évvel korabbinal. Az 55—64 évesek
56,7%-0s foglalkoztatasi rataja 2,3 szazalékponttal haladta meg az el6z6 év azonos idészakaban re-
gisztralt értéket. Az Europa 2020 stratégiaban elsédleges foglalkoztatottsagi mérészamnak tekintett
20-64 éves korcsoport kiilf6ldon dolgozdok szamat is tartalmazo foglalkoztatasi aranya 75,3% volt,



0,9 szazalékponttal nétt az egy évvel korabbihoz viszonyitva, ezzel latszolag teljesitve az unios elva-
ras 75%-os szintjét. A korcsoport belfoldi foglalkoztatési ardnya azonban 73,3%, a valés munkaer6-
piacon foglalkoztatottaké pedig 71,4%; mindkét relacié elmarad az elvart mértékt6l.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint a regisztralt allaskeres6k szama 2019 év végén
234.900 f6 volt, 2%-kal kevesebb, mint egy hénappal, és 3%-kal kevesebb, mint egy évvel korabban.
Az év tizenkettedik honapjaban a foglalkoztatok 24 ezer Gj allashelyet jelentettek be, 12,9%-kal keve-
sebbet, mint egy honappal, és 13%-kal kevesebbet, mint egy évvel azel6tt. Ezen beliil a piaci munka-
helyek szama 9,3%-kal n6tt, a tAmogatott munkahelyeké 29,4%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz
képest. A decemberben bejelentett Gj allashelyek kozel fele, 46,9%-a kozmunka végzésére iranyult.

2019 végén is sulyos teriileti problémakkal volt terhelt a munkaerépiac; a kozfoglalkoztatottak sza-
méanak csokkenésével 10 megyében tobb munkanélkiili szerepelt a nyilvantartasban, mint egy évvel
korabban. Szamuk Veszprém megyében 13,3%-kal, GyérMoson-Sopron megyében 10,3%-kal, Fejér
megyében 5,1%-kal, Zala megyében 3,8%-kal, Békés megyében 3,6%-kal, Tolna megyében 3,5%-kal,
Heves megyében 2,7%-kal n6tt, mig Nograd megyében 2,3%-kal, Pest megyében 3,2%-kal, Budapes-
ten 4,5%-kal, Csongrad megyében 6,1%-kal, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 14,1%-kal, Hajda-
Bihar megyében 16,2%-kal mérsékl6dott. Harom régioban a munkanélkiiliségi arany meghaladta
az 5,1%-0s orszagos atlag masfélszeresét: Eszak-Magyarorszagon 10,7%, Dél-Dunénttlon 8,1%, mig
Eszak-Alf6ldon 8% volt a mutaté értéke. Két megyében kétszamjegyti volt a munkanélkiiliségi rata, és
meghaladta az orszagos atlag kétszeresét: Borsod-Abatj-Zemplén megyében 11,8%-0s, Nograd me-
gyében 11,2%-0s aranyt rogzitettek. A munkanélkiiliek gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott
aranya decemberben tovabbi 6t megyében is meghaladta, illetve elérte az orszagos atlag masfélsze-
resét: Somogy megyében 9,7%-ot, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 8,8%-ot, Baranya megyében
8%-ot, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 7,9%-ot, Heves megyében 7,8%-ot regisztralt a statisztika.

A KSH 2019 évi statisztikaja alapjan ,a teljes munkaidGben alkalmazasban 4ll6k nemzetgazda-
sagi szintli atlagos brutt6 keresete — a legalabb 5 6t foglalkoztatoé vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél és a foglalkoztatis szempontjabdl jelentés nonprofit szervezeteknél — 367 800, koz-
foglalkoztatottak nélkiil szamolva 378 100 forintot ért el. A netté atlagkereset kedvezmények nélkiil
244 600, a kedvezményeket is figyelembe véve 252 100 forint volt. A bruttoé és a kedvezmények
nélkiil szamitott netto6 atlagkereset egyforman 11,4, a kedvezmények figyelembevételével szamitott
netto atlagkereset 11,5%-kal nétt az el6z6 év azonos idGszakahoz viszonyitva.



A keresetek alakulasa, 2019. januar—december

BRUTTO BER NETTO BER
Szektor havi atlagkereset, valtozés az el6z6 év azonos | havi atlagkereset,
forint/f6 idGszakahoz képest, % forint/f6
Versenyszféra 381.000 11,6 253.400
Koltségvetés 339.400 10 225.700
Nonprofit szektor 328.700 12,1 218.600
Nemzetgazdasag osszesen 367.800 11,4 244.600

Forras: KSH, 2020

A brutt6 atlagkereset a teljes munkaidében alkalmazasban 4ll6 férfiaknal 403.600, mig a nék ese-
tében 335.800 forintot ért el, ez a férfiaknal 12,3, a n6knél 10,8%-o0s novekedést jelent egy év alatt.
A brutt6 atlagkereset a 25 év alattiak kérében 285.000, a 25—54 évesek esetében 384.800, mig az 54
év felettieknél 363.100 forint volt. Az atlagkereset novekedése az egyes korcsoportokban rendre 17,2,
11,9, illetve 11,3% volt az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. A rendszeres (prémium, jutalom, egy-
havi kiilonjuttatas nélkiili) brutté atlagkereset 339.300 forintra becsiilhetd, amely 10,4%-kal nétt
az utobbi egy évben. A realkereset 7,7%-kal emelkedett a fogyasztoi drak el6z6 év azonos idGszaka-
hoz mért 3,4%-0s novekedése mellett”.1 A realkeresetek az utébbi harom évben jelentGsen, a kozszfé-
ra néhany aldgazataban pedig kiemelkedGen néttek, de a biviilés 2019-elejétdl érzékelhetGen lassult.

! https:/www.ksh.hu/gyorstajekoztatok#/hu/document/ker1912




AZ AKTUALIS
MUNKAVALLALOI
PROBLEMAK

A hivatalos munkaer@piaci statisztika a bérek elemzése soran sem a szorast, sem a mediant (mint
az e teriileten jol értelmezhet6 4tlag-mutatot) nem kozli. Az ismert hivatalos KSH ,atlag” az adat-
szolgaltatasba bevonhatd cégek bejelentésein és mintavételen alapulé modszerrel szamitott mutato,

amelyben nem szerepelnek az 5 f&s 1étszam alatti cégek dolgozoi és a részmunkaid6sok sem.

A median bért ,hivatalosan” nem ismerjiik, de becslés alapjan a magyarorszagi medianbér bruttd
240 ezer forint volt 2019 februarjaban. A 4,4 milli6 foglalkoztatottb6l 3 millié 130 ezer a KSH altal
szamitott atlagkeresetnél kevesebbet keres. A median brutté bér szerint: 100 dolgoz6bol 69-nek, mig
a versenyszféraban 100 foglalkoztatottbo6l 73-nak az atlagkeresete kisebb a median-bérnél. A konk-
rét szamitasok alapjan sziikséges lehet egy valoban differencialt bérminimum kialakitasa. (Ismert
tobb agazat jelenlegi, az atlagtol — és a miniméalbértdl is — jelentGsen eltérd atlagos bérszinvonala,
lasd Tesco. Egyes foglalkozasok szovetségeinek torekvése a magas bérminimum kételezd bevezetésé-
re — pl. gyakorl6 orvosok.)



A BEREK, A MINIMALBEREK ES A MUNKAEROHIANY .

A nemzetgazdasagban cca. 1,1 milli6 f6t érintett a 2019-ben végrehajtott kotelez6 minimalbéreme-
1és, ezen beliil az alkalmazottak 43%-at érinti a kotelezd béremelés, mégpedig 21,4%-ot a minimalbér
emelés, ez 443 ezer dolgozot jelent és 21%-ot a garantalt bérminimum emelés, azaz 436 ezer f6t.

A vallalati szféraban 6sszesen 879 ezer foglalkoztatott bérét kellett emelni, mig az allami szektor-
ban (kozszolgaltatéast ellatok) az emelés 230—250 ezer f6t érintett. Megjegyezhetd, hogy természete-
sen azok bérét is emelni kellett, akik eddig valamivel a legkisebb bérek felett kerestek, de most az Gj
kotelez6 bérminimum meghaladta az eddigi bériiket. A kotelez6 emelésben azonban nem szerepel az
1 milli6 6nallé vallalkozo és cca. 150 ezer kozfoglalkoztatott sem!

A szektoronkénti szamok is érdekesek, azaz az egyes agazatokban mekkora volt a kitelezé emelésbe
tartozok aranya:

« a mezbgazdasigban a foglalkoztatottak 48%-a, (itt a miniméalbéresek aranya 31%, garantalt
bérminimumot kapoké 17%)

« a feldolgozoiparban 44,5% — (kb. 50—50%-ban a minimal és a garantalt minimum), de ezen beliil
nagyon rossz helyzetben van a ruhaipar, 57%, az élelmiszer-, italipar és dohany gyartas 53%, a
gép-, berendezésgyartok is

« az épitGiparban 51,4% (itt 6riasi a feketemunka is!)

« a szallashelyszolgaltatas, vendéglatas 64,7%

- az adminisztrativ, szolgaltatas-tamogato tevékenységek (takaritas, épiilet tizemeltetés)

« de 20% alatt van a pénziigyi — biztositasi szektorban, villamos-, gézellatasban,
gyogyszergyartasban érintett foglalkoztatottak aranya.

Teriiletenként jelentSsek az eltérések, Budapesten minimalbér emelésben részesiilhet a foglalkoz-
tatottak 32%-a (Kozép-Magyarorszagon 34,2%), Eszak-Magyarorszagon cca. 50% koriil, Kozép- és
Nyugat-Dunantul cca. 40%-a, de pl. Békés megyében 60%.

Vallalatnagysag szerinti aranyok: 50—250 f6 kozott a foglalkoztatottak 44%-a, 251-—500 6 kozott
39%-a, 500 6 felett 33%-a, mig 1000 6 felett 25%-a kap miniméalbér emelést.

2 Forras: A BERMINIMUM emelésekkel kapcsolatban Pénziigyminisztérium altal végzett elemzés — amelyet a KSH adatai
alapjan 2019 végén készitett



Tulajdoni arany szerint: a hazai tulajdont véllalkozasoknal a dolgozok 49%-a, a kiilfoldi tulajdona-
aknal 27%-a kap legkisebb bért!

NOVEKVO BEREK,
BEREGYENLOTLENSEG ES BERSZINVONAL

Az adatok alapjan jol latszik, hogy a felsé kereseti tizedbe tartozok, azaz a legjobban keres6k 2018-
ban annyit visznek haza, mint a tarsadalom alulrél szamitott tizedeinek majd kétharmada (65%).
Masként mondva, ez azt jelenti, hogy 428 ezer ember bérjovedelme megegyezik mintegy 2,8 millié
6 keresetével.

HAVI NETTO ATLAGKERESET és a GDP-inflicio-foglalkoztatas alakuldsa
(elbzd ev = 100%)
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A béreloszlas nincs egyensulyban
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A felsé 10% és az als6 60% ugyanannyit adézik

2018-ban — a megel6z8 évhez hasonléan — valtozatlanul jelent6s az eltérés, azaz a munkaviszonybol
és az egyéb cimen is bér jellegii jovedelmet szerzék csoportjaba sorolhaté munkavallaloknak 65%-a
keres annyit, mint a fels§ 10%-ba soroltak. Vagyis az egyéb bérjovedelmek megszerzésének lehetGsé-
gei egyaltalan nem mérsékelték 2018-ban sem a béregyenlGtlenséget.

Fontos megjegyezni, hogy a hosszu ideje meglévl egyenlbtlenséget valtozatlanul konzervalja az egy-
kulcsos adorendszer. A fels6 10% bérjovedelmi elényeit pedig fokozhatja a felgyorsuld inflacio, és az
egyre gyengébb forint arfolyam is, igy a legalisan megszerezhets jovedelmek tekintetében a dolgozoéi
tarsadalom nagyobbik része vesztes.

Az eddigi minimalbér-emelések utan valtozatlanul torz bérszerkezeti az orszag, vagyis az atlag fize-
tések tobbsége nem a minimalbér kornyékén maradt.

Ez is oka annak, hogy kétségek/bizonytalansagok 6vezik a foglalkoztatési, és ehhez kapcsolodo ke-
reseti statisztikakat, hiszen az adébevallasokbodl szamitva 2,9 milli6 f6 volt az, akikrdl kijelenthetd,
hogy bevallott jovedelmiik alapjan legalabb havonta megkereshette a 8 6ras munka utan jaré mini-
malbért.3

? Ennek tarsadalmi aspektusardl szolnak a Policy Agenda elemzései a béregyenl6tlenségrol, és az atlagbér-medianbér kozotti
jelentds tavolsagrol



A KOZSZFERA BERHELYZETE
2019-BEN

Az elmult években tobb teriileten is életpalyamodellt vezetett be a kormany a kozszféraban. Ugyan-
akkor folyamatosan lehet olvasni munkaeréhianyroél, néhol mar a szolgaltatési szinvonal visszaesé-
sérol.

JELENTOS BERKULONBSEGEK,
SOKAN ATLAGKERESET ALATT

Kivalasztottuk azt a 20 munkakort, amelyek a létszamot tekintve leggyakoribbak a kozszféraban
és ezeknél megnéztiik, hogy 2019 februarjaban hogyan alakultak a keresetek, illetve milyen volt az
adott munkakoron beliil a bérek eloszlasa, illetve a KSH altal szamitott brutto6 atlagkeresethez valo
viszonya.

A létszam alapjan kivalasztott TOP 20 munkakorben dolgozok 54%-a atlagbér alatt keresett. Termé-
szetesen nagyon jelentds a differencia az egyes foglalkozasok kozott. Mikozben a fegyveres szervek
fels6foku képesitést igénylé munkakoreinél csak a dolgozok 3%-a keresett atlagkereset alatt, addig a
gyermekfeliigyel6k, dajkak esetében ez az arany 99%.



A leggyakoribb foglalkozasok (FEOR alapjan) a kozszféraban (atlagbér, alsoé és felsé tized
hatara)
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Filakide, +4-SHb. Lilalis

Az egyes munkakorok esetében jelentGsen oszlik meg a keresetek aranya. Azaz az adott foglalkozasok
atlagkeresetén beliil esetenként nagyok az eltérések és oriasi a kiilonbség az adott nemzetgazdasagi
atlaghoz viszonyitva, illetve az adott foglalkozastak korében az also és felsé 10%-nak a kereseti ha-
tara kozott.

Példaul az altalanos iskolai tanarok, tanitok néhany szazalékkal a nemzetgazdasagi atlagkereset alatt
keresnek. Amennyiben keresetiik alapjan tizedekre osztjuk a tanarokat, akkor 2019 februéri adatok
szerint az als6 10%-nal 35%-kal volt alacsonyabb a kereset az atlagbérhez képest, mig a fels§ 10%-nal



ez 21%-kal magasabb volt, mint az atlag. Ez alapjan a tanarok 57%-a nemzetgazdasagi atlagbhér alatt
keresett. Ezzel szemben a szakorvosok esetében mar csak 12% keresett atlagbér alatt, mig a szakor-
vosok kereseti atlagbére 122%-kal meghaladta a nemzetgazdasagi atlagot.

Valtozas torténik az oktatas teriiletén, a 10 leggyakoribb foglalkozas esetén érezhetGen szér6dnak
a keresetek az atlagbérhez viszonyitva 2019-ben, ahogy az 2016-ban is volt.

Az oktatas teriiletén dolgozok bérének valtozasa az atlagbérhez képest
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2017-t61 kezd6dGen jelentds minimalbér és garantalt bérminimum emelés kezd6dott, és ez kiilonbo-
z6képpen hatott az egyes foglalkozasok kozott. Mikozben az egyetemi oktatok bére ,tavolodott” az
atlagbért6l az elmult idészakban, addig az altalanos iskolai tanarok, tanitoké éppen ellenkezé irany-
ba mozdult le, és kisebb lett, mint az atlagbér.

Az altalunk vizsgalt 10 foglalkozasnal hét esetben az tortént, hogy a nemzetgazdasagi béremelési
hullam hatasara az ott dolgozok pozicidja rosszabb lett a nemzetgazdasagi atlaghoz képest.

Az egészségiigy teriiletén is elmaradt a dolgozok keresetének a javulasa a nemzetgazdasagi atlag-
hoz képest. Az 4ltalanos orvosok, és a gyogypedagogusok esetében pedig negativ iranyt valtozas
tortént.

Ugyanakkor jol mutatja az agazati bérek problémajat, hogy az ezekben a foglalkozasokban dolgozoknak
még most is 76%-a keres a nemzetgazdasagi atlagbér alatt, s6t ez az arany az oktatas teriiletén 60%.

Az oktatasi teriileten dolgozok bérének valtozasa az atlagbérhez képest
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KOZIGAZGATASI UGYINTEZES*

A munkavallal6i érdekképviseletek tobb éve arra hivjak fel a figyelmet, hogy a munkaeréhiany a koz-
igazgatasban a szolgaltatas minGségének visszaesésével jarhat.

A kozigazgatas és a tarsadalom egyik leglatvanyosabb kapcsol6dasi pontja, amikor tigyintézés miatt
el kell mennie az embernek a korményhivatalok, jarasi hivatalok, vagy keriileti hivatalok valame-
lyikébe. 2019 kozepén tobb sajtohir is megjelent arrol, hogy a sorok csokkentéséért, vagy egyaltalan
a korabban megéallapitott nyitvatartasi id6k betartasa érdekében a févarosba kellett ,atiranyitani”
hivatali dolgozodkat.>

A megkérdezettek abszoltt tobbsége (55%) nem érezte a szolgaltatas minGségének valtozasat az iigy-
intézések soran, de 30%-uk mondta azt, hogy valamilyen mértékben romlik a szolgaltatas mingsége.
Fontos hozzatenni, hogy az emberek jelent6s része nem tal gyakran jar ligyintézés miatt a hivatalok
valamelyikébe. Amennyiben csak azoknak a valaszait nézziik, akik sajat bevallasuk szerint az elmult
egy honapban voltak ,ligyet intézni”, ott mar rosszabb az arany. 42%-uk szerint ugyanis romlott a
mindsége a szolgaltatasnak. Koziiliik 45% mondta azt, hogy jelent6s mértékiinek érzik a szolgaltatas
mindségének romlasat.

Az iigyintézés mingségének 5-0s skalan torténd értékelésekor a teljes lakossagra szamitva 3,9-es at-
lag jott ki. Amennyiben csak azok véleményét nézziik, akik az elmult honapban keriiltek kapcsolatba
valamelyik hivatallal, akkor is 3,8 ez az atlag.

A munkaerGhiany egyik okozoja az alacsony bérszinvonal, kovetkezménye pedig a dolgozéi tulter-
heltség. A szolgaltatasokat igénybevevGk 67%-a azt mondta, hogy tilterheltnek tartja/gondolja a hi-
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vatali ligyintézGket (amennyiben a véleménnyel rendelkezéket nézziik csak, akkor ez az arany 76%).

* A Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezetének (MKKSZ) megbizasabol a Po-
licy Agenda kutatast készitett arrol, hogy mi a véleménye az embereknek a kormanyhivatali-, jarasi-, keriileti hivatali tigyinté-
zésr6l. Brzik-e a valasztok, hogy a szolgaltatas mindsége csokkenne, és kit tartanak ezért hibdsnak

5 A kutatas 1000 f6 valaszai alapjan, telefonos adatfelvétellel zajlott 2019. szeptember 10. és 17. kozott. A kapott adatokban

szerepl6ket kor, nem ¢és iskolai végzettség alapjan sulyoztuk, igy valt reprezentativva a minta. A kutatds hibahatara (50%-os
vélaszok esetén) +/-3,1%.



Munkaershiany okoz valtozast a szolgaltatas mindségében? (%)

JELENTOS KISMERTEKBEN  NEM OKOZ  KISMERTEKBEN JELENTGS  MEM TUDJA, NEM
MERTEKBEN ROMLIKA VALTOZAST lavuLa MERTEKBEN VALASZOL

ROMLIKA MINGSEG MINGSEG IAVULA

MINGSEG MINOSEG

m teljes megk erdezetti kir m elmuk egy honapban Ugyintezést vegaok

Forras: Policy Agenda, 2019

A vélaszadok 38%-a szerint ,egy esetleges béremelés” csokkentené a munkaeréhianyt, és javulna a
szolgaltatis szinvonala. Tovabbi 17% pedig azt gondolja, hogy a szolgaltatds minéségére pozitiv ha-
tast gyakorolna egy ilyen 1épés, de nem csékkenne ett6l a munkaer6hiany.



DOLGOZOI SZEGENYSEG

A LETMINIMUM ES A TARSADALMI MINIMUM

A 2018-ban a létminimum egy fogyasztasi egységre szamitott atlagos értéke havonta 94.820 Ft
volt. A tipikus, azaz két aktiv kort személybdl és két gyermekbdl allé haztartas létminimumér-
téke 274.978 Ft-nak felelt meg. E haztartasban az egy fore juté atlagos létminimumérték 68.745
Ftvolt. A kiilonboz6 haztartastipusokra érvényes egy fére szamitott értékek 2018-ben az 58,5 ezer és
94,8 ezer Ft kozotti savban szorodtak.

Létminimum elézetes szamitashoz sziikséges hattéradatok valtozasa

(el6z6 év=100)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
létminimum 102,4% 101,8% 99,8% 100,8% 100,7% 102,1% 104,8%*
valtozasa
béremelkedés 104,70% | 103,40% 103% 104,30% 106,10% | 112,90% | 111,30%
nettd minimalbér 100,5% 105,4% 103,6% 103,4% 107,3% 114,9% 108,2%
valtozasa
inflacio 105,70% | 101,70% 99,80% 99,90% 100,40% | 102,40% | 102,80%
élelmiszer inflacio 105,90% | 102,80% | 99,60% 99,10% 100,70% | 102,80% | 104,20%




2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

létminimum- 104,9% 100,0% 99,4% 101,2% 101,4% 101,4% 105,7%
élelmiszerkosar
aranak valtozasa

Forrdas: Policy Agenda, 2019
*becslés (végleges adat 2020 oktéberében)

A tarsadalmi minimum azt a szerény fogyasztasi szintet jelenti, amely az alapvetd sziikségletek kielé-
gitésén feliil, racionalis gazdalkodas mellett olyan javak és szolgaltatasok fogyasztasara nyujt lehet6-
séget, amelyek a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis fejlettség adott szintjén mar tomegigénnyé valtak.
Ez a minimum némi atcsoportositasi, tartalék lehetéséget is ad rendkiviili esetekre. A 1étminimum
el6zetes adatbdl kiindulva a tArsadalmi minimum 0sszege 2018-ban egy fogyasztasi egységre sza-
mitott atlagos értéke havonta 121.350 Ft volt.

A haztartas-tipusonkénti létminimum-értékeket a fogyasztasi egységek haztartas-tipusonkénti sza-
ma és az egy fogyasztasi egységre szamitott atlagos érték szorzata adja. A tipikus, azaz két aktiv kort
személybdl és két gyermekbdl allo haztartas létminimumeértéke 351.915 Ft-nak felelt meg.

A VARATLAN KIADASOK PROBLEMAJA

A Policy Agenda évrél-évre vizsgalja a 1étminimum és a tarsadalmi minimum értékét, és az ezen a
szinten él6 haztartasokat. Ebben a kutatasban fontos elem, hogy meghatarozzuk a kisebb varatlan
kiadasokra vonatkozo Gsszeget. 2019-ben jelent6sen novekedett ennek a szintje, de tovabbra is a csa-
ladok koriilbeliil egyharmada rendelkezik ennek megfelel 6sszeggel. Jelent6sen emelkedett a varat-
lan kiadashoz sziikséges 0sszeg, de a haztartasok csak egyharmadanak van erre pénze.6

¢ A Policy Agenda altal készitett kutatas 1000 f6 megkérdezésével (telefonos), reprezentativ adatfelvétellel (kor, nem, teriileti
elhelyezkedés) késziilt. Az adatfelvétel iddpontja: 2019. aprilis 15-30.



Anyagi kiszolgaltatottsag

A létminimum mutatja, hogy mekkora jovedelem sziikséges egy haztartasnak ahhoz, hogy biztosit-
hassa tagjai szamara a folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény — a tarsadalom adott fejlettségi
szintjén konvencionalisan megfelelének mindsiilé — sziikségletek kielégitését. Ugyanakkor ez a be-

vételi szint nem nyujt lehet6séget arra, hogy belsé atcsoportositasokkal, vagy ebbdl félrerakott meg-
takaritasokkal legyen lehetGség tartalék képzésére, és varatlan kiadasok finanszirozasara.

Az, hogy mekkora tartalék lenne kivanatos, nyilvanvaléan haztartasonként eltérd. A varatlan kiadas
definicidja nem objektiv, hiszen példaul egy betegség miatti jovedelemcsokkenés csaladonként eltéré
mértékd anyagi problémaét jelent. Ugyanigy kiilonbozik az is, hogy kinek milyen nagy, szabadon ren-
delkezésre all6 pénziigyi tartalék jelenti a megnyugtato6 hatteret.

A Policy Agenda altal készitett kutatas szerint a haztartasok szintjén 2019-ben a kisebb varatlan
kiadasok fedezetére nagysagrendileg 476 ezer forintra lenne sziikség. Azaz ekkora 6sszegnek kellene
rendelkezésre allni ahhoz, hogy ne renditse meg egy ilyen varatlan eset a haztartas koltségvetését,
azaz a csalad ne kényszeriiljon arra, hogy kiilsé forrashoz kelljen nytlni.

Ez a 476 ezer Ft jelent6sen magasabb, mint a 2018 évben mért 297 ezer forint 6sszeg.

A jelent6s novekedésben szerepet jatszik olyan tényezd, mint a szubjektiv inflaciés érzés, vagy akar
a — kisebb varatlan meghibasodasokhoz, javitdsokhoz kapcsolodb — szakemberhidny miatti jelentds
dragulés a szolgaltato szektorban.

Tovabbi ok lehet, hogy jelentésebben emelkedett az atlagérték az alacsonyabb elvart 6sszeget megje-
1616k korében. Ha az elvart tartalék alapjan 6t6dokre osztjuk a tarsadalmat, akkor a 2018-as adatok
szerint az els6 o6tod atlaga még 71 ezer forint volt, és ez 2019-ben mar 150 ezer forintra novekedett.
Ezzel szemben a fels6 6todben csak 46%-o0s volt az emelkedés (892 ezer forintrdl 1,3 milli6 forintra).



Az egy-két f6s haztartasban ez az 6sszeg 375 ezer forint (2018-ban 257 ezer forint volt), mig a harom-
négy f6s csaladoknal meglepSen magas, mar 500 ezer forint (2018-ban 359 ezer forint volt). Erdekes
modon az 6tfGs és annal nagyobb haztartasoknal csokken ez az 6sszeg és koriikben 432 ezer forintot
(2018-ban 284 ezer forintot) jeloltek meg a varatlan kiadasokhoz.

Telepiiléstipusok esetén is jelentGs kiilonbségek vannak. Mig a budapesti haztartasok 580 ezer fo-
rintos kivanatos szintet jeloltek meg, addig a kozségekben ez lecsokken 471 ezer forintra. A 23%-0s
kiilonbség (2018-ban is ekkora volt) 6nmagaban nem magyarazhat6 az arakkal, sokkal inkabb egy
anyagi-joléti pozicioval van Gsszefiiggésben.

Varatlan kiadasokhoz szukséges
forras mértéke

BUDMAPEST MEGYEI 10GUVAROS MNEM MEGYEI IOGLU KOZSEG
VAROS
7018 m 2019

Forrdas: Policy Agenda, 2019

A mintegy 300 ezer forint atlagos ,elvart” tartalék szintjére 2018-ban a valaszadok 34%-a mondta
azt, hogy van ekkora mobilizalhat6 megtakaritasa. A 2019-ben mért atlagos megtakaritasi érték-
hez is szinte pontosan ugyanilyen aranyban (35%) tartoztak azok, akik biztonsagban érzik magukat,



mert van ekkora megtakaritasuk. Ez az arany a févarosban él6knél 33%, a kozségekben pedig 35%.
Az egy-két fGs haztartasok esetében 32%-a, mig az 6t és annal nagyobbaknak 34%-a mondta, hogy
van akkora tartaléka, amelyet elvart megtakaritasként jonak tartana.

Osszességében a magyar tarsadalom mintegy kétharmada tigy érzi, hogy nincs anyagilag felkésziilve
arra, ha kisebb varatlan kiadast kell finansziroznia. A Budapesten él6k szubjektiv anyagi biztonsag-
érzete az egyik legalacsonyabb. Ez a korabbi évben egyaltalan nem volt jellemzé.






A NYUGDIJKORUAK
HELYZETE

A KEZDO NYUGDIJAK ES A NYUGDIJRENDSZER
KRITIKAJA

2019 év elején 2.584 ezer f6 részesiilt Magyarorszagon nyugdijban vagy egyéb nyugdijszerii ellatas-
ban, azaz az Osszes népesség 26,4%-a.

A nyugdij és nyugdijszert ellatasra forditott kiadasok a 2019 évi koltségvetésben 3.451 milliard Ft-ot
értek el, ez az Osszes tervezett kiadas 16,8%-at, mig a GDP-nek 7,9%-at teszi ki. A nyugdij és nyug-
dijszert ellatasoknak a havi 6sszege 2019-re az évi folyamatos kiegészitések kovetkeztében 124.175
Ft-ra n6tt. A havi oregségi nyugdijak 0sszege az ezredfordulé 39.380 Ft-os és a 2010 évi 97.259 Ft-os
értéke utan 2019 januarjara 138.591 Ft-ra nétt.

A jelenlegi nyugdijhelyzet szinte a napi politika szintjén allandé téma. F&bb jellemzd&i a kdvetkezd
megjegyzésekkel korvonalazhato:
« a legalacsonyabb oOregségi nyugdij még mindig 28 500 Ft.
« a legmagasabb nyugdij jelenleg t6bb mint 2 milli6 Ft havonta, ezt idén mar 2 vagy 3 {6 is
megkapja.



» az elmalt 5 évben, mig a hivatalos atlagos munkabérek 60%-kal emelkedtek, ugyanebben az
id6ben a nyugdijaknak az értéke csupan 14%-kal nétt, romlik a ,helyettesitési arany”.

« 2015-t6] egy Gj tipust, kezd6 nyugdij érvényesiil. Aki most megy nyugdijba, az ugyanolyan
szolgalati id6vel és ugyanolyan atlagbérrel 25%-kal magasabb nyugdijban részesiilhet, mintha 2015-
ben ment volna nyugdijba.

Valamennyi, a nyugdijkérdésben érintett szervezet folyamatosan napirenden tartja az altala fontos-
nak tartott valtoztatési igényeket. Egyértelmiinek tiinik, hogy sziikség lenne a nyugdijrendszer at-
gondolasara abbol a szempontbdl is, hogy milyen nyugdijkorrekcios programot kellene/lehetne indi-
tani. Ebben a programban az alabbi teendGket javasoljak:

« rendezni kell a nyugdijjogi igazsagtalansagokat,

« a nyugdij-megallapitisi rendszer Gjjaalakitasat el kell végezni,

« el kell érni, hogy a jelenlegi inflacibhoz igazitott nyugdijemelések helyett egy vegyes és a

bérkovetést mindenképpen figyelembe vevs indexallassal torténjen minden évben a nyugdijak

emelése.
AZ EGY NYUGDIJASRA JUTO OSSZEG,
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A REALERTEK MEGORZESE

Erezhet6en lecsokkent a nyugdijaknak az 4tlagkeresethez viszonyitott ardnya. A nyugdijak koltség-
vetési finanszirozasa, finanszirozhat6saga mindig is az alapvet6 feltételt jelenti barmilyen valtoztata-
si javaslathoz. Az elemzések alapjan lathatd, hogy a tarsadalmunk eltartoképessége lassan kifullad,
és komoly nehézségeket jelent majd az idGs kortiak ellatasa az aktiv korosztalyok szamara, amit a
demografiai folyamatok és el6rejelzések meg is alapoznak. Valamennyi, az atlagnyugdij emelésére és
az eddigi évenkénti kompenzaci6 javitasara iranyul6 1épés a nyugdijkassza eddigi kozel nullszaldos
létének sziikségszerli megvaltozasaval jar.

Egy f6re jutd NYUGDI) OSSZEGE és aranya a keresethez
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Forras: KSH, PA szerkesztés, 2019

A koltségvetés bels6 atcsoportositasi lehet6ségei — feltehetGen — végesek. Ezért a nyugdijbevételek
emelése lehetne az egyik ut, de ez a dolgozoi és vallalati terhek jelenlegi szintjének novelésével nem
latszik megoldhat6nak.

A meglévé nyugdij-elStakarékossagi rendszerek mellett a nyugdijasok szamara érdekes és feltehet6-
en jelentGs valtozas lehet az 4llami tamogatasu nyugdijcéla allampapiroknak a bevezetése. 2019-ben



elhalasztottak a tervezett 4j nyugdijcéla kétvénykonstrukeio bevezetését. Kérdéses, hogy ennek a
hossza futamidejii nyugdijcéla kétvénynek a bevezetésével vajon a jelenleg is meglévé nyugdij-elGta-
karékossagi rendszer harom mésik eleme megvaltozik-e, milyen médositasok torténnek az 6nkéntes
nyugdijpénztaraknal, a nyugdijbiztositasoknal, illetve a nyugdij-el6takarékossagi szamlakban az an.
NYESZ-ben.




A MUNKA VILAGANAK
FONTOSABB ESEMENYEI

VALTOZATLAN A MINIMALBER EMELESENEK SOK
ZAVART OKOZO HATASA...

Magyarorszagon mintegy 1,1 milli6 foglalkoztatottat érint a kétfajta minimalbér. Egyharmaduk a
minimalbért, mig a kétharmaduk a magasabb tin. garantalt bérminimumot kapja. Az SZJA adatba-
zisabol osszedllithatd 4,28 milli6 munkaviszony alapjan jovedelemben részesiil6k szerint a foglal-
koztatottaknak

» 32%-a még a minimalbért sem kereste meg havi atlagban;

 45%-uk a minimalbér és a KSH altal kozolt atlagbér kozotti értéket vitte haza;

» 23%-uk keresett az atlagbér felett. Ez utobbi azt jelenti, hogy 2018-ben éves szinten kb. 997 ezer

dolgoz6 keresett az atlagbér felett.

A minimalbérhez sok szocialis jellegii ellatas kot6dik, s6t pl. a munkanélkiili ellatast, a keresGképte-
lenség idejére fizetett ellatast (tAppénz) is a minimalis bér maximuméaban korlatozzak. Egy korrek-
ci6 sokféleképpen alakithatja a konkrét kifizetések nagysagat. Lényeges szempont az allamhaztartas
helyzete, a kiadasok és az emelt 6sszegekbdl szarmazo bevételek alakuldsa. Komoly szamitasokat
igényel az, hogy milyen ellatérendszeren keresztiili hatasa lehet egy bérvaltoztatasnak.



A kotelez6 béremelések okozta bértorlodas feloldasat a szakszervezetek 2019-ben is igyekeztek elérni,
valtozo sikerrel, de tobb agazatban két szdmjegy(i béremeléssel. ElsGsorban természetesen azokban
az iparagakban, ahol nagyon égetd a szakemberhiany, pl. a kereskedelemben és a telekommunikacios
cégeknél. A béremelési hajlandosag az adott cég piaci helyzetétdl és hatékonysagatol fiigg, ezért azo-
nos agazatokban is eltéré mértéki béremelések torténhetnek.

Jelent6s magyarorszagi probléma a kozszféra bérezési helyzete. Minimalbért, vagy garantalt bérmi-
nimumot a koézszféraban, kozszolgaltatasban 0sszesen mintegy 230 ezren kapnak. A ,bértorlodas”
ebben a korben 470 ezer embert érint. A jelenlegi bértabla alapjan a kozszolgalatban egy 30 év alatti,
fels6fokt végzettségli a garantalt bérminimum emelése miatt, ugyan annyit kap, mint egy 8 osztalyt
végzett és valamilyen tanfolyamot elvégzett kollégéja. A szocialis agazatban a béremeléseket egyeldre
potlékokkal helyettesitették, amik adhatbk, de barmikor el is vonhatok. A kozszféra atlagbérei 30—40
ezer forinttal elmaradnak a versenyszfératol, ugyanakkor az allami vallalatoknal — ha van ra fedezet
— a bértabla felett is fizethetnének a cégek.

A ,bértorlodas” megoldasanak lehetséges modja a gazdalkodas pénziigyi helyzetének javitasa, a bér-
emelésekre fordithatd 6sszegek emelésének a megvaldsitasa. Ehhez pedig magasabb termelékenység,
sokkal jobb versenyképesség kell.

A hazai szakszervezetek szamara komoly eredmény és biztositék a minimalbér rendszere, amely még
jelenlegi formajaban is ,eurépai érték”. A versenyszféraban mintegy 800 ezer foglalkoztatott munka-
jovedelmét alapvet6en meghatarozo rendszer ez a — rendszeres novekedéssel — direkt modon kiala-
kitott folyamat. Az elmult években pedig érezhet6vé valtak az emelések tovagy(irtiz6 hatasai. A ma-
gyarorszagi tobb szizezer mikro- és kisvallalkozéas gazdalkodésat (s6t 1étét!) alapvetSen befolyasolja
az, hogy az 2016 6ta tobb mint 50 szazalékkal n6tt a garantalt bérminimum. Nyilvanvalo, hogy az
alacsony inflacios varakozasok hatasara a bértargyalasok soran a munkavallalok kevésbé érdekeltek
magasabb nomindlis bér irant, vagyis egy er6s6dé inflacios varakozas komolyan valtoztathatja a bé-
rek és az inflaci6 kozotti kapesolatot.

A magyarorszagi versenyszféra érdekvédelmi szervezetei az itthon mi{ik6dé tobb ezer kiilfoldi vallal-
kozasnal miikod6 szakszervezetekkel egylitt a kiemelten foglalkoznak és keresik a tisztességes bérek
elérésére, az elmaradasban 1év6 térségek dolgozoinak bérfelzarkoztatasara szolgald lehetGségeket.



Az eddigi gyakorlat szerint egy-egy vallalatcsoport valamennyi munkavallal6ja szaméara jobb mun-
kafeltételeket és béreket lehet teremteni, mint ha mindenhol csak a helyi feltételeket veszik alapul. A
kollektiv béralkuk eredményeit fontosnak tartjak kiterjeszteni a nagyvallalatok beszallitoira is. Az
érdekvédelmi munka egyik legf6bb kérdésének tartjak, hogy a minimalis 6rabér a Szocialis Char-
tanak megfelelGen érje el az uniés atlagbér 60 szazalékat, ami ma majdnem 12 euré. Ett6]l a német
cégek még majdnem 3 euréval vannak lemaradva, a magyar vallalkozasok pedig csak 2,6 eurds (842
forintos) 6rabérrel ,dicsekedhetnek”.

KOLTSEGVETES20: ISMET KEVESEBB PENZ JUT A
FOGLALKOZTATASI PROBLEMAK KEZELESERE

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap célja, hogy az allam az adofizetGk pénzébdl, a foglalkoztatas javitasat,
a munkanélkiiliség kezelését és a képzési rendszer fejlesztését segitse el§. Az NFA egyik bevételi része
a munkajovedelem utani befizetések. Az egészségbiztositasi- és munkaerépiaci jarulék egy része, va-
lamint a szocialis hozzajarulasi ado, szintén évente megallapitott része az egyik ilyen jellegli bevételi
forras. A masik forrasa pedig a szakképzési hozzajarulas teljes egésze. Ezekbdl, illetve lényegében az
Eurdpai Uni6tol kapott visszatéritésekbol ,,miikodik” a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap.

Az NFA harom feladata:
« a mar munkanélkiiliek szamara tAmogatast kell nyjtania a munka kereséséhez (kiegészitve egy
atmeneti pénziigyi segitséggel),
« a helyi foglalkoztatasi krizisek kezelését, ij munkahelyek 1étrehozasanak 6sztonzését kell
biztositania.
« ezek mellett harmadik feladatként a szakképzéshez, atképzéshez sziikséges forrasokat biztositja, a
programokat menedzseli.

Azt pedig, hogy mennyi az Alap pontos bevétele, az éves koltségvetésben dontik el. Valgjaban sem-
milyen koze sincs ahhoz, hogy mennyien dolgoznak, vagy mennyi a munkaadék, munkavallalok be-
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fizetése. Ugyanis a korméany akar méar el6re elvonhat ebbdl a pénzbdl. A 2019-ben tervezett 2020 évi
koltségvetés szerint ez meg fog torténni, mivel 71 milliard forintot (a teljes kiadasi oldal 16%-4t) a
kozponti kasszaba be kell fizetnie a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

2014 2015 2016

wkigdds e fkiadas kdzmunka nélkil

Forras: Policy Agenda, 2019

Az adatok azt mutattak, hogy 10 év alatt 100 milliard forinttal emelkedett az NFA bevételi oldala. Mi-
kozben az egészségbiztositasi- és munkaerdpiaci jarulék NFA-t megillet§ hanyada nominal értéken
csak 27%-kal emelkedett, ugyanezen idGszakban az atlagbér 95%-kal n6tt. Amennyiben a foglalkoz-
tatotti 1étszam béviilését nem szamoljuk, akkor is jelentésen novelni kellett volna a munkaerdépiaci
jarulékbol beszedett pénzeket.



HOGYAN CSOKKENTETTE AZ ALLAM A MUNKAVALLALOI
JOGOK ELLENORZESET,?

A kormanyf6 a 2019 évi gazdasagi évnyiton ismertetett elképzelései, és kiilonosképpen az MNB ver-
senyképességi programja felszinre hozott egy vitat a munkaer6piaci tartalékok mozgositasarol. En-
nek kapcsan kevés sz6 esik a gazdasag kifehéritése mellett arrol, hogy mit lehetne kezdeni a munka-
koriillmények (benne a munkavallalok jogainak védelmével) javitasaval.

A munkaiigyi ellenérzés rendszere egyrészt megprobalja kisziirni azokat a foglalkoztatokat, akik a
jogszabalyok megkeriilésével csokkenti a kozterheiket, ezaltal az allam miikodtetésének terheit atha-
ritjak mas adozokra. Masrészt feladata lehet, hogy védje a munkavallalokat a munkaltato6i visszaélé-
sekkel szemben. Ez utobbi még akkor is igaz, ha bizonyos jogszabalysértések esetén a munkavallald
ténylegesen tud(hat) arrél, hogy nem legalisak a foglalkoztatasanak koriilményei. Ugyanis sok eset-
ben a dolgozo, ha fel akarna ez ellen 1épni, akkor sem tudna igazan.

Az &llam a hat6sagi ellenérzéseken keresztiil gyakorol nyomast a cégekre. 2018 els6 harom negyed-
évi tényadatai alapjan szamolva ennek csupan a foglalkoztatéi kor 1,2%-anal volt ellenérzés. A gazda-
sagi valsag kitorésének évében (2008-ban) ez az aranyszam még 3% volt. 10 év alatt tehat jelentGsen
csOkkent annak a valoszintisége, hogy egy cég bekeriil az allami hatosag latokorébe.

Ennek az allami ellendrzési funkcionak tarsadalmi szempontbél az a feladata, hogy mérsékelje a
dolgozok kiszolgaltatottsagat. Ez az ellenérzési funkeib csokkent. 2008-ban még a dolgozok 8,6%-at
foglalkoztattak olyan cégnél, amelyet vizsgaltak, 2018-ra ez az arany lecsokkent 1,6%-ra.

7 A Policy Agenda megvizsgalta, hogy milyen valtozas latszik az allami ellenérzési rendszer miikodésében (2019 marcius 6.) @



Munkaligyi ellenérzéssel érintett
foglalkoztatok és munkavallalok aranya
(2008-2018)
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A szabéalytalan foglalkoztatas szempontjabol a leginkabb érintett cégek a néhany {6t foglalkoztato
kisvallalkozasok. Az allami hatosagi ellendrzések statisztik4jabol nem olvashat6 ki, hogy mely 1ét-
szam-kategoriakban voltak ellenérzések, de az atlagos foglalkoztatéi méret jelentGsen csokkent. Mi-
kozben 2008-ban még az egy ellendrzott munkaltatora 9 munkavallald jutott, 2018-ban mar csak 4.
Azaz az ellenGrzések silypontja attolédott a mikro-, vagy kisvallalkozasokra, és még a darabszamuk
is jelent6sen csokkent.

Szemléletes példa a munkaiigyi ellendrzés sziikségességére a titlora ellenérzése. A 2018 végén el-
fogadott Munka Torvénykonyve modositas felhivta a figyelmet a tilmunka kérdésére. Papiron alig
talorazik a magyar munkavallal6. Legalabbis a 2016. évi egyéni bér- és kereset statisztikai adatok
alapjan a versenyszféraban csupan a dolgozok 17%-a tulorazott, mig a kozszféra esetében ez az arany
7% volt. Ugyanakkor 2012 és 2018 k6zott 143 ezer dolgozo esetében allapitottak meg, hogy a munka-
id6-nyilvantartas vezetésével problémak voltak. Ez a vizsgalt munkavallaldi 1étszam 20%-at jelenti.



CSOKKEN A KOZMUNKASOK REALBERE

Ez a foglalkoztatas — a bérezést tekintve — eltéréen miikodik, mint a ,normal” munkaviszony, hiszen
a bérezésében bevezettek egy, a miniméalbérnél alacsonyabb kategoriat. 2011-ben a nett6 kozfoglal-
koztatotti bér (nem munkavezetd, és szakképesités nélkiil — kb. 85%-a ide tartozik a k6zmunkéasok-
nak) csupan 78%-at érte el a netté6 minimalbérnek. Ez azt jelentette, hogy egy minimalbérrel foglal-
koztatott (adokedvezmények nélkiil) 13.575 forinttal vitt haza tobbet, mint egy kozfoglalkoztatott.

A kozmunkasok kimaradtak a 2016 végén kotott kétéves bérmegallapodasbol, majd a 2018 végén ko-
tott részleges bérmegallapodasbdl is. Ennek hatasara e foglalkoztatasi korben harom éve befagyasz-
tasra keriilt a minimalbér brutté osszege. A tudatos kormanyzati 1épésnek koszonheten 2019-ben
a kozfoglalkoztatottak 80—85%-a a nett6 minimalbérnek csupan 55%-at viszi haza. Ez a nyolc évvel
ezel6tti 13.575 forint eltérést6l most méar havonta 44.868 forintos kiilonbséget jelent.

Amennyiben a kozfoglalkoztatotti bérek emelkedése és az inflaci6 alakulasa szempontjabol a 2011-
2019 kozotti idGszakot nézziik, akkor egyértelmi, hogy az idei évt6l kezdve realbérecsokkenés van a
vizsgélt id6szakban.

Mikozben nett6 értékében 15%-kal emelkedett a kozfoglalkoztatotti bér, ezalatt 16%-kal emelkedett
az inflacié (2019-ben a kormany &ltal vart mértékkel szamoltunk). Azaz egy kozmunkas helyzete a
realbért tekintve romlott az eltelt nyolc év alatt.

Amennyiben csak az élelmiszerarak valtozasat nézziik — hiszen a kozfoglalkoztatotti korben ez a
meghatarozo termékkor —, akkor még rosszabb a helyzet. E teriileten 21%-0s volt az arvaltozas az
elmult nyolc évben, és ez 6 szadzalékponttal magasabb, mint a kozmunkasok bérének novekedése.
Ebbdl kovetkezGen egy kozmunkas 2019-ben kevesebb élelmiszert tud megvenni a ,kozmunkas bé-
rébo1”, mint 2011-ben. Ez a folyamat nemcsak altalaban a tarsadalmi egyenl6tlenséget noveli, hanem
a ndk és férfiak kozotti egyenlGtlenséget is. 2014-ben a kozmunkasoknak még 54%-a férfi volt, 2018
oktéberében ez az arany mar csak 43% volt. Azaz a n6k keriiltek ,t6bbségbe”, és ezaltal jovedelmi
helyzetiik is romlott.



Kornyezo orszagokhoz képest

A magyar bérrendszerben a kozfoglalkoztatotti bér teremtett egy minimalbérnél is alacsonyabb szin-
tet. Eurdba atszamolva az latszik, hogy egy magyar kozfoglalkoztatotthoz képest egy roméan mini-
malbéres 62%-kal keres jobban, mig egy szlovak 169%-kal. Egyediil Ukrajnaban van alacsonyabban
a nett6 minimalbér, mint a magyar kozfoglalkoztatotti bér.
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Ennek a bérkiilonbségnek a hatadrmenti 6vezetekben van elszivé hatasa, még akkor is, ha a kozfoglal-
koztatottak munkaerdpiaci szempontbdl rossz pozicioban vannak.



A teljes kozmunkas-allomany mintegy 56%-a dolgozik a legkisebb telepiiléseken, és emellett fontos
mutat6 az is, hogy mig az 6sszes munkavallalasi koranak 31%-a él falvakban, addig a k6zmunkéasok-
nak 57%-a. A f6varosban és a megyei jog varosokban viszont a munkavallalasi kora népesség 37%-a
dolgozik, de ezeken a helyeken a kozmunkasok aranya csupan 10%.

585 telepiilés — az Gsszes telepiilés 19%-a — olyan, ahol a munkavallalasi kort népesség legalabb 10%-
a kozmunkasként dolgozott. Az orszag keleti szélén 1év6 megyék telepiiléseinek kb. 40%-a olyan, ahol
a kozfoglalkoztatottak aranya a potencialis munkavallalokon beliil 10% feletti aranyt képvisel. Ha
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében csak a falvakat nézziik, akkor az latszik, hogy még a kozmunka-
sok 1étszamleépitése utan is 1000 foglalkoztatottbol 180 (!) kozmunkés. Ezzel szemben Gyér-Moson-
Sopron megyében 1000 foglalkoztatottbél 6 ember kozmunkas. Oriasi az orszag két része kozotti
eltérés.

A SZOCIALIS PARBESZED
HELYZETE

MINIMALBER ES JUTTATASOK

A magyarorszagi minimalbérek és a garantalt bérminimumok 2018-t6l a kovetkezGképpen ala-
kulnak:

» 2018-ban: 138 ezer Ft, és 180.500 Ft

» 2019-ben: 149 ezer Ft, és 195 ezer Ft

» 2020-ban: 161 ezer,- Ft és 210.600 Ft

« 2021-ben: 179 ezer Ft és 235 ezer Ft a tervezett érték.



A 2020-ban elérhetd cafetéria elemeket és azok kozterheit pedig a kovetkez6képp alakitottak at:
« Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: jovedelemként adézik, de igénybe vehets utana
adojovairas (teljes teher jovairassal 49,12 %)

» Egészségpénztar, onsegélyez6 pénztar — hozzajarulas: jovedelemként adozik, de igénybe vehetd
utana adojovairas (teljes teher jovairassal 49,12%)

« Célzott szolgaltatas nyugdijpénztarba, egészségpénztarba: korlatozas nélkiil 38,35%

« Célzott szolgaltatas onsegélyez6 pénztarba (teljes igénybevétel esetén): korlatozas nélkiil 38,17% (a
munkaltaté nem fizet ad6t, a munkavallalo egyéb jovedelemként adozik az igénybe vett szolgéltatas
utan)

+ Ajandék utalvany: csekély értékben 38,35%

« Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla: évente 150.000 Ft-ig 32,5%

« Széchenyi PihenGkartya szallas alszamla: évente 225.000 Ft-ig 32,5%

« Széchenyi PihenGkartya szabadidé alszamla: évente 75.000 Ft-ig 32,5%

« Sportrendezvényre sz6l6 belépd: évente a minimalbér értékéig adomentes

« Kulturalis belép6: évente a minimalbér értékéig adomentes

« Ovoda, bolcséde: a koltségek mértékéig adomentes.

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 2017. évi adéadatbazisaban 5 millié 46 ezer, mig 2018-ban 5 millio
78 ezer adObevallas szerepel. A 2018. évi SZJA bevallasokban 795 ezer ad6zénak nem volt egyaltalan
munkaviszonybdl szdrmazé munkajovedelme (tovabbiakban munkaviszonnyal rendelkezéknek hiv-
juk 6ket). Ebbe az ad6z6 korbe tartozok mas jellegii bevételeik miatt adtak be SZJA bevallast.

A maradék 4 milli6 281 ezer f6 munkaviszonnyal rendelkez6 koziil 309 ezer vallotta azt, hogy fizetett
2018-ban szakszervezeti tagdijat és/vagy kamarai tagdijat. Ez az 6sszes munkaviszonnyal rendelke-
z0nek 7,2 szazaléka — azaz 0,2%kal kevesebb, mint 2017-ben. Az 6sszes tagdijat fizet6bdl levonva a
2017-ben is kamarai tagdijat fizet6ket, akkor kozelit6 becsléssel — a megel6z6 évi 305—-307 ezer he-
lyett — 2018. évben 300—302 ezer szakszervezeti tag volt a munkaviszonnyal rendelkezk koziil volt
Magyarorszagon.

Az 4ltalunk szamitott adat 6sszevethet§ a 2015. évi adattal. Ez a csokkenés érezhetd, de fontos fel-
hivni a figyelmet, hogy a két adat ,el6allitasanak” mddja eltérd, hiszen a KSH 2015. évi felmérése
kisebb mintan késziilt és 6nbevallasos alapa volt. Az SZJA bevallasokbdl késziilt elemzésbe viszont
mindenki bekeriilt, aki adott évben legalabb 1 forint munkaviszonybodl szarmaz6 munkajovedelmet



is szerzett. Ez sok esetben egészen biztosan nem egész éves foglalkoztatis utani jévedelmet jelentett,
hiszen a 4,39 milli6 munkaviszonnyal rendelkezé 32%-anak (azaz 1 millié 371 ezer f6nek!) nem is
volt akkora legélis jovedelme éves szinten, amely az éves miniméalbérrel legalabb egyenl6 lett volna.

KIFULLADT A BEREMELESI HULLAM

AZ ALLAMI CEGEKNEL

Az allami cégek béremeléseit vizsgalva kit(inik, hogy a mindenkori bértargyalasoknak van egy kii-
16n6s eleme, ez pedig a kormany szerepe. A kormany egyszerre szabalyoz6 és munkaado68. Az allam
ebben a korben 2010 6ta 0sszesen 61%-kal emelte meg a béreket. Ez 4 szazalékponttal kevesebb, mint

a versenyszféraban lezajlott emelések.

A vizsgalatba bevont cégekben 125 ezer f6 dolgozott éves atlagban. A két legnagyobb foglalkozta-
t6 a MAV-csoport (kb. 37 ezer dolgozo), és a Magyar Posta (30 ezer dolgozd). Ezen kiviil egységes
tombben vizsgaltuk a regionalis vizikozmi tarsasagokat (6 ezer dolgozo), a Volan-tarsasagokat (18
ezer dolgozo), erdészeteket (8 ezer dolgozo) és az egyéb kiemelt tarsasagokat (26 ezer dolgozo) — ide
tartoznak példaul a Magyar Villamos Miivek, a Szerencsejaték Zrt. és a megvaltozott munkaképes-

ségtlieket foglalkoztatod cégek.

Egy fére juté bérkoltség valtozasa (%)

cég, cégesoport 2010—2018. kozott | 2016—2018. kozott 2018/2017.
Magyar Allamvasutak 57% 31% 14,6%
Magyar Posta 54% 25% 11,5%
Vizi kézmivek 57% 42% 15%
Kozlekedési kozpontok — Volan tarsasagok 76% 34% 14,6%
allami vallalati kor 6sszesen 61% 32% 14,2%

Forrés: Policy Agenda

8 Korabbi évekhez hasonldan a Policy Agenda megvizsgalta a legnagyobb allami vallalatokat, illetve cégcsoportokat az alapjan,

hogy hogyan valtoztak a bérek 2010 és 2018 kozott.



A minimalbér emelését kovet§ béremeléseket is vizsgalva 2017-ben és 2018-ban jelentsebb mini-
malbér-emelésre kertiilt sor (24%-o0s emelkedés a két évre nézve, kumulalt hatasat tekintve). Ezt min-
denképpen meghaladta a béremelés mértéke, amelynek nyilvanval6é mozgatorugdja az egyre nagyobb
munkaer6hiany volt.

Azt mindenképpen fontos megjegyezni, hogy a versenyszféraban a 2018 és 2016 kozotti béremelke-
dés 23%-os volt (miniméalbérrel szinte teljesen megegyez8), azaz az allam megprobalta bérversennyel
megallitani a munkaer6 elvandorlasat.

Mi tortént 2019-ben és mi varhato

A 2019-es béradatokbdl az latszik, hogy a versenyszféraban magasabb a brutté keresetek névekedése,
mint a minimalbér emelés mértéke.

A béradatok az allami cégeknél egyel6re nem ismertek, csak abboél lehet kiindulni, hogy milyen meg-
allapodasokat kotottek a szakszervezetekkel. A MAV esetében a haroméves megallapodas alapjan
idén 5%-o0s béremelésre keriilt sor. Ez jelentGsen alatta van a nemzetgazdasagi atlag kétszamjegy
emelésének. A Magyar Postanal a szakszervezetek a korabbi megallapodast Gjratargyaltak, és kb.
8-9%-0s béremeléssel lehet szamolni azon a terileten.

Szakszervezetek és a kormany kozott kotott bérmegallapodasok

2017. évi 2018. évi 2019. évi
Magyar Allamvasutak 13% 12% 5%
Magyar Posta 10-14% kozott 12% 6;/;3(}1; rf;f;}or fgo};allf?iﬁfe?élitifg)n
Regionalis vizikozm{-tarsasagok 13% 12% 5%
Volan tarsasagok 13% 12% 5%
Magyar Villamos Mtivek 10% 9% 8%

@ Forras: Policy Agenda, 2019



Voltak ugyan arra probalkozasok, hogy a kozszolgaltatasok teriiletén az idei atlagos 5-6%-os béreme-
léseket magasabbra tornasszak fel a szakszervezetek, de az dllam eddig elzarkozott ett6l. Ameny-
nyiben igy marad a helyzet, akkor ismét elkezd tavolodni egymastol az 4llami cégek bérszinvonala,
és a versenyszféra tobb része. Ez pedig novelni fogja a belsé elvandorlast, a munkaerShianyt, és a
szolgaltatasi szinvonal romlésat.

Ujra nyilik a bérolld az 4llami cégek karara

Megallt a bérek enyhe felzarkozasa az allami cégeknél a maganszektorhoz viszonyitva. A stlyos mi-
kodési zavarok annak ellenére tapasztalhatok az allami korben miikodé cégeknél, hogy korabban
komolyabb béremelések voltak.

Az allam, mint a legnagyobb foglalkoztat6 inkabb csak szavakban emeli a fizetéseket nagy mérték-
ben; az oktatasbdl és az egészségligybil érkezd segélykialtasok mindennaposak. Az allam kettds sze-
repe? valosul meg abban, hogy a koltségvetés a masik korben, az allami vallalatoknal is nagyszama
alkalmazott foglalkoztatdja.

Egy fdre jutd bérkdliség valtozdsa (%)

2010-2018. 2016-2018,

ceég, cegesoport
G, cegesop kozott

Magyar Allamvasutak
Magyar Posta

kéizlekedési kizpontok - Voldn
tdrsasagok
difomi vallalati kdr dssresen :

Forras: Policy Agenda, 2019

> A Policy Agenda (PA) csak a legnagyobb vallalatok mintegy 125 ezer dolgoz6janal nézte meg az elmult kilenc évi béremelé-
seket



A nomindlis bérek mara teljes alkalmazotti csoportokban stilyosan elszakadtak a versenyszféraétol.
Err6l tantskodnak példaul a tanarok korében inditott demonstrativ ,fizetésfelmutatas” adatai. Ezek
lattan nem meglepd, hogy a legnagyobb szakszervezeti szovetség szeretné elérni a kétéves bérmegal-
lapodas Gjratargyalasat.’©

2019 év végén elfogadott bérmegallapodas 2020 és 2021 vonatkozoban is 8—8 szazalék miniméalbér-
és garantalt bérminimum-emelést rogzitett, és szintén 8 szazalékban hataroztak meg az altalanos
béremelésre vonatkozo ajanlast is. Ennek megfelel6en a minimalbér brutté 149 ezer, a garantalt bér-
minimum pedig bruttb 195 ezer forint 6sszege 2020-t6l 161.000, illetve 210.600 forintra né. Kordas
Laszl6 szerint azonban a gazdasag eddigi teljesitményére vonatkozo elemzések azt mutatjak, hogy
joval nagyobb, 10 sz4zalék feletti béremelésre is lehet&ség lett volna mar 2020-ban is.

A korméany ugyanis argus szemmel figyeli a koltségvetés helyzetét, és ennek hianyat javarészt a szoci-
alis teriiletekbdl kivont (a GDP-hez viszonyitva csokkentett aranyt) kiadasokkal tudtidk mérsékelni.
Altaldnos nagy aranyt béremelés az egész koltségvetési szektorra kihatoan épitene be olyan automa-
tizmust, amelyet a kormany lathat6an szeretne elkeriilni.

SZTRAJKOK, SZTRAJKBEJELENTESEK 2019-BEN

A 2017. évi évkonyviink beszamoldjat is az Audi Hungaria sztrajkjaval kezdtiik, s ezt tessziik a 2019-
es jelentésiinkben is. A 2018. évi riportunkban csak azért nem szamoltunk be Audi-sztrajkrol, mert
a 2017-es sztrajkot koveté megallapodasban sikeriilt a 2018-as béremelésrdl is a feleknek megegyez-
ni. 2019 elején azonban Gjra vége szakadt a munkabékének, s egymasnak fesziilt a munkavallaldi és
munkaltat6i akarat.

A sztrajkot szervezl szakszervezet természetesen 2019-ben is az Audi Hungaria Filiggetlen Szakszer-
vezet (AHFSZ) volt. Az AHFSZ januar 1-t6] 18 sz4zalék, de minimum 75 ezer forintos alapbéremelést,
és a valaszthato béren kiviili juttatasok keretosszegének 787 ezer forintra emelését kovetelte. Emel-
lett szamos egyéb kovetelése is volt a szakszervezetnek, igy tovabbi 4 szazalék mozgobér beépitése

10 A Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) elndke, Kordas Laszlo kezdeményezte a Versenyszféra és a Korméany Allan-
d6 Konzultacios Forumanak (VKF) 6sszehivasat a Pénzligyminisztériumnal



az alapbérbe, jubileumi bonusz bevezetése és a lojalitasbonusz tovabbfejlesztése, a potszabadsagok
feletti munkavallal6i szabad rendelkezés és minden munkatars részére havonta legalabb egy szabad
hétvége.

A szakszervezet 2019. januar 18-an kétoras figyelmeztets sztrajkot tartott. Minthogy a bértargyala-
sok tovabbra sem vezettek eredményre, az AHFSZ januar 23-an bejelentette, hogy méasnap, januar
24-én reggel hat 6rat6l januar 31-e reggel hat 6raig egy hetes sztrajkot tart.

A szakszervezet tajékoztatasa szerint a sztrajkban részt vevlk kezdeti 4000—4500 f6s 1étszama a
munkabesziintetés soran otezerre emelkedett a mintegy 13 ezer f6s munkavallal6i 1étszambdl. A
sztrajk ideje alatt teljesen ledllt a termelés az Audi hazai leAnyvallalatanal. Emiatt januar 28-an le-
allitottak a gyartast az Audi kozponti iizemében is, a bajororszagi Ingolstadtban, mert hidnyoztak a
GyOlrben készitett motorok.

A bérmegallapodas a sztrajk meghirdetett id6tartamanak lejarta el6tt nem sokkal, januar 30-an szii-
letett meg. A szakszervezet legfontosabb kovetelését maradéktalanul elérte: a vallalat 18 szazalékkal,
minimum 75 ezer forinttal megemelte a dolgozok alapbérét 2019. januar 1-t6l. A valaszthat6 béren
kiviili juttatas keretét illetéen az AHFSZ engedett: végiil 400 ezer forintrol sziiletett kompromisz-
szum. Megallapodtak a lojalitas és jubileumi bénuszokrol is. A havi legalabb egy szabad hétvégérol
is sikeriilt megegyezni, a munkaltat6 arra tett igéretet, hogy azt 2019. majus 1-t61 biztositja a munka-
vallaloknak. A potszabadsagok szabalyrendszerének kidolgozasara 2019. marcius 1-ig adtak maguk-
nak hataridét a felek. Az egyezség 2020. marcius 31-ig érvényes.

Sajtoértékelések szerint az AHFSZ sikeres sztrajkja is kozrejatszhatott abban, hogy a hatvani Bosch-
tizemben (Robert Bosch Elektronika Kft.) 2019-ben sztrajk nélkiil is elérte béremelési céljat az Eletre
Tervezett Munkavallalok Orszagos Szakszervezete (ETMOSZ), ahol a fizikai dolgozok végiil egysége-
sen 14,5 szazalékos béremelésben részesiiltek. 2018-ban csak egy figyelmeztet6 sztrajk utan sikeriilt
a feleknek a bérmegallapodast tet6 ala hozniuk.

Kevésnek bizonyult azonban az AHFSZ példaja nyoman tdmadt munkavallaléi lelkesedés és onbi-
zalom Miskolcon, a kinai tulajdontt SEG Automotive iizemében, amely korabban a Bosch tulajdo-
naba tartozott. A sikeres Audi-sztrajk nytjtotta inspiracié ahhoz elegendé volt, hogy az ETMOSZ
sikeresen megszervezzen — koveteléseinek nyomatékot adand6 — a gyarban egy kétoras figyelmeztetd
sztrajkot februar 7-én reggel 9 és 11 6ra kozott.



A szakszervezet 12,5 szazalékos, de minimum 200 forintos érabéremelést kovetelt, lojalitasi bonuszt,
a munkéba jaras 100 szazalékos tamogatasat, s még néhany kisebb juttatast, mint példaul nénapi
ajandékot és legalabb 15 ezer forint értéket elérd karacsonyi ajandékot. A figyelmeztetd sztrajk sike-
res volt, a munkavégzés teljesen ledllt, a munkabesziintetésben 200—300 munkavallald vett részt.

A szakszervezet azutan februar 13-an 18 o6ratol a bérmegallapodasig tarto altalanos sztrajkot hirde-
tett, azonban ez a munkabesziintetés mar nem volt sikeresnek mondhato, ugyanis csak 20—25 6 vett
részt benne. Sajtobeszamolok szerint azért, mert addigra a munkéaltaté a munkavallalok tobbségével
mar egyénileg megéllapodott. A termelés zavartalanul folyt a sztrajk alatt, amely igy nem hozhatott
eredményt. A szakszervezet a munkabesziintetést az alacsony részvétel miatt februar 15-én 18 o6raval
besziintette. A kudarcnak alapvetd oka volt, hogy a szakszervezetnek a gyarban a mintegy 1700 alkal-
mazottbodl csak 50 tagja volt. A kétoras figyelmeztet6 sztrajkkal a szakszervezet tudott erét mutatni,
mivel a nem szakszervezeti tagok is csatlakoztak szép szammal a munkabesziintetéshez, ugyanakkor
a kollektiv cselekvés, a munkavallalok egyméssal torténé kooperacioja nem volt fenntarthat6 a bér-
targyalasok sikeres befejezéséig.

2019. marcius 2-an 11 6ra és 13 6ra kozott a paksi atomerémii fegyveres biztonsagi 6rség kiszerve-
zésben érintett munkavallaloi tartottak kétoras figyelmeztetd sztrajkot, amelyet a paksi atomerémi
két szakszervezete szervezett, a Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi Szakszervezete Paksi Atomerémii
(MESZ) és a Paksi Atomerém{i Dolgozéinak Szakszervezete (PADOSZ). A szakszervezetek azt kove-
telték, hogy a munkaltat6 a Fegyveres Biztonsagi Orség tevékenységét ne szervezze ki, vagy ha mégis
kiszervezi, akkor méltanyos feltételeket biztositson a munkavallaléknak. A kiszervezés a tiltakozas

ellenére az MVM Paksi Atomerémii Zrt. 100 szazalékos tulajdonaban 1év6 Atomix Kft.-hez megtor-
tént. A tovabbi targyalasok végiil kolcsonos kompromisszummal zarultak.

2019. marcius 6-an két figyelmeztets sztrajk is tortént. Az egyik a Hankook gyaraban marcius 6-an
hajnali 5 és 7, a masik az oroszlanyi Wescast Zrt. gyaraban 9 és 11 6ra kozott.

A Hankooknal a sztrajkra azutan keriilt sor, hogy a szakszervezet 18 szézalékos bérkovetelésével
szemben a cégvezetés — a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (VDSZ) beszamoldja szerint — még ellenajanlatot sem terjesztett el6. A Hankooknal
a munkabesziintetésben miiszakonként atlagosan a munkavallalok 70 szazaléka vett részt, s csak a
sztrajk tizedik napjan sziiletett egyezség. A vallalat kordbban — a szakszervezet kétoras sztrajkja



utan — jelentett be egy atlagos 13,6 szazalékos differencialt, teljesitmény alapti béremelést, amely-
lyel azonban a VDSZ nem elégedett meg. A szakszervezet altal végiil elért megéallapodas tovabbi 8,5
szazalékos emelést jelentett a dolgozoknak, igy a cégnél a legkisebb kereset dolgozok fizetése 18,5
szazalékkal nétt.

A Wescastnal a munkaltato tett ajanlatot, amely brutté 65 forintos 6rabéremelésrdl szolt. A Vasas
Szakszervezeti Szovetség viszont egységesen, minden alkalmazottra nézve 260 forintos 6rabér-eme-
1ést kovetelt. A Wescast 1200 dolgozot foglalkoztat6 iizemében hat ember kivételével az lizem Gsszes
dolgozbja letette a munkat a figyelmeztetd sztrajk alatt. Mivel a targyalasok ezek utan sem vezettek
sikerre a Wescastnal, marcius 12-én reggel 8 oratol 3 napra meghirdetett sztrajk kezd6dott. Ugyan-
ezen a napon a Hankooknal is sztrajk kezd6dott. A Wescastnal kivétel mindenki letette a munkat, a
termelés leallt. A felek mar a sztrajk elsé napjan megegyeztek a munkavallalok ajanlatdhoz kozelebb
es6, 200 forintos 6rabér-emelésben. A nem o6rabéresek egységesen 34 ezer 800 forintos alap-bér-
emelést kaptak.

A VDSZ a Chinoinnal is sztrajkot szervezett, a vallalat munkavallal6i ugyanis nem voltak elégedet-
tek a korabban kapott harom szazalékos béremeléssel. Aprilis 9-én 13 és 15 éra kozott tartottak a
kétoras figyelmeztet§ sztrajkot a Chinoin dolgozoi a cég budapesti, csanyik-volgyi és veresegyhazi
telephelyén, a munkavallal6i részvétel 98 szazalék folott volt. A figyelmeztetd sztrajk itt elegendének
bizonyult a megegyezéshez: marcius 1-t61 visszamendleg savosan, a kiilonboz6 fizetési kategoridknak
megfelelen 21ezer, 18500 és 9 ezer forintos havi béremelésben részesiiltek a munkavallalok a Chi-
noinnal a korabban bejelentett 3 szazalékos béremelésén feliil.

Olyan esetek is voltak, amikor a sztrajkbizottsag megalakitasa is mar énmagaban elegend6 nyomast
gyakorolt a munkaltatéra ahhoz, hogy a munkavallalokra nézve kedvez&bb egyezség megsziilessen.

Sztrajkbizottsag alakult marcius 8-an a veszprémi Continental AG-nél, ugyanis a Vasas nehezmé-
nyezte, hogy a gyar vezetése a korabbi bérkategoriak atszervezésével koriilbeliil 700 dolgozé keriilt
volna alacsonyabb kategbridba. A szakszervezet nem a béremelésekre forditott Gsszeg nagysagat,
hanem annak elosztasat kifogasolta. A konfliktus méregfogat sikeriilt kihtazni azzal, hogy a munka-
vallalok és a munkaltatd megegyeztek abban, hogy paritasos bizottsagot alakitanak, amely a bérka-
tegoriak atszervezésével kapcsolatos gondokat kozosen oldja meg. Igy itt figyelmeztets sztrajkra sem
keriilt sor végiil.



A BKV-nal marcius 19-én alakitottak sztrajkbizottsagot, sztrajk azonban nem lett, a szakszervezetek
végiil beérték az eredeti 15 szazalékos kovetelésiik helyett 8 szazalékos béremeléssel (a BKV nyito-
ajanlata 5 szazalék volt), aprilis 3-an alairtak a felek a bérmegallapodast.

Aprilis elején jelentek meg hirek arrol, hogy sztrajkra késziil a foldi kiszolgalokat képvisels Légi-
kozlekedési Egyesiilt Szakszervezet, mivel nem sikeriilt megegyezniiik a Malév Ground Handling
vezetésével. A szakszervezet minimum 15 szazalékos bérfejlesztést, elviselhet6 munkaid6-beosztast,
tervezhetd szabad és pihend napokat kovetelt. A feleknek végiil sztrajk nélkiil is sikeriilt megegyez-
nilik, az aprilis 30-an kelt megallapodasukban a cég a munkavallalok februari alapbérére vetitett 15
szazalékos emelést vallalt majus elsejétdl, és a munkaszervezésre nézve is konkrét, a munkavallalok-
nak kedvezd igéreteket tett.

Kétoras figyelmeztetd sztrajkot tartottak a munkavallalok aprilis 12-én 8 és 10 6ra kozott a Metro
Kereskedelmi Kft. kelet-pesti &ruhazaban, a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ)
szervezésében. A beosztott dolgozok 9o szazaléka besziintette a munkat.

A szakszervezet kovetelte, hogy minden munkakorben emeljék meg bruttd 210 ezer forintra a teljes
munkaidGben dolgozok alapbérét, ezt az Gsszeget vegyék figyelembe a tizenharmadik és a tizenne-
gyedik havi béreknél is.

A felek a figyelmeztetd sztrajk utdn sem tudtak megéllapodni, a kovetkezd sztrajkra aprilis 17-én 12
és 16 ora kozott keriilt sor, immar nemcsak a kelet-pesti egységben, hanem Szegeden, Pécsett, Buda-
orson is. A munkavallalok sztrajkrészvétele azonban nem volt akkora mértéki, hogy be kellett volna
zarni lizletet.

2019. majus 29-re hirdetett sztrajkot a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) de
kénytelen volt visszavonni, mert nem sikeriilt megallapodnia az elégséges szolgaltatasokrol.

Hasonlban jart a Szocialis Agazatban Dolgozék Szakszervezete (SZAD). A szocialis dolgozok ok-
tober 10-én, illetve késébb november 13-an sztrajkoltak volna, ha sikeriilt volna megallapodniuk
az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval (EMMI) az elégséges szolgaltatasokrol. Ami azonban nem
sikeriilt. Ugyanakkor jogerdsen a birdsag sem allapitotta meg az elégséges szolgaltatasi szintet, mint-



hogy az els6fokt végzéseket utobb masodfokon megsemmisitették. A Magyar Koztisztvisel6k, Koz-
alkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) ezért — szakszervezeti szovet-
ségesekkel egylittmiikodve — kezdeményezte a sztrajktorvény alkotmanyossagi feliilvizsgalatat.

Az Alkaloida Gyogyszergyari Zrt.-nél csak az év vége felé jelentették be a bérmegallapodas megko-
tését a VDSZ-szel: oktober 1-jén. Ehhez valoszintileg az is kellett, hogy a VDSZ nyilvanosan is jelezze,
nem riad vissza a sztrajk alkalmazasatol. Tekintettel arra, hogy a VDSZ tobb sztrajkot is szervezett
2019-ben, ez aligha tlinhetett alapok nélkiili fenyeget6zésnek. A teljes alapbéremelés mértéke atlago-
san 16,78 szazalék lett. A megallapodas ugyan az alapbérre oktober 1-t61 érvényes, de a munkaltato
a régi és 1j bér kiilonbozetének miiszakpdtlékkal novelt 6sszegének hatszorosat egy 6sszegben, bér-
kiegészitésként oktdber 10-ig kifizette.

ERDEKEGYEZTETES
FORUMAI

NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs sajat maga meghatarozasa szerint a korabban miikodd
Orszagos Erdekegyeztetési Tanacs, a Gazdasagi és Szocialis Tandcs, illetve a Gazdasagi Egyeztetd
Forum megsziinésével a tarsadalmi egyeztetés és parbeszéd szinterén egy 1j, agazatkozi intézmény,
mely a tarsadalmi parbeszéd makroszintl forumaként jott 1étre.

Funkcidjat tekintve az Orszaggytilést6l, Kormanytdl fiiggetlen, konzultacios, javaslattevd, tanacsado
testiilet, amely a tarsadalom egészét érintd, altalanos gazdasag- és tarsadalompolitikai kérdésekkel
foglalkozik. Tagjai a gazdasagi élet képviselGi, szakszervezetek, civil szervezetek képvisel6i, tudo-



manyos élet altal delegaltak, miivészeti oldal képviseldi, illetve a torténelmi egyhazak delegaltjai.
Félévente valtozik az egyes oldalak soros elndki, illetve az NGTT soros elnoki posztja. (Eves jelentés
az NGTT miikodésérsl™). 2019 masodik félévtél az NGTT soros elndke Dr. Kucsera Tamas Gergely a
miivészeti képviselbi oldal részér6l. A megtartott iiléseken a kévetkez6 témakat targyaltak meg:
2019. februar 8.
Az egészségligy helyzete és értékelése. A kormanyzati stratégiai tervek és kapcsolodo intézkedések
bemutatésa.
A szakképzés iranyai 2019-ben
2019. janius 7.
A szocialpolitika aktualis kérdései
A Hungary Helps Program helyzete és szerepvallalasa
2019. november 8.
Az egészségligy helyzete és értékelése. A kormanyzati stratégiai tervek és kapcsolodo intézkedések
bemutatésa.
Az oktatasi munkacsoport tevékenységérdl sz616 beszamolod
T4jékoztaté az MNB 330 pontos versenyképességi programjarol
2019. december 6.
Az NGTT 2020. évi munkatervének elfogadisa, SZMSZ modositas, munkacsoportok létrehozasa
Konzultacié a minimalbérrél és a garantalt bérminimumrol

Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai 2019-ben

Gazdasagi képviseldi oldal

Dr. Antalffy Gabor KereskedGk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
Bere Karoly Agrar Munkaaddi Szovetség

Nagy Tamas Mezégazdasagi Szovetkezbk és Termel6k Orszagos Szovetsége
Németh Laszlo Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Dr. Parragh Laszlo Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Pelcz Gabor Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szovetsége
Neubauer Katalin Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség

Dr. Vadasz Gyorgy Magyar Iparszovetség

@ ' https:/www.kormany.hu/download/7/c6/91000/2018%20NGTT%20éves%20jelentés%20végl.pdf



Dr. Fut6 Péter

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége

Dr. Zs. Sz6ke Zoltan

Altalanos Fogyasztési Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Gyorify Balazs

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Dr. Fiak Istvan

Magyarorszagi Diakvallalkozsok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége

Kosa Lajos

Orszagos Szovetkezeti Tanacs

Munkavallaloi oldal

Dr. Cser Agnes

Hetedik Szovetség

Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja

Dr. Kuti Laszl6

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Palkovics Imre

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

Kordés Laszlo

Magyar Szakszervezeti Szovetség

Foldidk Andrés

Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma

Civil oldal

Ditzendy Kéroly Arisztid

Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap Tanacsa

Martényi Arpad

Nemzeti Egyiittmi{ikodési Alap Tanacsa

Gyenes Adam

Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap Tanacsa

Dr. Szendrei Robert

Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap Tanacsa

Dr. Kecskés Andras

Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap Tanacsa

Tudomany képviseldi oldal

Dr. Lovéasz Laszlo

Magyar Tudoményos Akadémia

Dr. Dévid Lészlo

Magyar Tudoméanyos Akadémia

Dr. Fazekas Karoly

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Rudas Tamaés

Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Palécz Eva

Magyar Kozgazdasagi Tarsasag

Dr. Bager Gusztav

Magyar Kozgazdasagi Tarsasag

Dr. Bodis Jozsef

Magyar Rektori Konferencia




Dr. Heidrich Balazs

Magyar Rektori Konferencia

Egyhéazi oldal

Dr. Beran Ferenc

Magyar Katolikus Egyhaz

Sziics Attila Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

Dr. Joob Maté Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Paszternak Tamas Magyarorszagi Zsido Hitkozségek Szovetsége
Miivészeti oldal

Vashegyi Gyorgy Magyar Miivészeti Akadémia

Kiss Janos Magyar Miivészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamas Gergely

Magyar Miivészeti Akadémia

Pasztor Péter

Magyar Miivészeti Akadémia

VERSENYSZFERA ES KORMANY ALLANDO
KONZULTACIOS FORUMA

A jogszabaly alapjan 2012-ben létrehozott Versenyszféra és Kormany Allandé Konzult4ciés Foruméa-
nak (VKF) 2019-ben is hét tagja volt: a kormany képvisel§je mellett hArom munkavallal6i konfode-

raci6 és harom munkaadoi szervezet.

Lényege, hogy biztositsa a 3 oldal folyamatos konzultaci6jat a hazai dolgozok, és emberek minden
napi vitas kérdéseiben. Ez nem érinti az NGTT miikodését, mivel az nem csak gazdasagi oldalt, ha-

nem egyebet is képvisel, és akar nemzetkozi szinten is.




Célja a 3 oldal szadndékainak egyeztetése, javaslatok megvitatasa és el6készitése, megallapodasok
el6készitése, és minden olyan informacio cseréje, ami a hazai munka vilagat érinti.

Ezen célok elérése érdekében a VKF tagjai folyamatosan konzultalnak az alabbiakban:
o vallalatokat terhel6 addk, jarulékok, bérezés iigyében
e a munkavallalok bérezését érint6 kérdésekben, melyeket a Kormany meg kivan hozni
e a munkajogi szabalyozasok iigyében
e az egyéb munkabért helyettesits, vagy kiegészit6 jarulékok kérdésében (nyugdij, GYES stb.)
e a vallalkozasok alapitasat, miikodését és megsziinését érintd jogszabalyok tervezeteirdl
e illetve minden egyéb ezeket konkrétan, vagy érint6leges kérdésekben.

Legfébb foruma a testiileti iilés, amit minimum fél évente egyszer, de ha kell t6bbszor is megtar-
tanak. A testiileti iilés napirendre felvett kérdéseket targyal, véleményt nyilvanit, ajanlasokat tesz,
iilései azonban zartak.

A testiileti iiléseket a VKF Monitoring Bizottsaga késziti el, melynek vezetdje a foglalkoztataspoliti-
kaért felelés allamtitkar, tagjai az adoiigyekért felelés helyettes allamtitkar, a koltségvetésért felelGs
helyettes allamtitkar, tovabba a szakszervezeti és munkaadoi szervezetek egy-egy képviselGje és a
meghivott szakért6k. Féléves munkarend szerint végzi feladatait, kéthavonta iilésezik, és 4 tag kéré-
sére barmikor 6sszehivhato. Feladata a felsoroltak, elsé sorban kozponti iranyit6 szerv. VKF miiko-
déséhez a Kormany biztosit pénziigyi hatteret.

VKF tagok
Korméanyzat Munkavallaléi szervezetek Munkaaddi szervezetek
Fiiggetlen Szakszervezetek Alta g Fogy’a sztast .
.. " . .. Szovetkezetek és Kereskedelmi
miniszterelnok Demokratikus Liggja (LIGA i , .
T — Tgrsasagok Orszagos Szovetsgge
(AFEOSZ-Coop Szovetség, KESZ)
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Kormanyzat

Munkavallaldi szervezetek

Munkaaddi szervezetek

munkaerGpiacért és képzésért felelGs
allamtitkar (Nemzetgazdasagi
Minisztérium), majd az (j

korméany megalakulasa utan:
foglalkoztataspolitikaért és vallalati
kapcsolatokért felelGs allamtitkar
(Pénziligyminisztérium)

Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ)

Munkaadok és Gyariparosok
Orszagos Szovetsége (MGYOSZ)

Munkastanacsok Orszagos
Szovetsége

Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége (VOSZ)

A szervezet harom szinten mikodik. A VKF legf6bb konzultacios foruma a testiileti iilés. Testiileti
iilésre sziikség szerint, de naptari félévenként legalabb egy alkalommal keriil sor. A testiileti iilés
nem nyilvanos. Ezen a korméanyt a miniszterelnok képviseli, a 2019-es iilésen a pénzligyminiszter
részvételével. Az év végi iiléseken a minimalbér és garantalt bérminimum kérdése volt a napirenden.

A masodik szint a Monitoring Bizottsag, melynek vezetdje a foglalkoztataspolitikaért felelGs allamtit-
kar, tagjai az adoligyekért felelGs helyettes allamtitkar, a koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar,
tovabba a szakszervezeti és munkaadoi szervezetek egy-egy képviselGje. A Monitoring Bizottsag iilé-

sein targyalt napirendek a kovetkezdk voltak:

2019. marcius 26-an

e ismertették a termelékenység novekedés makrogazdasagi mutatd szamitasi modszertanat a

szocialis partnerekkel,

o tajékoztatast adtak a realkereseti mutaté 2018. negyedik negyedévi emelkedésének mértékérol és

a szocialis hozzajarulasi adé csokkentésének id§pontjara vonatkozo elérejelzésrol,
e valamint a t6bbéves bérmegallapodas 2017-ben és 2018-ban hatalyba lépett intézkedéseinek

hatasairol a versenyszféraban.

junius 25-én

o tajékoztatd hangzott el a realkereseti mutatd 2019. els§ negyedévi emelkedésének mértékérol,
e ismertették a szocialis hozzajarulasi ad6 csokkentésének idGpontjat,

o tajékoztatas és konzultacio folyt az ad6torvények modositasardl és

e a Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésének tervezetérol.




november 11-én
e tajékoztatd volt a tobbéves bérmegallapodasok 2017-ben, 2018-ban és 2019-ben hatalyba 1épett
intézkedéseinek hatasairol a versenyszféraban,
e megtargyaltak a realkereseti mutatoval és annak szamitasaval kapcsolatos kérdéseket
- tajékoztatas a realkereseti mutatd 2019. masodik negyedévi emelkedésének mértékérol
- a VKF tagjainak irasbeli kezdeményezése a 2016. november 24-én alairt VKF Megallapodas
6. pontjanak modositasara akképp, hogy a szocidlis hozzajarulasi ad6 2 szazalékpontos
csokkentésének feltételeként meghatarozott 6%-os mértéket meghaladoé reilkereset-emelkedés
stulteljesiilése” esetén a tobblet mértéke a kovetkezd ciklusban keriiljon beszamitasra
e megvalaszoltak és észrevételezték a VOSZ f6titkaranak a Gazdasagvédelmi akcidtervrél szolé 13+1
pontos feljegyzésében tett javaslatait,
e a szocialis partnerek (2019. junius 25-i VKF MB iilésen felmeriilt) javaslatait, kérdéseit
o és értékelték a 2018. december 30-1 Megallapodasban hivatkozott makrogazdasagi mutatok
alakulasat a 2020. évi bértargyalasok folyamatdhoz (minimalbér, garantalt bérminimum,
bérajanlas).

december 11-én
e tajékoztatas hangzott el a redlkereseti mutat6 2019. harmadik negyedévi emelkedésének
mértékérdl,
o értékelték a 2018. december 30-i Megallapodasban hivatkozott makrogazdasagi mutatokat a
2020. évi bértargyalasokhoz (minimalbér, garantalt bérminimum, bérajanlas).

ORSZAGOS KOZSZOLGALATI ERDEKEGYEZTETO TANACS

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanécs a jelenlegi orszagos szint(i érdekegyeztetési foru-
mok koziil a legrégebbi. A 2002-ben 1étrehozott testiilet haromoldalt forum, a kormanyzat, a mun-
kavallal6i érdekvédelmi szovetségek, illetve az 6nkormanyzati érdekvédelmi szovetségek képvise-
16ibd1 all. A testiilet iiléseinek anyagai nem nyilvanosak, kormanyzati forumok rovid tajékoztatast
adnak rola.



Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) a kozalkalmazottak (pl.: mentds, tanar
stb.), a koztisztvisel6k (pl. onkormanyzati képvisel6 testiileti tagok), a rendvédelmi dolgozok és a ka-
tonak iigyeivel kapcsolatos belpolitikai, munkatiigyi és foglalkoztatéasi kérdésekkel foglalkozo6 forum,
aminek a miikodését az Alapszabalya tartalmazza kozel 10 éve. Tagjai:

e korméany (tagjait a fenti minisztériumok kiildik)
e Szakszervezetek (Munkastanacsok, SZEF, ESZT, MASSZ, LIGA) és
e helyi onkorményzatok érdekképviseleti szervei.

Az OKET iilésein elsésorban a fenti dolgozok bérezését, a koltségvetésbsl kapott tamogatasokat, és
egyéb juttatasokat targyalnak meg. Itt tudnak atfogdan ezek a szervezetek vitdk keretében ajanlaso-
kat, megéallapitasokat, javaslatokat tenni az éves bérek megallapitasahoz

SZAKSZERVEZETI
HELYZETKEP - 2019

Minden szakszervezetnek évente, a tobbi civil szervezethez hasonléan jogi kotelezettsége elkésziteni
az éves pénziigy beszadmolojat. Ezek a beszamolok kozzétételre keriilnek az érintett szervezetek hon-
lapjan, illetve az Orszagos Bir6sagi Hivatal kozremiikodésével a www.birosag.hu weboldalon. Az éves
beszamolok bekiildési hatarideje minden év majus 31-e. Ha a szakszervezete a beszamoloval, illetve a
kozhasznisagi melléklettel kapcsolatos kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven beliil nem poétolja,
a bir6sag torvényességi ellenérzési eljarast kezdeményez az illetékes ligyészségen.



A Policy Agenda altal inditott kutatasi program keretében évente feldolgozasra keriilnek a szakszer-
vezeteknek a beszadmoloi. A mostani évkonyvben azokat az adatokat szerepeltetjiik, amelyek legalabb
2019. december 31-ig azokat az el6irasoknak megfelel6 médon az OBH szaméara benytjtasra keriil-
tek.2

A szakszervezetek bevételei tagdijakbol, tAmogatasokbdl, palyazati pénzekbdl és vallalkozasi bevé-
telekbdl allhatnak. A tagdij bevétel egy joO mutat6 arra vonatkozoan, hogy adott szakszervezetnek
mekkora a tarsadalmi tdimogatottsaga, azaz mennyi fizetd tagja van.

A magyar szakszervezeti mozgalom harom szintbdl all. A szakszervezeti tagdijak ebben a rendszer-
ben oszlanak meg. Az als6 szintet a munkahelyi szinti alapszervezetek jelentik, ezeket fogjak ssze
— jo esetben — a kozépszintet képvisel6 dgazati szakszervezetek, és végiil az orszagos érdekképviselet
miikodése érdekében konfoderacidkba tomoriilnek a szakszervezetek.

Tagdijbevétel alapjan 24 szakszervezet van, amelyik 50 milli6 forint feletti tagdijrél szamolt be 2019-
ban. Ez a szam megegyezik az egy évvel ezel6ttivel.

Fontos alahiizni, hogy nem feltétleniil jelent egy abszolat erdsorrendet a tagdijbevétel alapjan torténé
rangsor. A tagdij alapesetben 1%-a a brutt6 bérnek, de sok szakszervezet ,arversenybe” kezdett en-
nek kapcsan, és elléptek az 1%-t6l, vagy maximalizaltak a tagdijak mértékét.

Az adobbevallas alapjan szamitva a szakszervezeti tagok munkajovedelmiik 0,76%-at fizették atlago-
san szakszervezeti tagdijra.

A 2019. évi adatok megerésitik a korabbi kutatas soran tapasztalt folyamatokat. A dolgozdi tarsada-
lom anyagilag is legrosszabb helyzetben 1év6 csoportjai jelenleg nem — vagy csak elenyészé mérték-
ben — vesznek részt a szakszervezeti mozgalomban. A szakszervetek tagsaganak létszama egy év alatt
alig valtozott. Valtozatlanul a dolgoz6i kozéposztaly az, amely 1étszamaranyait tekintve is a szak-
szervezetek sulyat adja. A legjobb jovedelmi helyzetii foglalkoztatottak kozott viszont alacsony (bar
enyhén novekv() a szakszervezeti tagok szadma, és relative alacsony részaranyuk azt mutatja, hogy
ez a tarsadalmi csoport tovabbra is Ggy érzi, hogy képes onalloan megoldani munkaiigyi problémait.

12 A Policy Agenda honlapjan 2015-2019. kozotti iddszakrol szol6 tényadatok szakszervezetenként megtekinthetdk. Az adat-

bazis folyamatosan frissiil.. @



SZAKSZERVEZETI KONFODERACIOK TOP LISTAJA

Az alabbiakban azokat a szervezeteket tekintjiik konfoderacionak, amelyek 6nall6 jogi személyiség-
ként rész vesznek a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs munkaadoi oldalanak munkajaban.

A konfoderaciok esetében a tagdijbevétel mértéke és a szervezethez tartozo tagok létszama kozott
nincsen 6sszefiiggés.

A konfoderaciok tagdijbevételei

2016. év 2017. év 2018. év
teljes bevé- | tagdijbevé- | teljes bevé- | tagdijbevé- | teljes bevé- | tagdijbevé-
tel, ezer Ft | tel, ezer Ft | tel, ezer Ft | tel, ezer Ft | tel, ezer Ft | tel, ezer Ft
1. (-) | Fiiggetlen
Szakszervezetek
Dol aailars Ligée 385767 45 561 663 072 44 661 300189 44990
(LIGA)
2. (-) | Magyar
Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) | 231749 40920 261 251 31268 353 221 31265
3. (-) | Szakszervezetek
Egyiittm{ikodési 66 613 9895 149 884 9083 275 564 8 806
Foruma (SZEF)
4.0 Ertelmiségi
Szakszervezeti 99 155 5400 68 200 4906 158 432 4 567
Tomoriilés (ESZT)
5.(-) | Munkastanacsok 286 932 2414 379 347 2 474 812 020 2269
6. (-) | Hetedik Szovetség 20 20 20 20 45 472 -
@ Forras: Policy Agenda, 2020




SZAKSZERVEZETEK TOP LISTAJA

Az alabbiakban kozoljiik tagdijbevétel alapjan rendezve (konfoderaciok kivételével) a 20 legnagyobb
szakszervezetet. A listaban az agazati szervezetek a konszolidalt adat nélkiil szerepelnek. Természe-

tesen csak a szakszervezetek altal megadott adatokbdl tudtunk kiindulni, azokba nem korrigaltuk
még akkor sem, ha lathatolag hibasan keriilt kitoltésre a beszamolo.

Van olyan szervezet, ahol a nyilvanos adatok alapjan ismert taglétszam, és szervezettségi er6 alapjan
a lista elsé felében lenne a ,helye”, ugyanakkor tagdijbevételt nem tiintetnek fel az éves beszamolo6-

ikban.

TOP20 szakszervezet tagdijbevétele
(agazati szovetségek és onallé munkahelyi szervezetek)

helyezés
(valtozas szakszervezet neve 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
el6z6 tagdijbevétel tagdijbevétel tagdijbevétel tagdijbevétel
évhez)
ezer forintban
1(-) Vasas Szakszervezeti 245 942 300 502 407 940 454 819
Szovetség
2(9) Vastti Dolgozok Szabad 212 344 241549 261 439 297 858
Szakszervezete Szolidaritas
3() Kereskedelmi Alkalmazottak 129 514 130 854 243 768 273 704
Szakszervezete
4 (+3) Magyarorszagi 100 386 140 000 136 288 259 934
Munkavallalok, Szocialis
és Egészségiigyi Agazatban
Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete




helyezés
(valtozas szakszervezet neve 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év
el6z6 tagdijbevétel tagdijbevétel tagdijbevétel tagdijbevétel
évhez)
ezer forintban
5(-1) Vasutasok Szakszervezete 166 701 202 851 183 367 196 895
6 (-1) Pedagogusok Szakszervezete 170 951 169 609 170 418 157 614
7 (-1 Magyar Vegyipari, 132 639 126 981 136 667 147 520
Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
8(-) Egyesiilt Villamosenergia- 112 142 114 432 120 990 135 817
ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége
9() Mez6gazdasagi, Erdészeti, 99 482 96 414 102 884 115 166
Elelmiszeripari és Viziigyi
Dolgozok Szakszervezete
10 (4) Fiiggetlen Renddr 56 547 71955 89 125 87969
Szakszervezet
11 (+1) Tavkozlési Szakszervezet 67 322 68 689 71 496 86 516
12 (+2) Dunaferr DV. Vasas 79 600 82209 63 703 84775
Szakszervezeti Szovetség
13 (-2) Helyiipari és Varosgazdasagi 79 945 79 503 79 803 84 096
Dolgozok Szakszervezete
2000
14 (+1) Mérnokok és Technikusok 51735 57170 62 534 78 499
Szabad Szakszervezete
15 (-2) Vam- és Pénziigyi Dolgozok 2 878 3144 69 401 68 897
Szakszervezete
16 (+5) Ment6dolgozok Onalld 50 835 49 087 57 022 68 401
Szakszervezete




helyezés

(valtozas ol A i 2015. év 2016. év 2017. év 2018. év

el6z6 tagdijbevétel tagdijbevétel tagdijbevétel tagdijbevétel

évhez)

ezer forintban

17 (+3) Paksi Atomerémii 53920 56 515 57 043 62 781
Dolgozoinak Szakszervezete

18 (9 Banya- Energia- és Ipari 51264 57 697 61 400 62 764
Dolgozok Szakszervezete

19 (-2) Bolesddei Dolgozok 45 552 52 365 62 083 61 670
Demokratikus Szakszervezete

20 (+7) Szolidaritas Autbbusz- 33 549 41759 46 685 60 026
kozlekedési Szakszervezet

Forras: Policy Agenda, 2020

A (*) jelolt szakszervezetek a listara nem keriiltek fel, mivel beszamoléjukat kiadvanyunk kéziratdnak lezarulta

(2020. aprilis 10.) utdn adtdk be.
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NEV- ES TARGYMUTATO

A

adminisztrativ, szolgaltatas-timogat6 tevékenységek
(takaritas, épiilet iizemeltetés 18

adobevallasok 20

adofizet6k 39

adojovairas 46

adokedvezmények 10

afa bevételek 12

agazati bérek 24

alapvet6 sziikségletek 28

alkalmazottak 18

Allamadbssag Kezel Kozpont 11

allamhaztartas 9

allami ellen8rzési rendszer 41

allami vallalatok 38

allampapir plusz 11

Alland6 Konzultaciés Foruméanak (VKF) 50, 58

allaskeres6k 10
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tarsasagok Orszagos Szovetsége (AFEOSZ-Coop

Szovetség, KESZ 59

altalanos iskolai tanarok, tanitok 22

altalanos orvosok 24

anyagi-joléti pozicié 30

Anyagi kiszolgéltatottsag 29

atlagbér 10, 21, 22, 23, 24, 37, 39, 40, 48

atlagos \,elvart\” tartalék 30

Atomix Kft. 52

Audi Hungdria 50

az Eletre Tervezett Munkavallalok Orszagos Szakszerve-
zete (ETMOSZ) 51

B

Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete 67
belsé elvandorlas 49
béregyenl6tlenség 20

Bere Kéroly 56

béren kiviili juttatas 51
bérfelzarkoztatas 38

bér jellegti jovedelmet szerzék 20
bérjovedelmi elény 20
bérkiegészités 55
bérkiilonbségek 21



bérminimum 17

bérolld 49

bértargyalasok 38, 47, 51, 52, 61

bértorlodas 38

BKV 54

Bosch-iizemben (Robert Bosch Elektronika Kft.) 51
Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete 67

Brexit 7
brutt6 és a kedvezmények nélkiil szamitott nett atlag-

kereset 15
budapesti, csanyik-volgyi és veresegyhazi telephely 53
budapesti haztartasok 30

C

cafetéria elemek 46

Chinoin 53

civil szervezetek 55
Continental AG 53
csaladvédelmi programmal 10

D

demografiai folyamatok 35
differencialt bérminimum 17
Ditzendy Karoly Arisztid 57
dolgozoi kézéposztaly 63
DOLGOZOI SZEGENYSEG 27
dolgoz6i tarsadalom 20
dolgozdi talterheltség 25
dolgozok kiszolgaltatottsagat 41
Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda 57
Dr. Antalffy Gabor 56

Dr. Bager Gusztav 57

Dr. Beran Ferenc 58

Dr. Bodis Jozsef 57

Dr. Cser Agnes 57

Dr. David Laszl6 57
Dr. Fazekas Karoly 57
Dr. Fidk Istvan 57

Dr. Futé Péter 57

Dr. Heidrich Balazs 58
Dr. Jobb Maté 58

Dr. Kecskés Andras 57
Dr. Kuti Laszlo 57

Dr. Lovész Laszl 57
Dr. Palocz Eva 57

Dr. Parragh Laszlo 56
Dr. Rudas Tamas 57
Dr. Szendrei Robert 57
Dr. Vadasz Gyorgy 56
Dr. Zs. Sz6ke Zoltan 57
Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség 66

E

egészségbiztositasi alap 12

egészségbiztositasi- és munkaerGpiaci jarulék 39, 40

Egészségpénztar, onsegélyezl pénztar 46

egészségiigy 24

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége 66

egyetemi oktatok 24

egy fore jutd atlagos létminimumérték 27

egy f6re jut6 GDP 12

egykulcsos adorendszer 20

élelmiszerarak valtozasa 43

élelmiszer-, italipar és dohany gyartas 18

életpalyamodell 21



elsddleges foglalkoztatottsagi mérészam 14
eltartoképesség 35

épitSipar 18

épitGipar termelése 12
ERDEKEGYEZTETES FORUMA 55
érdekvédelmi munka 38, 39

érdekvédelmi szervezet 38

Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés (ESZT) 64
EU konjunktira-indexek 8

eurd-arfolyam 9

Eurépai Unib 13, 39

EU-tdmogatasok 8

F

fegyveres szervek 21

feketemunka 18

feldolgozoipar 18

felsé kereseti tized 19

figyelmeztet sztrajk 51, 52, 53, 54
foglalkoztatasi alap 12, 13
foglalkoztatasi aranya 15
foglalkoztatasi viszonyok 10
foglalkoztatotti 1étszam 40
fogyasztas-béviilése 10

fogyaszt6i arak 16

fogyaszto6i bizalom 10

folyamatos életvitel 29

folyo fizetési mérleg 8

Foldiak Andras 57

Fiiggetlen Renddr Szakszervezet 66
Fiiggetlen Szakszervezet (AHFSZ) 50
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA)

64

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligéja (LIGA
Szakszervezetek 59

G

garantalt bérminimum 18, 24, 37, 38, 50, 60, 61
Gazdasagi Egyeztet6 Forum 55

Gazdasagi és Szociélis Tanacs 55

gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis fejlettség 28
gazdasagi valsag 41

Gazdasagvédelmi akcibterv 61

GDP 7, 33, 50

gép-, berendezésgyartok 18

Gyenes Adam 57

gyermekfeliigyel6k 21

gyogyit6 megel6zo ellatasok 12
gyogypedagogusok 24

GyGr 45, 51

Gyorify Balazs 57

Gy6r-Moson-Sopron megye 45

H

Hankook 52

hatarmenti 6vezetek 44
hat6sagi ellenérzések 41, 42
héztartastipusok 27

helyettesitési arany 34
Helyiipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete

2000 66
helyi onkormanyzatok érdekképviseleti szervei 62
Hetedik Szovetség 57, 64
hitelalloméany 10, 11
hitelezési expanzi6 10
hivatali iigyintéz6k 25



Hungary Helps Program 56 kollektiv béralkuk 39
kompenzécié 35

I Kordéas Laszlo 50, 57

id6s koruak ellatasa 35 kormany 21, 40, 43, 47, 48, 50, 58, 60, 62

IFO iizleti index 8 kormanyhivatalok 25

indexallas 34 korméanyzati stratégiai tervek 56

inflacié 9, 20, 27, 38, 43 koronavirus 5, 7

Ingolstadt 51 Kobsa Lajos 57

ipari bizalmi index 8 koltségvetés 12, 35, 39, 40, 49, 50

ipari termelés 12 koltségvetési intézmények 15
kozfoglalkoztatottak 13, 15,18, 43

J kozfoglalkoztatotti bér 43, 44

jarasi hivatalok 25 kozgyogyellatasi kiadas 12

jogszabalysértések 41 kozigazgatas 25

jovedelmi tized 11 kézmunkaprogram 12, 15

jubileumi bénuszok 51 kozmunkasok 13, 43, 45
kozponti kéltségvetés 12

K kozszféra 16

kamarai tagdij 46 kozszféra bérezési helyzete 38

karacsonyi ajandék 52 kozszolgéltatasok 49

képzési rendszer 39 KSH 8, 9, 11, 13, 15, 16, 17, 19, 21, 34, 35, 37, 46

kereseti-jovedelmi viszonyok 10 Kucsera Tamas Gergely 56, 58

kereseti statisztikdk 20 Kulturalis belép6 46

kereskedelem 38 kiilfoldi miikod6t6ke 8

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete 54, 65 kiilfoldi vallalkozas 38

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ) kiilfsldon dolgozd 13

54 kiilkereskedelmi aktivum 8

keresGképtelenség 37

keriileti hivatalok 25 L

kétéves bérmegallapodas 43, 50 lakossag banki betétallomany 11

kétoras figyelmeztetd sztrjk 51 lakosségi adobevételek 12

Kiss Janos 58 Légikozlekedési Egyesiilt Szakszervezet 54

kisvallalkozasok 42 létminimum 5, 27, 28, 29



lojalitasi bonusz 52

M
Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszol-

galati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) 55
Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésé 60

magyarorszagi medianbér 17
Magyarorszagi Munkavallalok, Szocialis és Egészség-
tigyi Agazatban Dolgozdk Demokratikus Szakszer-

vezete 65
Magyar Posta 47, 48
Magyar Posta 48

Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) 50, 60, 64
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban

Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége 52, 66
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban

Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) 52

Magyar Villamos Miivek 47, 48

Malév Ground Handling 54

Martényi Arpad 57

MAV—csoport 47

median kereset 10, 17

megvaltozott munkaképességtieket foglalkoztatd cégek
47 .

Mentddolgozok Onall6 Szakszervezete 66

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete 66

Metro Kereskedelmi Kft. 54

mezdgazdasag 18 )

Mez6gazdasagi, Erdészeti, Elelmiszeripari és Vizligyi
Dolgozok Szakszervezete 66

mikro- és kisvallalkozas 38

minimalbér 12, 18, 20, 24, 27, 37, 38, 39, 43, 44, 46,
48, 50, 60, 61

minimalis 6rabér 39

mintavételes lakossagi felmérése 13
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