
AZ ELTŰNŐ KOLLEKTÍV
SZERZŐDÉSEK ÉS

MUNKAÜGYI PEREK
NYOMÁBAN

2024. fe
bruár 2

9. B
udapest

Szervezők



PROGRAM
08.45
09.00

11:00
11.15

13.30

Megnyitó
A kollektív szerződéses lefedettség
csökkenése Magyarországon
Kávészünet
A munkaügyi perek számának
csökkenése Magyarországon
Ebéd

Pázmány Péter Katolikus Egyetem 
Jog- és Államtudomány Kar
     Budapest 1088
     Szentkirályi utca 28. 
Szent II. János Pál Pápa Terem (Díszterem)

Magyar
NYELV

REGISZTRÁCIÓ
A részvétel ingyenes, 
de előzetes regisztráció szükséges

HELYSZÍN

https://forms.gle/JhFmw2ucreaYEzcUA


A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉSES
LEFEDETTSÉG CSÖKKENÉSE
MAGYARORSZÁGON

Dékán, Pázmány Péter Katolikus Egyetem, 
Jog- és Államtudományi Kar

Komáromi László

Tudományos munkatárs, Friedrich Ebert Stiftung
Budapesti Irodája

Németh Edit

Kollektív szerződések az
adatok tükrében 

Nyugalmazott főiskolai
tanár, online

Berki Erzsébet

A kollektív szerződési
lefedettség növelésének

potenciális munkajogi
eszközei

Pázmány Péter Katolikus
Egyetem, egyetemi tanár

Gyulavári Tamás

A kollektív szerződés tartalma

Szent 
II. János Pál
Pápa Terem

Berke Gyula

9.00 – 10.45 A kutatás eredményeit bemutatja: 

MEGNYITÓ

Korreferátumot tart

Pécsi Tudományegyetem,
egyetemi docens

Szabó Imre Szilárd
Károli Gáspár Református Egyetem,

egyetemi adjunktus
Kitörési pontok a lefedettség
növeléséhez: a „kiterjesztés”

jogintézményének újragondolása

VITA



A MUNKAÜGYI PEREK
SZÁMÁNAK CSÖKKENÉSE
MAGYARORSZÁGON

Petri Dávid

A munkaügyi perek csökkenése
az adatok tükrében 

Kúria, bírósági titkár

Krajecz Laura

Gyorsan, megalapozottan,
tisztességesen? A munkaügyi

perek speciális szabályainak
hatása a pereskedési

hajlandóságra

Fővárosi Törvényszék, bíró
Halmos Szilvia

Szakmai megjegyzések a
zárótanulmányhoz

Szent 
II. János Pál
Pápa Terem

ügyvéd
Lőrincz György

11.15 – 13.30 

Pázmány Péter Katolikus
Egyetem, phd hallgató

KÁVÉSZÜNET

11:00-11:15

A kutatás eredményeit bemutatja: 

Kártyás Gábor
Pázmány Péter Katolikus

Egyetem, egyetemi docens

A munkaügyi perindítást gátló
anyagi jogi és szervezeti okok 

A perrendtartás reformjának
nem várt hatása: a professzionális
per(nem)vitel

Korreferátumot tart

Kulisity Mária
Fővárosi Ítélőtábla, bíró

A munkajogi és a közigazgatási bírói út –
azonosságok és eltérések a függő munka

végzéséből származó igényérvényesítés
kapcsán 

VITA
EBÉD 13.30



A Pázmány Péter Katolikus Egyetem
Munkajogi Tanszéke a Friedrich Ebert

Stiftung Budapesti Irodája
támogatásával 2022. szeptember és

2023. június között két kutatást
folytatott, a kollektív szerződéses
lefedettség és a munkaügyi perek

csökkenése témájában. A konferencia
célja e két kutatás eredményeinek

bemutatása.

 

A kutatások zárótanulmányai
elérhetőek IDE és IDE kattintva

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20640.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20639.pdf

