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MEGHIVO

A Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Irodaja és az ETOSZ Erdekvédelmi Tanacsado
Kft. tisztelettel meghivja Ont
az Uzemi Tanacsok Orszagos Konferencidjara.

A rendezvény egyben az Uzemi Tandcs Akadémia, a FelligyelSbizottsagi Klub
és az Eurépai Uzemi Tanacsok Klub programja is

A rendezvény témadja: Kollektiv szerz6dés és (normativ) lizemi megallapodas.
Azonossagok és kiilonboz6ségek
J6 gyakorlatok a szocidlis parbeszédben, javaslatok a jogalkotasi valtozdsokra

Idépont: 2024. november 14. 10.00 -16.00 ordig
Helyszin: VDSZ Székhdz, Budapest VI., Benczur u. 45., IV. emeleti tandcsterem

A munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok kozil kiemelked6en fontos szerepe van kollektiv
szerz6désnek. A vdllalat lehetGségeihez alkalmazkodva rugalmasan, a munkaltatéi és a
munkavallalékat képvisel6 szakszervezeti oldal szandékainak megfelel6en adaptalja a
torvényekben, (els6sorban a 2012. évi I. térvény a munka térvénykényvérél) megjelend, a
munka feltételeit meghatarozd elGirasokat. A kollektiv szerz8déses lefedettség ndvelésének
fontossagat hangsulyozza a 2022/ 2041/ EU irdnyelv az eurdpai minimdlbérrél, amely a
megélhetést biztositd, korrekt minimalbér létének egyik feltételeként a 80 szazalékos
lefedettséget tekinti. A 4/5-6s lefedettséget el nem érd tagallamok szamdra az Irdnyelv
akcioterv kidolgozasat irja el6, amelyet a szocidlis partnereknek egylttesen kell
megvaldsitaniuk.

Rendezvényiink ezt a témakort jarja koril a FES Budapesti Irod3ja altal tamogatott két kutatas
és kiadvany, - az "Arnyékjelentés a kollektiv szerz6dés magyar szabdlyozdsrol" és "A kollektiv
szerzédéses lefedettséq csékkenése Magyarorszdgon" - eredményei felhasznalasaval. Kilon
vizsgaljuk az Gizemi megallapodasok (kiemelten a normativ (zemi megallapodasok) szerepét.
A résztvevGknek szekcidlilések keretében lesz modjuk a téma részleteit megismerni és
atbeszélni.

Program
Moderator: Kisgyorgy Sdndor, ETOSZ szakértd

10.00-10.10
A konferencia megnyitdja

10.10-10.50

A kollektiv szerz6déskotéssel kapcsolatos helyzet Magyarorszagon, a valtoztatds lehetséges
eszkozei

El6adé: dr. Kartyas Gabor egyetemi docens PPKE


https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20640.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20640.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/21335.pdf
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10.50-11.30
Az orszagos szocialis parbeszéd és az dgazati kollektiv szerz6dések, szakszervezeti jogok
El6add: dr. Szabé Imre, munkajogasz

11.30-11.50
Szlnet

11.50-12.30

Az Gzemi megallapodds szerepe. A normativ (izemi megallapodas, mint megoldas a KSZ
lefedettség novelésére

El6add: dr. Kartyas Gabor, egyetemi docens PPKE

12.30-13.10
A kiskereskedelmi agazat helyzete, a szocidlis parbeszéd lehetfsége a probléma megoldasban
El6add: dr. Kozak Tamas, f6titkdr, Orszagos Kereskedelmi Szévetség

13.10-13.50

Az agazati kollektiv szerz6déskotés problémai szakszervezeti szempontbdl
El6add: Laszlo Zoltan, Vasas Szakszervezeti Szovetség

El6add: Gal Rezsd, Villamosenergia-ipari Szakszervezet egykori elndke

13.50-14.30
Ebéd

14.30-15.30

Szekcidk

I. szekcid: A 2022/2041/EU iranyelv magyarorszagi megvaldsitasanak helyzete
Vitaindito: dr. Szabd Imre, munkajogasz
korreferatum: Karsai Zoltan, Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezet
Gal Rezsé, Villamosenergia-ipari Szakszervezet egykori elndke
Moderator: dr. Lajtai Gyorgy, ETOSZ szakért

II. szekcid: Az lizemi megallapodas és a normativ lizemi megallapodas
Vitaindité: Kisgyoérgy Sandor, ETOSZ szakért
Moderator: Dura Mirjam, ETOSZ igazgaté

15.30-16.00
Plendris (ilésen a szekciok 0sszefoglaldja

Részvételi szandékat kérjiik 2024. november 6-ig jelezze az ETOSZ felé a jelentkezési lapon.

Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatonkat megtekintheti honlapunkon.


https://etosznet.hu/images/2022/Adatvedelmi-es-adatkezelesi-Tajekoztato-2022-08-01.pdf
https://forms.gle/iZHNZ7evzFpf8Det9

	A munkaviszonyra vonatkozó szabályok közül kiemelkedően fontos szerepe van kollektív szerződésnek. A vállalat lehetőségeihez alkalmazkodva rugalmasan, a munkáltatói és a munkavállalókat képviselő szakszervezeti oldal szándékainak megfelelően adaptálja a törvényekben, (elsősorban a 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről) megjelenő, a munka feltételeit meghatározó előírásokat. A kollektív szerződéses lefedettség növelésének fontosságát hangsúlyozza a 2022/ 2041/ EU irányelv az európai minimálbérről, amely a megélhetést biztosító, korrekt minimálbér létének egyik feltételeként a 80 százalékos lefedettséget tekinti. A 4/5-ös lefedettséget el nem érő tagállamok számára az Irányelv akcióterv kidolgozását írja elő, amelyet a szociális partnereknek együttesen kell megvalósítaniuk.
	Rendezvényünk ezt a témakört járja körül a FES Budapesti Irodája által támogatott két kutatás és kiadvány, - az "Árnyékjelentés a kollektív szerződés magyar szabályozásról" és "A kollektív szerződéses lefedettség csökkenése Magyarországon" - eredményei felhasználásával. Külön vizsgáljuk az üzemi megállapodások (kiemelten a normatív üzemi megállapodások) szerepét. A résztvevőknek szekcióülések keretében lesz módjuk a téma részleteit megismerni és átbeszélni.

