
                                                         

MEGHÍVÓ

A Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Irodája és az ÉTOSZ Érdekvédelmi Tanácsadó
Kft. tisztelettel meghívja Önt

az Üzemi Tanácsok Országos Konferenciájára.

A rendezvény egyben az Üzemi Tanács Akadémia, a Felügyelőbizottsági Klub
és az Európai Üzemi Tanácsok Klub programja is

A rendezvény témája: Kollektív szerződés és (normatív) üzemi megállapodás.
Azonosságok és különbözőségek

Jó gyakorlatok a szociális párbeszédben, javaslatok a jogalkotási változásokra

Időpont: 2024. november 14. 10.00 -16.00 óráig
Helyszín: VDSZ Székház, Budapest VI., Benczúr u. 45.,  IV. emeleti tanácsterem

A  munkaviszonyra  vonatkozó  szabályok  közül  kiemelkedően  fontos  szerepe  van  kollektív
szerződésnek.  A  vállalat  lehetőségeihez  alkalmazkodva  rugalmasan,  a  munkáltatói  és  a
munkavállalókat  képviselő  szakszervezeti  oldal  szándékainak  megfelelően  adaptálja  a
törvényekben,  (elsősorban  a  2012.  évi  I.  törvény a  munka törvénykönyvéről) megjelenő,  a
munka feltételeit meghatározó előírásokat. A kollektív szerződéses lefedettség növelésének
fontosságát  hangsúlyozza  a  2022/  2041/  EU  irányelv  az  európai  minimálbérről,  amely  a
megélhetést  biztosító,  korrekt  minimálbér  létének  egyik  feltételeként  a  80  százalékos
lefedettséget  tekinti.  A  4/5-ös  lefedettséget  el  nem  érő  tagállamok  számára  az  Irányelv
akcióterv  kidolgozását  írja  elő,  amelyet  a  szociális  partnereknek együttesen kell
megvalósítaniuk. 
Rendezvényünk ezt a témakört járja körül a FES Budapesti Irodája által támogatott két kutatás
és kiadvány, - az "Árnyékjelentés a kollektív szerződés magyar szabályozásról" és "A kollektív
szerződéses lefedettség csökkenése Magyarországon" -  eredményei felhasználásával. Külön
vizsgáljuk az üzemi megállapodások (kiemelten a normatív üzemi megállapodások) szerepét.
A  résztvevőknek  szekcióülések  keretében  lesz  módjuk  a  téma  részleteit  megismerni  és
átbeszélni. 

P r o g r a m

Moderátor: Kisgyörgy Sándor, ÉTOSZ szakértő

10.00 – 10.10
A konferencia megnyitója

10.10-10.50
A kollektív szerződéskötéssel kapcsolatos helyzet Magyarországon, a változtatás lehetséges 
eszközei 
Előadó: dr. Kártyás Gábor egyetemi docens PPKE

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20640.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20640.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/21335.pdf


                                                         

10.50-11.30
Az országos szociális párbeszéd és az ágazati kollektív szerződések, szakszervezeti jogok 
Előadó: dr. Szabó Imre, munkajogász

11.30-11.50
Szünet

11.50-12.30
Az üzemi megállapodás szerepe. A normatív üzemi megállapodás, mint megoldás a KSZ 
lefedettség növelésére  
Előadó: dr. Kártyás Gábor, egyetemi docens PPKE

12.30-13.10
A kiskereskedelmi ágazat helyzete, a szociális párbeszéd lehetősége a probléma megoldásban
Előadó: dr. Kozák Tamás, főtitkár, Országos Kereskedelmi Szövetség 

13.10-13.50
Az ágazati kollektív szerződéskötés problémái szakszervezeti szempontból
Előadó: László Zoltán, Vasas Szakszervezeti Szövetség
Előadó: Gál Rezső, Villamosenergia-ipari Szakszervezet egykori  elnöke

13.50-14.30  
Ebéd 

14.30-15.30
Szekciók 
I. szekció: A 2022/2041/EU irányelv magyarországi megvalósításának helyzete

Vitaindító: dr. Szabó Imre, munkajogász
korreferátum: Karsai Zoltán, Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezet
Gál Rezső, Villamosenergia-ipari Szakszervezet egykori  elnöke 
Moderátor: dr. Lajtai György, ÉTOSZ szakértő

II. szekció: Az üzemi megállapodás és a normatív üzemi megállapodás 
     Vitaindító: Kisgyörgy Sándor, ÉTOSZ szakértő 
     Moderátor: Dura Mirjam, ÉTOSZ igazgató

15.30-16.00
Plenáris ülésen a szekciók összefoglalója

Részvételi szándékát kérjük 2024. november 6-ig jelezze az ÉTOSZ felé a jelentkezési lapon.

Adatvédelmi és adatkezelési tájékoztatónkat megtekintheti honlapunkon  .  

https://etosznet.hu/images/2022/Adatvedelmi-es-adatkezelesi-Tajekoztato-2022-08-01.pdf
https://forms.gle/iZHNZ7evzFpf8Det9
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