
                                                         

Konferenz: HR-Aufgaben und die Befugnisse des Betriebsrats

Datum: 22. Mai 2025 10.00 -16.00
Ort: VDSZ-Zentrale, Budapest VI., Benczúr u. 45., Sitzungssaal im IV. Stock

Der  tägliche  Ansprechpartner  der  Betriebsräte  im  Namen  des  Arbeitgebers  ist  die 
Personalabteilung, die in der Regel vom Chef des Arbeitgebers als Verhandlungspartner 
benannt wird und als Ansprechpartner für den Betriebsrat gilt. Dies ist kein Zufall, da ein 
großer Teil des Mandats des BR die Personalabteilung betrifft. Die Befugnisse des BR 
beziehen  sich  z.  B.  auf  die  Verwendung  von  Sozialleistungen,  die  Führung  von 
Mitarbeiterakten,  den  Einsatz  technischer  Mittel  zur  Kontrolle  der  Arbeitnehmer, 
Lohngrundsätze, Chancengleichheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir halten es 
für wichtig, dass die Betriebsräte mit dem Inhalt der Personalarbeit und den Einzelheiten 
der neuen Personalmethoden vertraut gemacht werden. Zu diesen neuen Aufgaben 
gehören  auch  die  HR-Aufgaben  im  Zusammenhang  mit  der  Umsetzung  der  ESG 
(Environmental, Social, Governance)-Richtlinie. Auf Initiative der Unternehmensleitung 
sind  in  Ungarn  Arbeitnehmervertretungen  außerhalb  des  Arbeitsgesetzbuches 
entstanden:  Arbeitnehmervertreter  sowie  freiwillige  Arbeitnehmergruppen.  Die 
Betriebsräte müssen ihre Beziehungen zu diesen Institutionen ausbauen.

P r o g r a m m

Moderator: Sándor Kisgyörgy, Experte, ÉTOSZ 

10.00 – 10.10
Eröffnung der Konferenz

10.10-10.50
Aufgaben  der  Personalabteilung  von  Unternehmen  sowie  Beziehungen  zu  den 
Arbeitnehmern und ihren Vertretungsorganisationen 
Referentin:  Bernadette  Bohács,  HR-Geschäftsbereichsleiterin,  RSM  Hungary 
Steuerberatung und Finanzdienstleistungen AG

10.50-11.30 
ESG,  Umwelt-,  Sozial-  und  Unternehmungsführungsaspekte  -  Nachhaltigkeit  im 
Personalwesen 
Referentin:  Irén  Márta,  Geschäftsführerin,  Ungarischer  Geschäftsrat  für 
Nachhaltige Entwicklung - BCSDH



11.30-11.50 Pause

11.50-12.30
Beteiligung von freiwilligen Mitarbeitergruppen an Unternehmensentscheidungen
Referent: Gyula Bereznai,  Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats, Magyar Telekom 
AG 

12.30-13.10
Beziehungen zwischen der Personalabteilung und den Arbeitnehmern, neue Lösungen 
im Bereich der Kommunikation: die Aktivitäten der Arbeitnehmervertreter

Referenten: Zsolt Huff, führender Berater des Generaldirektors, MOL AG und Iván 
Paskuj, Berater, Flow Consulting GmbH.

13.10-13.50 Mittagessen

13.50-15.15 Sektionen 
I. Sektion: Partnerschaft zwischen HR und Betriebsrat 

Grundsatzrede: in Vorbereitung
Moderatorin: Mirjam Dura, Direktorin, ÉTOSZ

II. Sektion: Die ESG (Environmental, Social and Governance) - neue Regeln für 
die Unternehmensverantwortung und die Öffentlichkeit 
Grundsatzrede: in Vorbereitung
Moderator: dr. György Lajtai, Experte, ÉTOSZ 

III. Sektion: Die Rolle der Arbeitnehmervertreter und die Befugnisse des 
Betriebsrats
Grundsatzrede: Bálint Kis, BR-Vorsitzender, MOL AG, Gyula Bereznai, 
Magyar Telekom AG.
Moderator: Sándor Kisgyörgy, Experte, ÉTOSZ 

15.30-16.00
Zusammenfassung der Sektionen im Plenum


