
                                                         

MEGHÍVÓ

A Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Irodája
és az ÉTOSZ Érdekvédelmi Tanácsadó Kft. tisztelettel meghívja Önt

az Üzemi Tanácsok Országos Konferenciájára.

A rendezvény egyben az Üzemi Tanács Akadémia, a Felügyelőbizottsági Klub
és az Európai Üzemi Tanácsok Klub programja is

A rendezvény témája: HR feladatok és az üzemi tanács jogosítványai

Időpont: 2025. május 22. 10.00 -16.00 óráig
Helyszín: VDSZ Székház, Budapest VI., Benczúr u. 45., IV. emeleti tanácsterem

Az üzemi tanácsok mindennapos kapcsolata a munkáltató részéről a HR szervezet. A munkál-
tató vezetője rendszerint a HR-t nevezi meg tárgyalópartnernek, és közülük kerül ki az ÜT
kapcsolattartója.  Ez nem véletlen,  hiszen az  ÜT jogosítványainak  nagy része HR feladatot
érint. Gondoljunk pl. a jóléti pénzeszközök felhasználásával, a munkavállalók adatainak nyil-
vántartásával, a munkavállaló ellenőrzésére szolgáló technikai eszköz alkalmazásával, a bér-
elvekkel,  az  esélyegyenlőséggel,  a  családi  élet  és a  munkatevékenység összehangolásával
kapcsolatos ÜT jogosítványokra. Fontosnak tartjuk, hogy az üzemi tanácsok megismerjék a
HR munka tartalmát, az új HR módszerek részleteit. Ilyen új feladatokat jelentenek az ESG
irányelv átvételével  kapcsolatos HR tennivalók. A vezetés kezdeményezésére megjelentek
Magyarországon az Munka Törvénykönyvén kívüli dolgozói képviseletek: munkavállalói kép-
viselők, az önkéntes munkavállalói csoportok. Az üzemi tanácsoknak ki kell alakítaniuk viszo-
nyulásukat ezekhez az intézményekhez.

A plenáris ülésen elhangzottakat szekció ülések keretében dolgozzuk fel, majd ezek legfonto-
sabb tapasztalatait közösen beszéljük meg a résztvevőkkel.   

P r o g r a m

Moderátor: Kisgyörgy Sándor, ÉTOSZ szakértő

10.00 – 10.10

A konferencia megnyitója

10.10-10.50

A vállalati HR feladatai és kapcsolata a munkavállalókkal, valamint érdekképviseleteikkel.



Előadó: Bohács Bernadette, HR üzletágvezető, RSM Hungary Adótanácsadó és Pénzügyi 
Szolgáltató Zrt.

10.50-11.30 

Az ESG, a Környezeti, Társadalmi és Irányítási szempontok – Fenntarthatóság a HR- ben 

Előadó: Márta Irén, ügyvezető igazgató, Magyarországi Üzleti Tanács a Fenntartható Fejlő-
désért - BCSDH

11.30-11.50 Szünet

11.50-12.30

Önkéntes munkavállalói csoportok részvétele a vállalat döntés-előkészítésben

Előadó: Bereznai Gyula, Magyar Telekom Nyrt., Központi Üzemi Tanács elnöke

12.30-13.10

A HR és a munkavállalók kapcsolata, új megoldások a kapcsolattartás területén: a munkavál-
lalói képviselők tevékenysége

Előadók: Huff Zsolt, vezérigazgatói szenior tanácsadó, MOL Nyrt és Paskuj Iván, tanácsadó, 
Flow Consulting Kft.

13.10-13.50 Ebéd

13.50-15.15 Szekciók 

I. szekció: A HR és az üzemi tanács partnerség 

Vitaindító: szervezés alatt

Moderátor: Dura Mirjam, ÉTOSZ szakértő

II. szekció: Az ESG (Környezeti, Társadalmi és Irányítási szempontok) – új szabályok a vál-
lalati felelősségvállalásban, és a nyilvánosságban    

Vitaindító: szervezés alatt

Moderátor: dr. Lajtai György, ÉTOSZ igazgató

III. szekció: A munkavállalói képviselők feladati és az üzemi tanács jogosítványai

Vitaindító: Kis Bálint, ÜT elnök MOL Nyrt.,  Bereznai Gyula, Magyar Telekom Nyrt.
Moderátor: Kisgyörgy Sándor ÉTOSZ szakértő

15.30-16.00

Plenáris ülésen a szekciók összefoglalója

Részvételi szándékát kérjük 2025. május 12-ig jelezze az ÉTOSZ felé a  jelentkezési lap  o  n  .

Adatvédelmi és adatkezelési tájékoztatónkat megtekintheti honlapunkon

https://etosznet.hu/images/2022/Adatvedelmi-es-adatkezelesi-Tajekoztato-2022-08-01.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjS-4LSiK8-UxucIqnu_9SeQc-8TCg3SLeuy3AU1mS-BuxEg/viewform?usp=header

	Részvételi szándékát kérjük 2025. május 12-ig jelezze az ÉTOSZ felé a jelentkezési lapon.

