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MI tortént 2023. majus 10-e ota az
IRANYELV-ben foglaltak magyarorszagi
hatalyba léptetése érdekében

Tobbszori egyeztetés a helyzetéertékelésrol, a kozos
feladatokrol.

Konkrét eredmény nélkiil




Sikeres szakszervezeti kezdeményezés??
A téma napirenden a KEF iilésén.
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Vagy meégsem?
Targy: ,,A mai KEF iilés elmarad”

Tisztelt Meghivottak! Tisztelt KEF Tagok!

Ezaton tajékoztatjuk Ondket, ho elore nem latott
korilmények miatt a mai KEF Ulés lemondasara
kényszerulink. Az okainkr6l a hamarosan kiadasra kerulo
sajtokdzlemény ad tajékoztatast.

Tisztelettel:

Szalay-Bobrovniczky Vince
helyettes allamtitkar
2024. oktober 25.



Indoklas

»2A tegnapi napon Kkiadott sajtékozlemény nyomasgyakorlo-
fenyegetd hangvételu és hozzateszem, teljes meértékben
indokolatlanul, hiszen nyugodtan megvarhattak volna a mai
egyeztetot és ha annak tartalmaval utobb elégedetlenek, akkor
azt kovetden hivjak ki a saqjtot, ami szivik joga. A
sajtotajékoztatd elozetes meghirdetése (raadasul egy olyan
idopontra, 13.30-ra, amikor nem is biztos, hogy az tilés véget ért
volna) teljesen nyilvanvaléan azt mutatja, hogy Onék nem veszik
komolyan a veltink folytatando targyalast.

Uj idépont tigyében jelentkeziink. ,,

KOVETKEZMENY mmmm) 2024. Marcius 22-e 6ta — napjainkig

— a KEF iilést nem hivtak ossze !



Lehetséges okok:

»Felelotlen kormanyzati mulasztasos
torvéenysertes

> Tudatos idohuzas

»Szandékos bojkott




Mirol akartunk targyalni 2024. oktober 25-én?
1.) 2022/2041 szamu EU IRANYELV hatalybalépése
kapcsan

A kozsziéraban hogyan tervezi a kormany a 80%-o0s
kollektiv megallapodas elérését

A koOzsziéra szakszervezeteinek szerepe a minimalis
bérrol torténod egyeztetésben

“*Mi igazolja, hogy a koézsziéra jogallasi torvényei
megfelelnek a 2022 /204 1-es iranyelvnek

2.) a 2023/970 sz. EU IRANYELV hatalybalépése a
kozigazgatas teruletén 7




Hol targyaljunk az altalanos, mindenkit
érinto ligyekrol

»Nincs Magyarorszagon orszagos makroszinti
tripartit forum (az NGTT nem az)

» Nincs kuldn munkaugyi jogszabaly elokészités




Az IRANYELV-bél adédé, altalanos,
mindenkit érinto ligyek

1.) Jogszabaly alkotasi terv, tartalmi koncepcio

2.) Alapfogalmak definialasa (példdul: mit kell érteni DIJAZAS-on
Mit jelent az EGYENLO ERTEKU MUNKA)
3.) Adategyeztetés és kozzététel szabalyozasa

4.) ELLENORZO SZERV megnevezése, feladata, hataskore
S.) Szocialis partnerek megbizatasa (mi a feladat?)

6.) Allaspalyazati  rendszer  ,kételezd”  tartalmanak
meghatarozasa

7.) Kartérités szabalyozasa



Kézszolgalati bérrendszer jellemzoi

1.) Nincs kollektiv alku, nincs egyéni garancia

2.) Realértéket nem kovet

3.) Nincs objektiv elomenetel

4.) Bertomeggazdalkodas a savos bérrxndszer kovetkezményei

totalis munkaltatoi hataskor a dontéseknek se kontrolja, se
kovetkezménye
5.) ,,Oszd meg és uralkod;j” tobb mint 30 féle szabaly és bérezési

rendszer a kozszolgalatban \

ne legyen egységes bérintézkedés a kozszolgalati bérintézkedés nem
jogszabalyi eldiras, politikai
akarat
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Szakszervezeti kovetelés

az erdekegyeztetées legyen ismeét az
+ELOSZTASI FORUM?”
Uj jogallasi (életpdlya) torvények
uj kozszolgalati keresetszabalyozas
» legalabb inflaciokovetes
= garantalt elomenetel (szenioritas)
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Bérdiszkriminacio kivédése
“» Kozszolgalati allaspalyazatokban a kezdo illetmény kotelezo
feltlintetése

* A jogallasi torvényekben ,nemsemleges” kritériumok az
illetmények megallapitasaban.

‘*Transzparencia az illetményen felluli juttatasok odaitélési
rendszerében

‘* Nem szerint lebontott, kdtelez6 statisztikai jelentés a nok és a
férfiak kozotti bérkulonbségekrol
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Egyenlo értéku munkaeért jaro
dijazas kovetelményei

Azonos munkat végzok esetében - a munkaerdpiaci
,hatasokkal” indokolt - a teruleti bér kulonbségek azonnali

megsziintetése

Objektiv semleges kritériumokon alapuld bérmegallapitasi
rendszerek kialakitasanak 4 tényezdje

1.készségek
2.erofeszitések

3.felelosség
4.munkafeltételek
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KOSZONOM A FIGYELMET

ELERHETOSEGEINK: 1149.BUDAPEST, Réna utca 87.
tel.:. +36 70/377-42-44
mkksz@mkksz.org.hu
WWW.MKKSZ.ORG.HU
www.facebook.com/mkksz
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