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» Gyulavari — Kartyas: A kollektiv szerz6déses lefedettség ndvelésének....(2023, 21. o.)

,,Alla'spontunk szerint fontos szabadlyozasi cél a kollektiv
VL / / 7/ 7/ / / /7 7/ /7 4 4 oo 7 ,’
szerzodések és a hatdlyuk ald tartozo munkavallalok szamanak, aranyanak novelése.

* Az ,allaspont” a hazai munkajogasz k6zonség korében altalanos, illetve Iényegében kizardlagos,
ellenkez6 ,alldspont” ez id6 szerint nincs (nem ismert).

* Az ,alldspont” indoka, hattere:

- hazai tapasztalati alapja nincs, tortenetileg és rendszervaltast kdvetd id6szakban
sem (a KSZ-es szabalyozas sikeressége nem tamaszthato ald),

- kiilféldi tapasztalatok, tudomanyos/elméleti megallapitasok, ujabban az EU
szlo,cia)lpclilitikai jogalkotasa (pl. minimalbér), hipotezisek, nemzetkozi jogi/politikai
elvarasok.....

- a KSZ, mint exkluziv joszag(?) (Leydecker).



* A ,jogpolitikai” (politikai) megkozelités:

- a nyolcvanas évek végén(!) szemléleti attorés a KSZ tételes jogi
szabalyozasaban — szabadulni a ,szocialista” KSZ-tdl,

- 1992. évi Mt. Altaldnos indokolasa: a ,munkaerépiac”, a helyi és Gn. kézépszinti
megallapodasok hatarozott preferalasa, a tételes jogi szabalyozas
,minimalstandard” jellege,

- Mt. Altalanos indokoldsa (2. és 10-13. pont): a korabbi jogalkotoi torekvések
korlatozott sikere, ismétel celkitlizeés a KSZ-es szabalyozas szerepének
novelése, Uj modszerekkel,

- kovetkeztetés: a KSZ-es megallapodasok sulyanak novelése harom
évtizede kifejezett(!) jogalkotasi cél (egyes dgazatokban az

utobbi években ellenkez6 tendencia — ,,a KSZ kiszoritasa a
kdzszférabadl”),

- Alaptorvény (azonosan az EU Alapjogi Chartaval). (AB értelmezése hianyzik.)



* A jogpolitikai célkitlizés megvaldsulasa....

- (feltehet6en) erdésen korlatozottan,

- adatoltsaga lényegében hidnyzik (2/2004. /1. 15./ FMM
rendelet), allam és felek részérél egyarant,

- a felekre vonatkozd adatoltsag is kétséges (ld. Szabd),
- ,bérmegallapodasok” (,tarifaszerzodések”) (feltehetd) hianya,
- a KSZ-ek tartalmara vonatkozo ismeretek hianya,

- (feltehet6en) viszonylag csekély lefedettség — KKEU-ban
egyébként altalanosan jellemzé,

- a lefedettség valtozasanak alakulasa sem adatolt,
- a KSZ a szakirodalomban nem/alig lathatd.



A kollektiv szerzodéses tartalom az Mt-ben

* Mt. 277. § (1) bekezdés: az un. normativ (Mt. 13. §) es kotelmi tartalom.
(Utdbbi szabalyozasanak indokoltsaga? A , kapcsolatos” problémaja.)

* Nemzetkozi sszevetésben: a hazai (tartalmi) szabalyozasi felhatalmazas
megfelel az eurdpai szokasoknak (vitas: a munkavallaloi részvétel
szabdlyozdsa, Mt. 277. § /3/ bekezdés: kdgens lizemi alkotmanyjogi
szabalyozas, és az un. kozos intézmeények problémaja).

agazati/alagazati KSZ (gyakorlatilag) nincs, kiterjesztés (1992 6ta
gyakorlatilag) nincs — az un. kartellfunkcio hianyzik. (,,Szakszervezet a
munkahelyen.”?)

e A KSZ szabalyozasi szintjei (személ}/i hatalya): munkaltatoi szint —



* Az altalanos ,tarifadiszpozitivitas”: az Mt. reakcidja a korabbi jogalkotasi
elképzelés sikertelenségére — a ,tarifalis autonomia” szélesitése, a munkaltatoi
érdekeltség novelése — eredménye?

» Kivételes (de széles kord) szabalyok: kdgencia, , klaudikald diszpozitivitas”.

* A lefedettség lehetséges noveléséhez: az Mt-t6l valo eltérés, vagy az egyaltalani
szabalyozas lehet6sége csak KSZ-ben, esetleg agazati KSZ-ben (most pl. a
rendkivili munkaidé mértéke, munkaid6-beosztas, karfelel6sség), a munkaltatoi
egyoldalu szabalyozas lehet6ségének kizarasdval/korlatozasaval — a munkaltatoi
érdekeltség novelésével. Esetleg munkaltatoi nagysag szerint differencialtan.
(Gyulavari — Kartyas, 30. o.)



* A KSZ-es tartalom kiilonos problémai:

- kollektiv szerz6dés a koztulajdonban allé munkaltatonal,
- a normativ hatalyu tizemi megallapodas,

- a sztrajkjog korlatozasa (az elégséges szolgaltatas),

- a ,bérmegallapodas” (a tarifaszerz6dés),

- a KSZ-es tartalom Utkdzése a munkaltato személyében
bekovetkezd valtozas esetében.



