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KÖZELEBB VITTE-E A JOGKERESŐKHÖZ A 

PP. A MUNKAÜGYI PERESKEDÉST?

Vitarendezési módok, stílusok

Gyorsaság Igazság



A PP. MUNKAÜGYI PEREKRŐL SZÓLÓ KÜLÖNÖS 

SZABÁLYAINAK ÉRTÉKELÉSE

• Személyes eljárás lehetősége – valódi könnyítés?

Az eljárás feltételrendszere nem sokban különbözik (anyagi

pervezetés, a keresetlevél lényeges tartalma,

hiánypótoltatás, a késedelem különféle szankciói)

• A bizonyítás speciális szabályai – Pp. 522. §: támogató, de

lassító hatás

• Az illetékesség megújult szabályai – ügyfélbarátabb



A PP. MUNKAÜGYI PEREKRŐL SZÓLÓ KÜLÖNÖS 

SZABÁLYAINAK ÉRTÉKELÉSE

• Költségek és költségkedvezmények → vastagabban fog…?

• Az ügyvédi költségek – megéri-e jogi képviselőnek lenni

munkaügyi perben?

• Soronkívüli ügyek sorban állása – „teher is, de kincs is”

• Javaslat: sommás munkaügyi per



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


