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A Févarosi Erdekegyezteté Tanacs
(FOET)

< 2019-ben megalakult a FOET — tripartit érdekegyeztetd forum a
szakszervezeti szovetsegek, munkaltatoi erdekkepviseleti
szervezetek és a Févarosi Onkormanyzat részvételével

*»Cél: az oldalak egy asztalhoz Ultetése
*»Feladata: a munka vilagat érinto, a fovaros hataskorebe tartozo

ugyek véleményezese, megtargyalasa, az erdekek megjelenitéese
- Munkahelyi szintl kérdésekben nem foglal allast és nem targyal bért
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Bérpolitikai megallapodas

< Fovarosi Onkormanyzati szinten tdbbéves bér-és
foglalkoztataspolitikai megallapodas kerult megkotésre

*» Kiegyensulyozott helyzetet teremt, el0segiti a kiszamithato
foglalkoztatas megteremtéseét, egységes béremelést jelent a
Budapest-csalad tagjai szamara

*»Bértranszparencia: a megallapodas 2024 decemberében kerult
alairasra, amely magaban foglalja a kapcsolodo EU iranyelv
alkalmazasat €s az ezzel kapcsolatos eldkészitd feladatok
végrehajtasat
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Bérpolitikai megallapodas

A megallapodas A/8. pontja szerint:

LA felek vallaljak, hogy a Févarosi Onkormanyzat intézményei és cégei
esetében 2025. szeptember 30-ig intezkedési tervet - benne a béreket
érinté intézkedések elvi kereteivel - fogadnak el a FOET illetékes
munkacsoportja keretében, a ferfiak es nOk egyenldé vagy egyenld
ertékl munkaért jaro egyenl6 dijazasa elve alkalmazasanak a bérek
atlathatosaga és vegrehajtasi mechanizmusok réven torténd
megerositeserodl szolo 2023/970 EU iranyelv kapcsan.”

B

BUDAPEST




Az (EU) 2023/970 szamu
bértranszparencia iranyelv 3 fo célja

*»a ferfiak és n6k egyenld vagy egyenld értékll munkaert jaré egyenld
dijazasa elvenek tiszteletben tartasa;

“*a nemi alapu kozvetlen vagy kozvetett berdiszkriminacio tilalma,;

*+a berek atlathatésaga és az egyenld bérezéshez valo jog
erOteljesebb ervényesitéese.
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Helyzetkep

** Nemek kozotti bérszakadék az EU-ban 11% - a ndk atlagosan 11%-
kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak (2024-es Eurostat-adatok

szerint)
- Hosszutavu hatas: a nyugdijak esetében a kulonbség 25%

A kulonbség Magyarorszagon ~ 17%.
- Hozzavetdleg évi 1,5 millié forinttal keresnek kevesebbet a n6i munkavallalok.

< Févarosi Onkormanyzat: csaknem 27 000 f6 foglalkoztatott

*»FOpolgarmesteri Hivatal: osszesen 1044 {6, 696 n6 és 348 ferfi
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Szamok, adatok

A FOpolgarmesteri Hivatal esetében:

- A nemek kozatti bérkialonbség a férfiak javara: 6,11%
- A nemek kozotti median bérek kulonbsége a férfiak javara: 3,78%

A nemek kozotti bérkiilonbség

. 4 A néi és férfi munkavallalok aranya
a ferfiak javara:

az egyes bérsav-kvartilisekben

6,11% T

A nemek kozotti median bérek
kiilonbsége a férfiak javara:

3,78%
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Onkormanyzatok szerepe

** Az iranyelv jogszabalyi szintl implementalasa kormanyzati feladat
- onkormanyzati szintli megallapodasok szerepe

s Szemléletformalas

A FOpolgarmesteri Hivatal csatlakozott az Amnesty International
,+Ami a nOket illeti” kampanyahoz
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Beértranszparencia a BKV Zrt-nél

“*A BKV 876 munkakorben foglalkoztat csaknem 11 ezer f6t

47 olyan munkakor van, ahol az eltérés 5%-nal nagyobb
- ez a munkakorok 5%-at jelenti, 208 f6t (ez 2%-0s Iétszamarany)

*+ 18 munkakor = kiemelten indokolt megvizsgalni az eltéeréseket
**A 47 munkakorben az atlagbérek eltérése a nemek kozott:

- kétharmadanal 5-10% kozotti

- 6 munkakornél 21% feletti

“»Ez 0sszesen 17 fizikai és 30 szellemi munkakort jelent
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Koszonom a figyelmet!
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